
 

 

OSNOVNA ŠKOLA DON MIHOVILA PAVLINOVIĆA, PODGORA 

KLASA:112-01/19-01/04 

URBROJ:2147/05-14-01-19-4 

 Podgora, 6.  prosinca 2019. 

 

Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   ( 

Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 

68/18) i članaka 14. –19. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 

kandidata za zapošljavanje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

upućuje: 

 

 

POZIV NA TESTIRANJE 

 

Kandidati/kandidatkinje koji/koje su podnijeli/podnijele pravodobne i potpune prijave na  

natječaj te ispunjavaju formalne uvjete natječaja, objavljenog 21.11.2019. godine  na web 

stranicama i oglasnim pločama  Osnovne škole don Mihovila Pavlinovića, Podgora i Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje, za zapošljavanje na radnom  mjestu učitelja/ice   razredne nastave 

na neodređeno puno radno vrijeme za rad u matičnoj školi u Podgori: 

 

Redni broj   Ime i prezime kandidatkinja  

1. Antonija Beroš 

2. Irena Mendeš 

3. Mateja Mijatović 

4. Jelena Tolj 

5. Mirela Tomas 

6. Ana Vujčić 

 

pozivaju se  na testiranje koje će se održati u  Osnovnoj školi  don Mihovila Pavlinovića, 

Podgora   na adresi:  Prilaz Vida Mihotića 1, 21327 Podgora. 

 

12.12.2019. (četvrtak) 

 12,10 sati- pristup testiranju i  utvrđivanje identiteta kandidata 

 12,15 sati - Prva faza testiranja (pisana provjera)- poznavanje propisa   

 

Druga faza testiranja razgovor (intervju) s kandidatima 

 

13,00 sati -  Antonija Beroš 

13,15 sati -  Irena Mendeš 

13,30 sati -   Mateja Mijatović 
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13,45 sati- Jelena Tolj 

14,00 sati - Mirela Tomas 

14,15 sati- Ana Vujčić 

 

Kandidat/kinja koji/a ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena 

određenog za početak testiranja, više se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. 

 

Pravila testiranja 

Sukladno odredbama Pravilnika   provesti će se  provjera znanja i sposobnosti kandidata.  

Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranje) i razgovora 

(intervjua) kandidata s  Povjerenstvom.  

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i 

intervjua (razgovora).  

  

Kandidat koji ne pristupi testiranju više se ne smatra kandidatom u postupku. 

Kandidat je dužan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu 

na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije testiranja. 

Kandidat/kinja koji/koja ne dokaže identitet neće moći pristupiti testiranju. 

Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo će uručiti test. 

Po zaprimanju testa kandidat je dužan upisati ime i prezime na označenom mjestu u testu. 

Test se piše isključivo kemijskom olovkom, a sadrži deset pitanja. Predviđeno vrijeme 

testiranja je 45 minuta. 

Za vrijeme provedbe testiranja nije dopušteno: 

-koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno bilješkama; 

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; 

-napuštati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje; 

-razgovarati s ostalim prisutnim osobama niti na drugi način narušavati koncentraciju. 

Ukoliko se prekrše navedena pravila kandidat/kinja će biti udaljen/a s provedbe testiranja, a 

njegov/njezin rezultat  Povjerenstvo neće vrednovati. 

 Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, objavljeni su istovremeno s 

objavom javnog natječaja na web strani Škole : http://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/ 

Pisani  dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 12. 

 

 Druga faza testiranja (intervju) je razgovor s članovima Povjerenstava   u kojem  se utvrđuju 

sposobnosti, vještine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u Školi. 

Članovi povjerenstva postavljaju do tri pitanja koja se  vrednuju bodovima od 0 do 5.  

 

Nakon provedenog testiranja  Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 

bodova ostvarenih na  pismenom testiranju i razgovoru. 

Odluku o kandidatu za kojeg se traži prethodna suglasnost školskog odbora donosi ravnatelj 

http://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/
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Škole  između tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. 

Rezultati natječaja bit će objavljeni u roku od 15 dana od dana  sklapanja ugovora o radu sa 

izabranim kandidatom. Rezultati natječaja bit će objavljeni na web stranici  Škole na poveznici 

http://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/ 

 

 

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

  

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 

07/17, 68/18): 

https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5847&naziv=zakoni 

 

2. Statut Osnovne škole don Mihovila Pavlinovića, Podgora: 

http://www.os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/skola/ploca?news_id=1703 

 

3. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/2018): 

https://www.azoo.hr/images/strucni_ispiti_2018/Kolektivni_ugovor_za_zaposlenike_u_osno

vnoskolskim_ustanovama.pdf 

 

4. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi 

(NN 34/2014, 40/2014, 103/2014): 

https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_tjednim_radnim_obvezama_ucite

lja_i_strucnih_suradnika_u_osnovnoj_skoli_Narodne_novine_broj_34-14_.pdf 

 

https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Ispravak_Pravilnika_o_tjednim_radnim_obve

zama_ucitelja_i_strucnih_suradnika_u_osnovnoj_skoli_Narodne_novine_broj_40-14.pdf 

 

http://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/
https://www.azoo.hr/index.php?view=article&id=5847&naziv=zakoni
http://www.os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/skola/ploca?news_id=1703
https://www.azoo.hr/images/strucni_ispiti_2018/Kolektivni_ugovor_za_zaposlenike_u_osnovnoskolskim_ustanovama.pdf
https://www.azoo.hr/images/strucni_ispiti_2018/Kolektivni_ugovor_za_zaposlenike_u_osnovnoskolskim_ustanovama.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_tjednim_radnim_obvezama_ucitelja_i_strucnih_suradnika_u_osnovnoj_skoli_Narodne_novine_broj_34-14_.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_tjednim_radnim_obvezama_ucitelja_i_strucnih_suradnika_u_osnovnoj_skoli_Narodne_novine_broj_34-14_.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Ispravak_Pravilnika_o_tjednim_radnim_obvezama_ucitelja_i_strucnih_suradnika_u_osnovnoj_skoli_Narodne_novine_broj_40-14.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Ispravak_Pravilnika_o_tjednim_radnim_obvezama_ucitelja_i_strucnih_suradnika_u_osnovnoj_skoli_Narodne_novine_broj_40-14.pdf
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https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_Praviln

ika_o_tjednim_radnim_obvezama_ucitelja_i_strucnih_suradnika_u_osnovnoj_skoli_Narodne

_novine_broj_103-14.pdf 

 

5. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj 

srednjoj školi (NN 112/2010, 82/19): 

https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_nacinima_postupcima_i_element

ima_vrednovanja_ucenika_u_osnovnoj_i_srednjoj_skoli_Narodne_novine_broj_112-10.pdf 

 

https://www.azoo.hr/userfiles/dokumenti/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopuni_Pravilnika.pdf 

 

6. Pravilnik o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan 

škole (NN 67/2014 i 81/2015): 

https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izvodenju_izleta_ekskurzija_i_dr

ugih_odgojno-obrazovnih_aktivnosti_izvan_skole_Narodne_novine_broj_67-14.pdf 

 

https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_Praviln

ika_o_izvodenju_izleta_ekskurzija_i_drugih_odgojno-

obrazovnih_aktivnosti_izvan_skole_NN_81-15.pdf 

 

 

 

 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

 

 

 

https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_Pravilnika_o_tjednim_radnim_obvezama_ucitelja_i_strucnih_suradnika_u_osnovnoj_skoli_Narodne_novine_broj_103-14.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_Pravilnika_o_tjednim_radnim_obvezama_ucitelja_i_strucnih_suradnika_u_osnovnoj_skoli_Narodne_novine_broj_103-14.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_Pravilnika_o_tjednim_radnim_obvezama_ucitelja_i_strucnih_suradnika_u_osnovnoj_skoli_Narodne_novine_broj_103-14.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_nacinima_postupcima_i_elementima_vrednovanja_ucenika_u_osnovnoj_i_srednjoj_skoli_Narodne_novine_broj_112-10.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_nacinima_postupcima_i_elementima_vrednovanja_ucenika_u_osnovnoj_i_srednjoj_skoli_Narodne_novine_broj_112-10.pdf
https://www.azoo.hr/userfiles/dokumenti/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopuni_Pravilnika.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izvodenju_izleta_ekskurzija_i_drugih_odgojno-obrazovnih_aktivnosti_izvan_skole_Narodne_novine_broj_67-14.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izvodenju_izleta_ekskurzija_i_drugih_odgojno-obrazovnih_aktivnosti_izvan_skole_Narodne_novine_broj_67-14.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_Pravilnika_o_izvodenju_izleta_ekskurzija_i_drugih_odgojno-obrazovnih_aktivnosti_izvan_skole_NN_81-15.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_Pravilnika_o_izvodenju_izleta_ekskurzija_i_drugih_odgojno-obrazovnih_aktivnosti_izvan_skole_NN_81-15.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_izmjenama_i_dopunama_Pravilnika_o_izvodenju_izleta_ekskurzija_i_drugih_odgojno-obrazovnih_aktivnosti_izvan_skole_NN_81-15.pdf

