
 

 

OSNOVNA ŠKOLA DON MIHOVILA PAVLINOVIĆA, PODGORA 

   

KLASA: 112-03/21-01/01 

URBROJ: 2147/05-14-01-21-4 

 

 Podgora,  11. veljače 2021. 

 

 

Na temelju  članka 107. stavka 9.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   

( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 

68/18, 98,19, 64/20) i članaka 14. –19. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i 

vrednovanju kandidata za zapošljavanje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za 

zapošljavanje upućuje: 

 

 

POZIV NA TESTIRANJE 

 

Kandidati/kandidatkinje koji/koje su podnijeli/podnijele pravodobne i potpune prijave na  

natječaj i ispunjavaju formalne uvjete natječaja sukladno članku 105. stavku 6.  Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98,19, 64/20) objavljenog 25.1.2021. 

godine  na web stranicama i oglasnim pločama  Osnovne škole don Mihovila Pavlinovića, 

Podgora i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, za zapošljavanje na radnom  mjestu  učitelja 

hrvatskog jezika –dopunska nastava za učenike koji nedovoljno poznaju hrvatski jezik, 

na određeno nepuno radno vrijeme : 

 

Redni broj   Ime i prezime kandidatkinja 

1.    Ivana Rašić 

2.    Josipa Rosić 

3.     Ivana Šimić 

 

Pozivaju  se  na testiranje koje će se održati u  Osnovnoj školi  don Mihovila 

Pavlinovića, Podgora   na adresi:  Prilaz Vida Mihotića 1, 21327 Podgora. 

 

18.2.2021. (četvrtak) s početkom u 10,45 sati 

 

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena 

određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatom natječaja. 

 

PRAVILA TESTIRANJA: 
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Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu 

ispravu na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata. Testiranju ne može 

pristupiti kandidat koja ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da 

ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune . 

Sukladno članku 14. stavak 8. i članku 17. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i 

vrednovanju kandidata za zapošljavanje testiranje kandidata obavit će se usmenim testiranjem 

putem razgovora sa svakim kandidatom pojedinačno  u kojem  se utvrđuju sposobnosti, 

znanja, vještine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u Školi. 

Članovi povjerenstva postavljaju do tri pitanja koja se  vrednuju bodovima od 0 do 5.  

Popis pravnih izvora o poznavanju propisa odnosno literatura za pristup procjeni odnosno 

testiranju   nalazi se na mrežnoj stranici Osnove škole don Mihovila Pavlinovića,Podgora 

 http://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/upload/os-mpavlinovica-

podgora/images/static3/1769/attachment/Natjecajna_literatura_-_linkovi.pdf 

 

  u rubrici pod nazivom „ZAPOŠLJAVANJE“, podrubrici  „NATJEČAJI“. 

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata 

koji je pristupio testiranju. 

Kandidati prijavljeni na natječaj bit će obavješteni putem mrežne stranice Škole najkasnije u 

roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 

Rezultati natječaja bit će objavljeni na web stranici  Škole na poveznici http://os-

mpavlinovica-podgora.skole.hr/ 

 

 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 
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