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OSNOVNA SKOLA DON MIHOVILA PAVLINOVICA,PODGORA
Prilaz Vida Mihotié¢a 1
21327 PODGORA

Telefon i telefaks: 021/625-393; 603-940; 603-942
e-mail; os-podgora@os-mpavlinovica-podgora.skole.hr
www.os-mpavlinovica-podgora.skole.hr

Broj ucenika: I. —IV. razred: 73 Broj razrednih odjela 1. —IV.: 7
V. — VIIL razred: 50 Broj razrednih odjela V. — VIIL.: 4

Ukupno: 123 udenika Ukupno: 11 razrednih odjela

Od toga broj razrednih odjela u podru¢nim skolama: 3

Broj djelatnika: - ucitelja razredne nastave: 7
- ucitelja predmetne nastave: 16 (svi djelatnici nemaju puno radno vrijeme)
- pedagog: 1
- tajnik: 1
- racunopolagatelj: 1
- tehnicko osoblje: 8

Ravnatelj skole: Jakov Batinovié, prof.

Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli i ¢lanka 13.
Statuta Osnovne Skole don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora Skolski odbor na sjednici
odrzanoj 28.rujna 2017. godine donosi:



GODISNJI PLAN I PROGRAM
ZA 2017./2018. SKOLSKU GODINU

1. UVJETI RADA
1.1 PODATCI O SKOLSKOM PODRUCJU

Mati¢na Skola je u Podgori. U Podgoru dolaze ucenici iz Blata, Male Dube,
Zivogoiéa, Igrana, Drasnica, Podgore i Gornje Podgore. Svi ugenici visih razreda (od V. —
VIIL. r.) iz Blata, Male Dube, Zivogoééa, Igrana, Drasnica, te ucenici iz Podgore i Gornje
Podgore pohadaju nastavu u Mati¢noj skoli.

Kombinirani odjel Podru¢ne $kole Drasnice pohadaju ucenici prvog, drugog i treceg
razreda.

Podru¢nu Skolu Igrane pohadaju ucenici prvog, drugog i tre¢eg kombiniranog
razrednog odjeljenja iz Igrana.

Podruénu $kolu Zivogoiée pohadaju ulenici iz Blata, Male Dube i Zivogoiéa u
kombiniranom razrednom odjeljenju prvog i drugog razreda.

1.2. PROSTORNI UVJETI

1.2.1. UNUTARNJI SKOLSKI PROSTORI I NJEGOVE NAMJENE, TE STANJE
OPCE OPREME

Matic¢na skola ima ucionice veli¢ine 50 do 60 metara Cetvornih koje su dosta dobro
opremljene. Sve ucionice su opremljene racunalom, stropnim projektorom, projekcijskim
platnom i bezicnim Internetom. STEM ucionice (Matematika, Fizika, Biologija, Kemija)
imaju 1 tzv. ,pametne ploce“. Maticna Skola u Podgori je opremljena novom bezicnom
internetskom mrezom u sklopu projekta e — Skole. Sve uéionice su klimatizirane, i u Mati¢noj
iu Podru¢nim Skolama.

Ono $to nas ocekuje u unaprjedenju stanja Skole i poboljSanja uvjeta rada je u prvom
redu nastavak izmjene otvora. U Mati¢noj skoli su u vrlo loSem stanju zbog dotrajalosti, te su
veliki gubitci energenata u grijanju i hladenju. Situacija je sli¢na i u Podru¢nim Skolama u
Igranima i Zivogo$éu. Medutim, ova investicija zahtijeva odobrenje i financiranje od strane
Osnivaca, pa ¢emo pokusati to i ostvariti u ovoj Skolskoj godini. Za uc¢enike V. — VIII. razreda
(4 odjela) nastava je organizirana u specijaliziranim u¢ionicama u 8 prostorija, svaka veli¢ine
50 — 60 Cetvornih metara.

1.2.2. PLAN ADAPTACIJE SKOLSKOG PROSTORA

Obzirom da je svake godine sredstava za unaprjedivanje i renoviranje prostora
gdje se odvija nastava sve manje, 1 nasi planovi za ovu Skolsku godinu ¢e se tome prilagoditi.
Ove godine pokusSat ¢emo u suradnji s Opéinom Podgora i Osnivacem obaviti radove na
sanaciji zgrade Podruéne $kole Zivogosce. Predstoji nam takoder u Mati¢noj $koli nastavak
izmjene otvora koji su u vrlo loSem stanju. Sredstva za ovo ¢emo pokusati namaknuti u
suradnji s Osnivac¢em ili apliciranjem na natjecaje iz fondova EU. Takoder je planirano ove
godine u suradnji s Op¢inom Podgora i Osnivacem izraditi projekt adaptacije i rekonstrukcije
cjelokupnog prostora Skole u Igranima, te obaviti nuzne radove na sanaciji zgrade Podrucne
Skole Igrane (zamjena otvora).



1.2.3. PLAN DOGRADNIJE I IZGRADNJE NOVOG SKOLSKOG PROSTORA

Za kvalitetno izvodenje nastave TZK 1 ostale Skolske aktivnosti neophodno je
izgraditi 8kolsku dvoranu u MS Podgora. U PS Zivogoice treba izgraditi $kolsko igraliste u
krugu Skole. Pored toga, za kvalitetnu nastavu treba poceti pripremati uvjete za prelazak na
cjelodnevni boravak za sve uéenike uz organiziranje prehrane u Skoli. Potrebno je opremiti
prikladnu blagovaonicu i kuhinju prema zakonu i Drzavnom pedagoskom standardu. Sredstva
za ovo ¢emo traziti u suradnji s Osnivac¢em i Opcéinom Podgora. Za kvalitetno izvodenje
nastave TZK i ostale skolske aktivnosti neophodno je urediti privremenu ,,dvoranu‘ koja se
nalazi u sklopu zgrade PS Igrane (na katu zgrade). U suradnji sa Opéinom Podgora i
Turistickom zajednicom mjesta Igrane Skola ¢e nastojati novouredeni prostor opremiti
potrebnim spravama i opremom za izvodenje TZK.

1.3. STANJE SKOLSKOG OKOLISA I PLAN UREDPIVANJA

Podruéna $kola u Zivogo$éu ima jo§ dosta posla na uredenju okolifa zgrade i
unutrasnjosti zgrade (ulazni hodnik), gdje treba, u suradnji s roditeljima, okolinu $kole urediti
primjereno potrebama nastave i djece.

Podrucna skola u Igranima je dosta dobro osmislila i iskoristila prostor u svojoj
okolini na nadin koji je najprimjereniji uvjetima nastave i moguénostima $kole. Skolsko
igrali$te je malo, no moguénosti za veée nema. Izgradnjom ogradnog zida prestali su problemi
s oSte¢ivanjem ograde na igraliStu, te je postojeCe stanje potrebno zadrzati i unapredivati na
naCin da se betonska podloga zamjeni odgovaraju¢om sigurnosnom podlogom, betonski
ogradni zid oblozi sigurnosnim materijalom i postavi nova ploc¢a s koSem.

Podruc¢na skola u DraSnicama ima uredeno i ogradeno Skolsko igraliste. Potrebno je u
suradnji s Op¢inom Podgora iznaci sredstva za sredivanje okolisa.

Mati¢na Skola u Podgori u sredivanju okolisa Skole treba voditi racuna o osmi§ljavanju
oplemenjivanja i unapredivanja stanja okoliSa gledano iz perspektive Ucenicke zadruge
KANATA, kojoj je to jedan od glavnih ciljeva. Uz prethodno navedene planove, nasa Skola
nema adekvatne uvjete za odrZavanje nastave tjelesne i zdravstvene kulture. Kako je dovrSen
postupak sredivanja vlasni¢ke dokumentacije Skole, potrebno je pratiti natjecaje na koje bi se
moglo aplicirati za sredstva za izgradnju Skolske Sportske dvorane.

OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv Skole: Osnovna Skola don Mihovila Pavlinovica,
Podgora

Adresa Skole: Prilaz Vida Mihoti¢a 1, 21327 Podgora

Zupanija: Splitsko-dalmatinska

Telefonski broj: 021-625-393

Broj telefaksa: 021-603-942

Internetska poSta: os-podgora@os-mpavlinovica-podgora.skole.hr

Internetska adresa: www.os-mpavlinovica-podgora.skole.hr

Sifra skole: 17-460-001

Mati¢ni broj $kole: 03309134

OIB: 91166848031

Upis u sudski registar (broj i datum): TE 99/970-4  14.12.1999.g.

Ravnatelj Skole: Jakov Batinovi¢, prof.

Broj ucenika: 123




Broj ucenika u razrednoj nastavi: 73

Broj ucenika u predmetnoj nastavi: 50

Broj ucenika s teSkoéama u razvoju: 5

Broj ucenika u produZenom boravku: 0

Broj ucenika putnika: 41

Ukupan broj razrednih odjela: 11

Broj razrednih odjela u mati¢noj $koli: 8

Broj razrednih odjela u podru¢nim Dragnice 1, Igrane 1, Zivogosce 1
Skolama: Ukupno 3

Broj razrednih odjela RN-a: 7

Broj razrednih odjela PN-a: 4

Broj smjena: 1

Pocetak i zavrSetak smjene: 7h —15h

Broj radnika: 37

Broj uditelja predmetne nastave: 16

Broj uditelja razredne nastave: 7

Broj uditelja u produZzenom boravku: -—-

Broj strucnih suradnika: 2

Broj ostalih radnika: 11

Broj pripravnika: 1

Broj racunala u $koli: 37 stolnih i 52 prijenosna (tableti, hibridi i laptopi)
Broj specijaliziranih ucionica: 1

Broj op¢ih udionica: 15

Broj Sportskih dvorana: 2 (MS Podgora, PS Dragnice)
Broj Sportskih igraliSta: 3

Skolska knjiZnica: 1

Skolska kuhinja: 1

2. ZAPOSLENI DJELATNICI U SKOLI

2.1. PODATCI O UCITELJICAMA/IMA RAZREDNE NASTAVE

Red. Ime i prezime Razred u kojem Godina Godine Stupanj
broj predaje rodenja staZza u Skolske
nastavi spreme

1. | Ivan Culjak L-I1. Zivogosce 1961. 27 VSS

2. | Silvana Luli¢ L-IL-III. Igrane 1960. 28 VSS

3. | Katarina Cogkovi¢ L-IL-III. Drasnice 1985. 4 VSS

4. | Renata Rako-JaSaragi¢ I. Podgora 1963. 26 VSS

5. | Edita Crljen II. Podgora 1963. 30 VSS

6. | Irena Mendes I11. Podgora 1979. 9 VSS

7. | Nevenka Vranjes IV. Podgora 1958. 35 VSS

2.2. PODACI O UCITELJICAMA/IMA PREDMETNE NASTAVE




Red. Ime i prezime Godina | Godine | Stupanj | Predmet koji
broj rodenja | stazau | Skolske | predaje
nastavi | spreme
1. Vanja Selak 1970. 23 VSS Hrvatski jezik
2. Klement Simi¢ 1967. 6 VSS Likovna kultura
3. Marin Erceg 1974. 14 VSS Glazbena kultura
4. Tea Markoti¢ 1961. 30 VSS Eng. i Taljj. jezik
5. Anita Lasi¢ 1962. 22 VSS Eng. i Taljj. jezik
6. Angelo Njavro 1987. 2 VSS Matematika, TK
7. Estera Vranjkovi¢ 1985. 7 VSS Matematika
8. Antonija Bezi¢ Radman 1968. 4 Mr. sc. | Priroda, Biologija
9. Rozana Alfirevi¢ 1981. 8 VSS | Kemija
10. | Nada Zorkié¢ 1968. 4 VSS Fizika
11. | Josip Vranjkovi¢ 1980. 7 VSS | Povijest, Geografija
12. | Josipa Zdilar 1991. 0 VSS Informatika
13. | Miroslav Urli¢ 1974. 17 VSS | TZK
14. | don Drazenko Dukié¢ 1966. 9 Ap. Vjeronauk
15. | Silvana Andrijasevi¢ 1974. 15 VSS | Vjeronauk
16. | fra Ante Buljan 1968. 6 VSS | Vjeronauk

2.3 PODATCI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICAMA

Red. Ime i prezime Godina | Godine | Stupanj Poslovi — radno
broj rodenja | stazau | Skolske mjesto
nastavi | spreme
1. Jakov Batinovi¢ 1971. 21 VSS ravnatelj
2. Marijana Dragobratovi¢ | 1982. 11 VSS | pedagoginja
3. Tanja Kuran Krzani¢ 1983. 4 VSS | knjiznic¢arka

2.4. PODATCI O ADMINISTRATIVNOM I TEHNICKOM OSOBLJU

Red | Ime i prezime Godina | Godine | Stupanj Poslovi — radno
broj rodenja | staza Skolske mjesto
spreme
1. | Marija Simi¢ 1976. 14 VSS tajnica
2. | Nevenka Buseli¢ 1955. 43 SSS racunopolagateljica
3. | Gordana Cogkovi¢ 1960. 29 NKV | spremadica
4. Darka Grgurinovi¢ 1964. 35 SSS KV | kuharica
5. Slavica Karin 1971. 21 KV spremacica
6. Danijel Mihaljevié¢ 1954. 42 KV domar
7. Radmila Miocevi¢ 1967. 29 SSS kuharica i spremacica u
PS Igrane
8. | Andelka Peji¢ 1960. 31 NKV spremacica
9. | Snjezana Klari¢i¢ 1966. 4 SSS spremacica u PS
Zivogosée




10. Elvira Urli¢

1961. 27

SSS

kuharica i spremacica u
PS Dras$nice

3. ORGANIZACIJA RADA
3.1. PODATCI O UCENICIMA I RAZREDNIM ODJELIMA
MATICNA SKOLA PODGORA

Razred Broj ucenika Z S teSkocama | Putnika Razrednik:
L 8 5 1 0 Renata Rako
Jasaragic¢

II. 4 1 0 0 Edita Crljen
I11. 12 1 1 Irena Mendes
IV. 23 11 0 7 Nevenka Vranje$
V. 15 5 1 7 Vanja Selak
VL 9 4 1 4 Anita Lasi¢
VIL 18 13 1 11 Josip Vranjkovié¢
VIII. 8 3 0 6 Miroslav Urli¢
L.-VIIL 97 46 5 36
PODRUCNA SKOLA DRASNICE

Razred | Brojucenika 7 S teSko¢ama Putnika Razrednica
L 2 0 0 0 Katarina Cogkovi¢
1L 3 1 0 0 Katarina Cogkovi¢
I1I. 3 2 0 0 Katarina Cogkovi¢
Ukupno 8 3 0 0
PODRUCNA SKOLA IGRANE

Razred Broj u¢enika Z S teSko¢ama Putnika Razrednica
L 2 1 0 0 Silvana Luli¢
IL 2 0 0 0 Silvana Luli¢
I11. 4 2 0 0 Silvana Luli¢
Ukupno 8 3 0 0
PODRUCNA SKOLA ZIVOGOSCE

Razred Broj u¢enika Z S teSko¢ama Putnika Razrednik
I 3 2 0 1 Ivan Culjak
II. 7 4 0 4 Ivan Culjak
Ukupno 10 6 0 5




3.2. ORGANIZACIJA SMJENA
Nastava u Mati¢noj Skoli u Podgori po¢inje u 8 sati, a zavrSava u 13 sati i 55 minuta.
U Podru¢nim $kolama u Drasnicama, Igranima i Zivogos$¢u nastava pocinje u 8 sati.

3.3. GODISNJI KALENDAR RADA

Pocetak nastave: 4. rujna 2017.

Prvo obrazovno razdoblje traje od 4. rujna do 22. prosinca 2017.

Drugo obrazovno razdoblje traje od 15. sije¢nja do 15. lipnja 2018.

Ucenic¢ki odmor je u prvom obrazovnom razdoblju 1. studenoga 2017. (Svi sveti). Zimski
odmor ucenika pocinje 23. prosinca 2017., a zavrSava 14. sije¢nja 2018. Proljetni odmor
ucenika pocinje 29. ozujka 2018., a zavrSava 8. travnja 2018. Ucenicki odmor u drugom
obrazovnom razdoblju je 30. travnja i 1. svibnja (Praznik rada) te 31. svibnja i 1. lipnja
(Tijelovo). Ljetni odmor za ucenike pocinje 16. lipnja 2018. godine i traje do pocetka nastave
u Skolskoj godini 2018./2019.

Dan skole: 30. svibnja 2018. (nenastavni dan)

Zavrsetak nastave: 15. lipnja 2018.

BROJ NASTAVNIH DANA PO MJESECIMA

Mjesec Broj nastavnih dana
Rujan 20
Listopad 22
Studeni 21
Prosinac 16
Sijecanj 13
Veljaca 20
Ozujak 20
Travanj 15
Svibanj 20
Lipanj 10
UKUPNO 178




4. GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE

4.1. GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM
ODJELIMA (REDOVITA NASTAVA)

PREDMET I. |II. |IIL | IV. V. VI. VII. VIII. UKUPNO
Hrvatski jezik 175 | 175 | 175 | 175 | 175 175 140 140 1330
Likovna kultura | 35 35 |35 |35 |35 35 35 35 280
Glazbena kultura | 35 35 35 135 |35 35 35 35 280
Engleski jezik 70 70 70 | 70 | 105 105 105 105 700
Matematika 140 | 140 | 140 | 140 | 140 140 140 140 1120
Priroda 53 70 123
Biologija 70 70 140
Kemija 70 70 140
Fizika 70 70 140
Priroda i drustvo | 70 70 |70 | 105 315
Povijest 70 70 70 70 280
Geografija 53 70 70 70 263
Tehnicka kultura 35 35 35 35 140
TZK 105 | 105 [ 105|170 |70 70 70 70 665
Ukupno 630 | 630 | 630 | 630 | 771 805 910 910 5916
Izborna nastava 70 70 70 70 280
Informatika

Izborna nastava | 70 70 |70 |70 |70 70 70 70 560
Vjeronauk

Izborna nastava 70 |70 70 70 70 350
Talijanski jezik

SVEUKUPNO | 700 | 700 | 700 | 770 | 981 1015 | 1120 1120 7106

4.2. PLAN IZVANUCIONICKE NASTAVE

Plan izvanuioni¢ke nastave odreden je i detaljno razraden u Skolskom kurikulumu za
2017./18. skolsku godinu. Plan izvanucioni¢ke nastave izradivao se na Razrednim vije¢ima za
predmetnu i razrednu nastavu, te je uskladen s Nacionalnim okvirnim kurikulumom. Planiran
je u suradnji s roditeljima te je prezentiran na svim roditeljskim sastancima.

Da bi se izbjeglo povecanje cijene plan je napravljen tako da svi nizi razredi zajedno
idu na izvanuc¢ioni¢ku nastavu, te svi visi razredi zajedno gdje je to moguce.

e svi nizi razredi: posjet GKM u Splitu 24. studenoga 2017.

ucenici 5. — 8. razreda: posjet GKM u Splitu 10. studenoga 2017.
osmi razred: dvodnevni posjet Vukovaru 14. — 16. sijecnja 2018.
udenici 5. i 6. razreda: izlet u Sibenik/NP Krka u ozujku/travnju 2018.
ucenici 8. razreda: posjet Vepricu u ozujku/travnju 2018.

ucenici 7. 1 8. razreda: ekskurzija Istra/Gardaland ozujak 2018.

svi nizi razredi: Trogir u svibnju/lipnju 2018.
posjeti kazaliStu, knjiznicama, festivalima i sva ostala izvanucionicka

nastava je detaljno razradena u Skolskom kurikulumu za SG
2017./2018.




4.3. PLAN IZBORNE NASTAVE

4.3.1. VJERONAUK

Razred Broj Broj Sati Sati Vjeroucitelj
ufenika | grupa tjedno godisSnje

L. 5 1 2 70 don Drazenko Dukié¢

1L 4 1 2 70 don Drazenko Dukié¢

I11. 8 1 2 70 don Drazenko Dukié¢

IV. 16 1 2 70 Silvana Andrijasevi¢

V. 12 1 2 70 Silvana Andrijasevi¢

VL 9 1 2 70 Silvana Andrijasevi¢

VIL 15 1 2 70 Silvana Andrijasevi¢

VIIL 7 1 2 70 Silvana Andrijasevié¢

[/II/II1. DraSnice 5 1 2 70 fra Ante Buljan

[/IL/IIL Igrane 8 1 2 70 fra Ante Buljan

L/ Ziv. 10 1 2 70 fra Ante Buljan

UKUPNO 99 11 22 770

4.3.2. INFORMATIKA

Razred Broj Broj Sati Sati Predaje

uenika grupa tjedno godisSnje

V. 14 1 2 70 Josipa Zdilar

VL 9 1 2 70 Josipa Zdilar

VIL 18 1 2 70 Josipa Zdilar

VIII. 8 1 2 70 Josipa Zdilar

UKUPNO 49 4 8 280

4.3.3. TALIJANSKI JEZIK

Razred Broj Broj Sati Sati Predaje

uenika grupa tjedno | godiSnje

IV. Podgora 20 1 2 70 Tea Markoti¢

V. 12 1 2 70 Tea Markoti¢

VL 6 1 2 70 Tea Markoti¢

VIL 16 1 2 70 Tea Markoti¢

VIIL 2 1 2 70 Tea Markoti¢

UKUPNO 56 5 10 350

4.4. RAD PO PRIMJERENIM PROGRAMIMA ODGOJA 1 OBRAZOVANJA

U naSoj Skoli petero ucenika ima rjeSenje o primjerenom obliku Skolovanja nakon
provedenog postupka utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta. U peti razred je upisana
ucenica s tezim kombiniranim teskocama u razvoju (skupina 7. Orijentacijske liste vrsta
teskoc¢a), koja prati nastavu po posebnom programu iz Hrvatskog jezika, Matematike i
Prirode, te po redovnom programu uz prilagodbu sadrzaja iz odgojnih predmeta sukladno
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Clanku 8. st. 7 Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju
ucenika s teSko¢ama uz pomocnika u nastavi. Ovakav oblik Skolovanja iznimno se provodi u
redovitom razrednom odjelu zbog nepostojanja posebnog razrednog odjeljenja u Skoli.
Ministarstvu je poslan zahtjev za stru¢nim suradnikom edukatorom rehabilitatorom na koji jos
nije stigao odgovor. U prvi razred je upisana ucenica s teSkocama iz autisticnog spektra koja
pohada nastavu po redovnom programu uz individualizirane postupke (¢l. 5) i uz pomo¢nika u
nastavi. U drugi, Sesti i sedmi razred je upisan po jedan ucenik s teSkocama u razvoju koji
prate nastavu po redovnom programu uz promjenu individualiziranih postupaka (¢l. 5.
Pravilnika).

4.5. NASTAVA U KUCI

U slucaju potrebe organizirati ¢emo nastavu u kuci i prilagoditi se potrebama ucenika.

4.6. DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA

Skola ¢e organizirati dopunsku nastavu za uéenike koji teZe usvajaju nastavno gradivo.
Dodatnu nastavu posebno ¢emo organizirati iz Matematike, Engleskog jezika, Hrvatskog
jezika, Fizike, Biologije, Kemije, Povijesti i Geografije. U sluaju da bude ucenika sa
zaklju€enim negativnim ocjenama na kraju nastavne godine, za njih ¢e se organizirati
dopunski rad i popravni ispiti u skladu s planom aktivnosti na kraju nastavne godine. Tocni
termini dopunskog rada i popravnih ispita ¢e ucenicima biti pravovremeno najavljeni.

Nastavni predmet Razred Sati Izvodi nastavu
godisSnje
Hrvatski jezik L. 35 Renata Rako JaSaragi¢
Hrvatski jezik II. 35 Edita Crljen
Hrvatski jezik I11. 35 Irena Mende$
Hrvatski jezik IV. 35 Nevenka Vranjes
Hrvatski jezik L/IL/1IL. 35 Katarina Cogkovi¢
Hrvatski jezik L/LIL 35 Silvana Luli¢
Hrvatski jezik L/IL. 35 Ivan Culjak
Matematika L 35 Renata Rako Jasaragi¢
Matematika 1L 35 Edita Crljen
Matematika 111 35 Neli Spanje
Matematika IV. 35 Nevenka Vranje$
Matematika L/LAIL 35 Katarina Cogkovi¢
Matematika L/LAIL 35 Silvana Luli¢
Matematika L/11. 35 Ivan Culjak
Engleski jezik IV./V./VIL 105 Tea Markoti¢
L/IL/IL/VL/VIIL/PS 70 | Anita Lasi¢
Matematika V.-VIIL 210 Estera Vranjkovi¢
Angelo Njavro
Geografija/Povijest V.-VIIL 105 Josip Vranjkovié
Hrvatski jezik V.-VIIL 70 Vanja Selak
Biologija VIIL.-VIIL 52.5 Antonija Bezi¢ Radman
Kemija VIIL.-VIIL 35 Rozana Alfirevi¢
Fizika VIIL.-VIIL 35 Nada Zorkié¢
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4.7. PLAN IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI, UCENICKIH DRUSTAVA,
DRUZINA I SEKCIJA

4.7.1. RAZREDNA NASTAVA

Sekcija — grupa Broj Broj sati Voditelj/ica
ucenika godiSnje

Likovna 12 35 Edita Crljen

Domacinstvo 10 35 Renata Rako-Jasaragi¢

Plesna 4 35 Irena Mende$

Prirodnjaci (UZ Kanata) 1 35 Angelo Njavro

Kreativna 8 35 Katarina Coskovi¢, PS Drasnice

Dramska 8 35 Silvana Luli¢, PS Igrane

Literarno-recitatorska 10 35 Ivan Culjak, PS Zivogoice

Zbor/Orkestar 11 35 Marin Erceg

4.7.2. PREDMETNA NASTAVA

Sekcija — grupa Broj Broj | Voditelj/ica
ucenika | sati
Sportska (nogomet, odbojka, stolni 33 70 | Miroslav Urli¢
tenis, badminton, floorball, pikado)
UZ Keramicarsko-likovna grupa 15 35 | Klement Simi¢
LiDraNo grupa 12 35 | Vanja Selak
Zbor/orkestar 17 35 | Marin Erceg
UZ Kanata (Mladi maslinari, mali 30 297.5 | Angelo Njavro, Josip
prirodnjaci, mladi planinari) Vranjkovi¢, Miroslav Urli¢

4.8. UKLJUCENOST UCENIKA U IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Ucenici naSe Skole ukljuceni su u Skolu stranih jezika, nogometne klubove, tenis,
veslacki klub, odbojkaski klub, rukometni klub, kick — boxing klub, plivanje, dzudo,
breakdance, gimnastiku i sliéno. 11 ucenika pohada Glazbenu Skolu u Makarsko;j.
Izvanskolskim aktivnostima obuhvacéeno je oko 70 ucenika nase skole.

5. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIH DJELATNOSTI
SKOLE

5.1. PLAN KULTURNIH AKTIVNOSTI

Naziv aktivnosti Vrijeme Nositelj/i
Europski dan jezika IX. uciteljice

Dan zahvalnosti za plodove zemlje i Dani X. voditelji sekcija, uciteljice,
kruha — izlozba krusnih proizvoda, UZ KANATA

ljekovitog bilja, maslinovog ulja,

etno — zbirka
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Mjesec hrvatske knjige (Medunarodni X., XI. | knjizni¢arka, pedagoginja,

dan Skolskih knjiznica) razrednici

Posjet GKM Split XI. knjizniCaraka, razrednici

Lutkarska predstava X., XIL., | pedagoginja, knjizni¢arka, ucitelji

I11. razredne nastave

Medunarodni dan tolerancije XI. pedagoginja, razrednici

Sportom protiv ovisnosti XL, XII. | pedagoginja, knjiznicarka i ucitel;
TZK

Priredba za Bozi¢ XI1I. voditelj zbora, uciteljica
Hrvatskog jezika, dramsko-
recitatorskih sekcija, likovne
sekcije, knjizni¢arka

Obljetnica rodenja don Mihovila L. ravnatelj, ucitelji

Pavlinovica

Maskare II. razrednici, pedagoginja,
knjizniCarka, ravnatelj, svi ucitelji

Dan ruzicastih majica IL pedagoginja, razrednici

Dan osoba s Down sindromom I1I. pedagoginja, knjiznicarka,
razrednici

Priredba za Dan skole V. voditelj zbora, orkestra, dramsko-
recitatorskih sekcija, knjiznicarka

Tematska izlozba ,,10 godina EU V. uciteljica Engleskog jezika,

projekata u nasoj skoli* pedagoginja, ravnatel;

Izlozba likovnih radova ucenika XIIL., V. | ucitelj LK

Izdavanje $kolskog lista «Ciperko» VI. uciteljica HJ, knjizniCarka,

novinarska sekcija, uciteljica
informatike, pedagoginja

5.2. PLAN PROFESIONALNOG INFORMIRANJA I USMJERAVANJA

SadrzZaj rada Razred Vrijeme | Nositelj/i

Moje buduce zanimanje — predavanje za VIIL XI. pedagoginja

ucenike i roditelje

Kuda nakon OS — anketa za u¢enike VIII. XII. pedagoginja,
razrednici

Kuda nakon OS — izrada panoa za ucenike i VIIL.-VIIL II. pedagoginja

roditelje

Suradnja s CISOK-om i HZZ-om VIII. stalno | pedagoginja

Uyvjeti upisa u srednje Skole — predavanje za pedagoginja,

ucenike i roditelje VIIIL. V.-VIL. | stru¢ni suradnici
srednje skole

Dani otvorenih vrata — prezentacija zanimanja

Srednje strukovne $kole za ucenike i roditelje VIIL VL SSS Makarska

Savjetovanje, informiranje ucenika i roditelja o VIIL stalno | pedagoginja, struéni

moguénostima i uvjetima upisa u SS u suradnji suradnici SS, Zavod
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sa srednjim skolama i Zavodom za za profesionalno
profesionalno usmjeravanje usmjeravanje

6. PLAN BRIGE ZA ZDRAVSTVENO — SOCIJALNU ZASTITU
UCENIKA

6.1. SISTEMATSKI PREGLEDI, CIJEPLJENJA I PREHRANA UCENIKA
I DJELATNIKA

Posebna i stalna pozornost Skole je zdravstvena briga za uéenike i djelatnike $kole.
Sistematsko pracenje i nadzor nad zdravljem i razvojem ucenika provodi se:
e prije upisa u prvi razred osnovne Skole
e pregledi ucenika 5. i 8. razreda osnovne Skole
Djelatnici skole imat ¢e jedan sistematski pregled te e se cijepiti protiv gripe.
Postupci kojima se u populaciji pronalaze (probiru) pojedinci u kojih se sumnja na neku
bolest ili poremecaj provode se samostalno ili u sklopu sistematskog pregleda.
¢ poremecaj vida na boje, vidna oStrina, mjerenje tjelesne tezine, visine i indeks tjelesne mase
za uéenike 3. razreda OS
e poremecaj sluha (audiometrija) za ucenike 7. razreda
o pregled kraljeznice i mjerenje tjelesne visine za uéenike 6. razreda OS

Program cijepljenja predlaze Hrvatski zavod za javno zdravstvo, a potvrduje Ministarstvo
zdravlja.
e razred osnovne Skole cijepljenje protiv ospica, zausnjaka i rubeole
(MPR) na pregledu za upis u prvi razred
e cijepljenje protiv difterije, tetanusa i djecje
paralize (dT+ IPV) tijekom prvog razreda
e VI. razred osnovne skole cijepljenje protiv hepatitisa B - 3 doze
e VIIIL razred osnovne Skole cijepljenje protiv difterije, tetanusa i djecje
paralize (dT+IPV)

Cijepljenje ucenika, sistematske preglede i probire provodit ¢e dr. med. Luce Ivanda -
lijecnica Skolske medicine. U slucaju pojave bilo kakvih zaraza (pojava uSiju, zaraznih
bolesti) provodit ¢e se mjere prema naputcima nadleznih organa.

Za sve ucenike osigurana je prehrana (marenda): sendvic/pecivo i hladni ili topli
napitak. Sudjelujemo u projektu Splitsko — dalmatinske Zupanije u kojem osiguravamo
besplatne obroke za socijalno ugrozene obitelji.

Partneri smo u projektu Skolska shema kojim se osiguravaju voéne i povrée za sve uéenike
nase Skole, te mlijeko i mlije¢ni proizvodi za ucenike 1. — 4. razreda.

Sudjelovat ¢emo u pilot projektu ,,Zubna putovnica*® (ulenici 6. razreda)u svrhu zastite
oralnog zdravlja.

U rujnu 2017. sudjelovat ¢emo u projektu ,,Zubomobil“ (svi u€enici niZzih razreda) takoder

SV

zabavni program).
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6.2. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

Ravnatelj je formirao odbor koji ¢e djelovati kao prevencija za sprjecavanje nasilja
medu djecom i suzbijanje bolesti ovisnosti. Clanovi odbora su:
Jakov Batinovi¢, ravnatel;;
Marijana Dragobratovié¢, pedagoginja;
Rozana Alfirevi¢, uciteljica Kemije;
don Drazenko Duki¢, vjeroucitelj
Miroslav Urli¢, ucitelj TZK.

6.2.1. Plan i program aktivnosti za sprjecavanje nasilja medu djecom

Ciljevi:
e upoznati roditelje, ucitelje i ucenike s problematikom nasilja medu djecom i mladima,
e posti¢i aktivno uklju¢ivanje roditelja, ucitelja i u€enika u realizaciju programa,
e smanjiti postojece probleme nasilja u Skoli te sprijeciti pojavu drugih oblika nasilja
medu djecom,
e prevencija i sprjeCavanje pojave svakog oblika nasilja u Skoli,
e edukacija ucitelja,
e edukacija roditelja,
e cdukacija ucenika i
e pruzanje pomo¢i Zrtvama nasilja i nasilnicima.

Zadatci:

e provodenje UNICEF-ovog programa ,,Skola bez nasilja®,

e istraziti broj i pojavne oblike nasilja u Skoli,

e iskoristiti raspolozive prostore za aktivno provodenje slobodnog vremena (igraliste,

knjiznica, Skolski vrt),

e suradnja s Centrom za socijalnu skrb,

e suradnja s Policijskom postajom ,
promocija Skole kao mjesto nultog stupnja tolerancije — izrada plakata, obavijesti,
uradaka ucenika,
redovito provjeravanje ,,Sanduci¢a povjerenja“,
redovito razgovarati s roditeljima djece koja su Zrtve nasilja ili nasilnici,
preventivno-stru¢no pedagoski rad s u€enicima rizi€nog ponasanja,
stru¢na edukacija ucitelja, roditelja i u¢enika — u suradnji s CZSS, Policijskom
postajom i lije¢nicima ,
redovito pratiti rad i zastupljenost uc¢enika u izvannastavnim aktivnostima,
promovirati izvanskolske aktivnosti koje afirmiraju pozitivne vrijednosti,
posebnu skrb i potporu pruziti djeci s posebnim potrebama i
uskladivati aktivnosti s nacionalnom strategijom za prevenciju nasilje izmedu djece 1
mladih.
e Obiljeziti Dan ruzicastih majica (prevencija vr$njackog nasilja)
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Plan aktivnosti:

Aktivnosti Nositelji aktivnosti Nadin i vrijeme
realizacije
Unicef: Stop nasilju medu djecom - | Razrednici, pedagoginja Radionice na SR
obnavljanje razrednih pravila, Tijekom godine

vrijednosti i posljedica.
Radionice "Za sigurno i poticajno
okruzenje u Skolama" na satima
razrednika

Diskretni zaStitni program

Pedagoginja, ravnatelj,
razrednici

Individualni i skupni rad
s djecom rizi¢nog
ponasanja i njthovim
obiteljima. Tijekom
godine - prema potrebi

Preventivni stru¢no — pedagoski rad
s uCenicima zrtvama nasilja i
nasilnicima, te roditeljima

Pedagoginja, ucitelji,
ucenici i roditelji

Tijekom godine po
potrebi

Radionice na satu razrednog odjela —
obraditi deset tema koje se odnose
na prevenciju vr$njackog nasilja,
prevenciju ovisnosti, prevenciju
ovisnosti o elektronickim medijima,
promicanje zdravih stilova zivota,

Pedagoginja, razrednici i
ucenici

Predavanja i radionice za
ucenike od 1. do 8.
razreda na SR

Projekcija filmova

razvoj socijalnih vjestina, postivanje - tijekom godine
razli¢itosti
Protokol o postupanju u slucaju Ucitelji, ravnatelj, Na sjednicama UV

nasilja

pedagoginja, razrednici

Slobodno vrijeme uc¢enika u
prostorima Skole, ukljucivanje
ucenika u INA-i

cen o

ucitelj TZK, pedagoginja

INA, knjiznica,
Skolski vrt
Tijekom godine

Predavanje i radionica: ,,Nasilje
putem Interneta®, Projekt ,,Safety
net*

Ucitelji informatike,

SV

Ucgenici 5. — 8. razreda —
sat informatike, sat
razrednika

Sportom protiv ovisnosti

Pedagoginja, ucitelj TZK

Ucenici 1. — 8. razreda —
Skolska dvorana,
prezentacija sportova i
sportskih postignuca

Projekt ,,Tjedan mozga*

Pedagoginja

Ozujak

Predavanja, radionice,
materijali i sl. za
ucenike, ucitelje i
roditelje

Dan ruzi¢astih majica (28.2.)

cen o

ucitelji

Radionice, noSenje
ruziastih majica

Medunarodni dan tolerancije
(16.11.)

Pedagoginja,

cen e

Radionice 16.11.
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,,Book piknik*

cen o

Citanje kao kvalitetno
provodenje slobodnog
vremena, boravak na

svjezem zraku/travanj

Medunarodni dan osoba s posebnim
potrebama (3.12.)

cen e

Pano, radionice
3.12.

Medunarodni dan obitelji (15.5.)

SV

15.5. medupredmetno

Upoznavanje s pravima covjeka i
djece

cen e

Tijekom godine

Projekt ,,.Debela*

Pedagoginja, uciteljica

Hrvatskog jezika, ucenici 8.

razreda

Lektira, radionice,
predavanja, predstava

Nastajanje i rjeSavanje sukoba

Pedagoginja, razrednici

Tijekom godine

Kuéni red Skole, protokoli koji se Razrednici Rujan 2015. — roditeljski
primjenjuju u slucaju nasilja medu sastanci u svim

djecom, Pravilnik o izricanju razrednim odjeljenjima
pedagoskih mjera, Pravilnik o

ocjenjivanju

Skolski pano Pedagoginja Tijekom godine

Informirati ucenike o
aktivnostima koje se
provode na satovima
razrednih odjela —obrade
tema iz preventivnog
programa

(Svjetski dan tolerancije,
Svjetski dan sporta i dr.)

Pozitivno roditeljstvo

Razrednici, pedagoginja

Po potrebi radionice o
roditeljstvu

6.2.2. Plan i program prevencije ovisnosti

Ciljevi:

e Smanjenje pojave ovisnosti kod ucenika, unaprjedenje cjelokupnog zdravog razvoja
djece 1 mladih te poticanje aktivnog ukljucivanja njihovih roditelja i nastavnika u
provedbu preventivnih programa.

e Osigurati kvalitetniju edukaciju svih sudionika S$kolskih preventivnih programa
sredstvima ovisnosti i problemu ovisnosti te unaprijediti metode koje mogu
pridonijeti kvalitetnijem odgoju djece i mladih.

e Razvijati samopostovanje i socijalne vjestine kod ucenika.

e Poboljsati kvalitetu zivota djece i mladih i motivirati ih za odabir zdravih nacina

zivljenja u zajednici.

e Poboljsati razinu znanja kod djece, mladih i njihovih roditelja o §tetnosti raznih oblika

OVisSnosti.
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Pruziti struénu pomo¢ djeci i mladima s poremecajima u ponasanju i onima koji Zive u
rizicnim obiteljskim uvjetima (loSe financijsko stanje obitelji, teSko¢e u socijalnoj
prilagodbi, teskoce pri ucenju) kako bi se sprijecio nastanak, odnosno produbljivanje
riziénog ponasanja, konzumiranje sredstava ovisnosti i pojava ovisnosti.

Razvijati programe za rano otkrivanje i tretman ucenika koji konzumiraju droge i
sredstva ovisnosti kako bi se sprijecio postupak eksperimentiranja s drogama koje bi
rezultiralo stvaranjem ovisnosti kod mladih. Za visokorizicnu djecu S$to ranije poceti
provoditi diskretni, personalni zastitni postupak.

Za ucenike problemati¢nog ponaSanja provodenje tehnike Razred kao terapijska
zajednica

Poticati aktivno ukljuc¢ivanje svih sudionika Skolskih preventivnih programa u borbu
protiv ovisnosti.

Povecati pozornost nad aktivnostima ucenika u Skolskom okruzenju kako bi se

smanjila razina dostupnosti sredstvima ovisnosti.

Plan aktivnosti:

Aktivnosti Interesna skupina Nosioci
Mjesec borbe protiv ovisnosti Svi u€enici Pedagoginja,
- pano u holu skole razrednici,

- radionice s uc¢enicima 7.1 8. knjizniarka
razreda ,,Novi oblici ovisnosti‘

Sportom protiv ovisnosti Svi ucenici Pedagoginja,

cen e

TZK

Prikupljanje podataka o Ucenici Pedagoginja,

psihofizickom razvoju ucenika razrednici

Razvijanje samopostovanja kao Svi u€enici Pedagoginja

temelja prevencije

"Uporaba duhana, alkohola i droge" | Ucenici 7. 1 8. razreda Pedagoginja

- anketa

Tjelesne i psihi¢ke posljedice Ucenici i roditelji Razrednici,

zloporabe ovisnosti uciteljica Biologije

Promicanje zdravih stilova Zivljenja | Ucenici Razrednici,

i prevencija svih vrsta ovisnosti i Roditelji uciteljica Biologije,

drugih rizi¢nih ponaSanja pedagoginja,
lije¢nik Skolske
medicine

Izbor za ucenika mjeseca u svakom | Svi ucenici Razrednici

razredu

Vjezbe socijalnih vjestina Svi razredi Razrednici

Organizacija slobodnog vremena u | Svi u¢enici Ucitelji

Skoli (INA-e)

Skolska sportska natjecanja

Svi ucenici

Ugitelj TZK

Pubertet — promjene i teSkoce 5. razredi Utiteljica
sazrijevanja Prirode/Skolska
lije¢nica
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Ovisnosti 8. razredi Uciteljica Biologije

Radionice "SamopoStovanje" ucenici Pedagoginja,
razrednici

Stetnost pusenja i pijenja alkohola | U&enici Razrednici,
uciteljica Biologije

Izrada plakata na temu ovisnosti Ucenici 5. — 8. razreda Razrednici,
uciteljica Biologije

Teme o zastiti zdravlja i usvajanje Svi u€enici Razrednici

zdravih stilova zivota

Radionice "Emocije" Nizi razredi Pedagoginja

Roditeljski sastanak: Roditeljski Roditelji Razrednici

stilovi; radionica

Sto roditelji trebaju znati o Roditelji Pedagoginja

ovisnosti - rani znakovi ovisnosti-

pano

Suradnja s ustanovama koje se bave | Roditelji CZSS, Zavod za

prevencijom bolesti ovisnosti i Ucitelji javno zdravstvo

edukacija ucitelja. Ucenici PP Makarska
Savjetovaliste
Lanterna

Kao i do sada, Skola ée organizirati razne aktivnosti kako bi $to vise aktivirala
ucenike. Na tome ¢ée raditi Skolski sportski klub «Mornar», gdje ée uéitelj Miroslav Urlié
voditi sportske sekcije odbojke, nogometa i badmintona. Razrednici ¢e organizirati izlete u
prirodu i ekskurzije, a Skola ée organizirati ples i maskenbal. Vise aktivnosti moguce je
prona¢i u Skolskom kurikulumu.

6.3. PLAN I PROGRAM MJERA ZA POVECANJE SIGURNOSTI U SKOLI

U prosloj skolskoj godini zabiljeZen je minimalan broj slu¢ajeva odbacivanja ucenika
od strane razrednog kolektiva (izrugivanje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje), na
koje se reagiralo stru¢no i pravovremeno.

U cilju daljnje prevencije i sprecavanja takvih oblika ponaSanja, ravnatelj je imenovao
Skolsko povjerenstvo za sigurnost i stozer za krizne situacije koji ¢e provoditi mjere
prevencije kako bi se jo§ viSe umanjili svi oblici nasilja u Skoli, te u slu¢aju nezgoda provele
mjere predvidene za te situacije. U Skolsko povjerenstvo i krizni stoZer imenuju se:

- Jakov Batinovi¢, ravnatelj;

- Marijana Dragobratovi¢, pedagoginja;

- Miroslav Urli¢, nastavnik TZK;

- Lara Grgi¢, roditelj

Mjere za povecanje sigurnosti u Skoli

- Distribuirati pisane materijale namijenjene djeci, mladima, roditeljima i uciteljima;

- Poticati sudjelovanje u izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, kvalitetno
provodenje slobodnog vremena, organiziranju zajednickih izleta, druzenja i sl.;

- Voditi evidenciju o svim eventualnim oblicima nasilja medu djecom;

- Intenzivirati suradnju s ustanovama i institucijama koje rade s osnovnoskolskom
populacijom: Skolski lije¢nik, Centar za socijalnu skrb, savjetovaliste «Lanterna,
Policijska postaja u Makarskoj.
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- Poduzimati sve radnje u smislu povecanja sigurnosti djece za vrijeme boravka u
Skoli — sanirati potencijalno opasna mjesta, usko suradivati sa prijevoznikom djece
i roditeljima osobno ili putem Vijeca roditelja;

6.3.1. SKOLSKI ANTIKORUCIJSKI PROGRAM

DEFINICIJA KORUPCIJE

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe duzna je poduzimati
preventivne mjere i djelovati na suzbijanju korupcije koja se moze definirati kao svaki oblik
zloupotrebe ovlasti radi osobne ili skupne koristi a na Stetu druStvene zajednice. To je svaki
¢in kojim se suprotno javnom interesu, nedvojbeno krs$i moral i pravne norme te povreduju
temelji vladavine prava. Korumpiranom se smatra svaka sluzbena ili odgovorna osoba koja
radi osobne koristi ili koristi skupine kojoj pripada zanemari op¢i interes koji je duzna Stititi
obzirom na zakone, polozaj i ovlasti koje su njoj povjerene.

CILJ ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA

Cilj programa je sprijeciti korupciju kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv
korupcije. Cilj ¢e se realizirati zakonitim poslovanjem Skole u svim podrucjima rada,
donosenjem odluka utemeljenih na odgovornosti prema lokalnoj zajednici i drustvu u cjelini,
suradnji sa zajednicom i roditeljima, punoj odgovornost u koriStenju dobara i sredstava te
odbijanjem sudjelovanja u korupciji. Kod ucenika razvijati moralne i drustvene vrijednosti u
svrhu sprjeCavanja korupcije te vlastitim ponasanjem i angazmanom djelatnika Skole u
suzbijanju korupcije pruZzati primjer uc¢enicima.

AKTIVNOSTI I MJERE PROTIV KORUPCIJE
1. Transparentnost zapoSljavanja (po potrebi tijekom godine)
- zapoSljavanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima uz primjenu
etickih i moralnih nacela
- dostupnost informacija o raspisivanju natje¢aja (oglasna plo¢a i web Skole, mrezne
stranice ioglasna ploca Hrvatskog zavoda za zaposljavanje)
- transparentan i kvalitetan proces selekcije ovisno o zahtjevima radnog mjesta
2. Namjensko trosenje sredstava (kontinuirano)
Odgovorno, zakonito i moralno postupanje u radu i poslovanju u skladu s pravilima
struke prema nacelu savjesnosti.
Odgovornost pri donosenju odluka u materijalnom poslovanju skole:
- priraspolaganju sredstvima Skole
- otudivanju i optereéivanju pokretnina i nekretnina Skole
- sklapanju pravnih poslova u ime i za ra¢un Skole
- odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostora Skole
- obavljanju poslova javne nabave sukladno zakonskim propisima
- odlugivanju o drugim aktivnostima Skole (ekskurzije, izleti i sl.)
3. Edukacija uéitelja i ostalih djelatnika Skole na podrudju suzbijanja korupcije
(kontinuirano)
- prisustvovanje seminarima i struénim predavanjima na temu suzbijanja korupcije
(tijekom skolske godine)
- poticanje provedbe antikorupcijskih mjera
- ocjenjivanje - vrednovanje znanja i zalaganja (nepristrano i bez osobnih simpatije)
prema pravilniku, pedagoskim i didaktickim nacelima
- organiziranje radionica i debata na temu Stetnosti korupcije u drustvu
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4. Poticanje svih zaposlenih na odgovornosti i profesionalnost (kontinuirano):
- poslovanje u skladu sa zakonskim propisima
- azurnost u rjeSavanju molbi, zahtjeva i sl.
- nepristranost u poslovanju sa strankama
- razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije
- ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponaSanje

IZVRSITELJI
Svi zaposlenici i ravnatelj kao odgovorna osoba za provedbu ovog programa.

NADZOR 5
Inspekeijski nadzor MZOS-a, osniva¢ Splitsko-dalmatinska Zupanija 1 Skolski odbor
kao nadlezne sluzbe u sprjecavanju nezakonitog poslovanja i rada Skole imaju vaznu ulogu u

suzbijanju korupcije kao i eventualnom otkrivanju problema te sudjelovanju na njihovom
otklanjanju.

7. PODATCI O RADNIM ZADUZENJIMA DJELATNIKA
SKOLE

7.1. ZADUZENJE U SATIMA NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA TJEDNO
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TJEDNA ZADUZENJA UCITELJA U SKOLSKOJ GODINI 2017./18.

NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI OSTALO
= 1= RAD NAPOMENE
& Z = o
m > m < ; ; ~ =} = i m
< 2 s < = | = . = > 4 2 Z =
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Z | UCITELJ/ICA wE | |F|E |8 4 S .5€ |23z .2 |2 s |z gEE|eiz Z o8
= S Z a = 3 N £ 5 N
S Bz 253|587 |z |BE|E. R.EC |EE)L |5 |% |Ez3c: &3 BE%R
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1 2 3 4 |56 |7/ 8|9 (10|11 12| 13 (14| 15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 21 22
1. VANJA SELAK Hrvatski 18 - 2 - - 0.5 0.5 1 - - 22 - - 18 40 N 5 22 40
jezik ®)
2. KLEMENT SIMIC Likovna 4 - - - - - - 1 - 2 7 - - 6 13 N 2 7 13
kult.
3. MARIN ERCEG Glazb. kult. 5 - - 1 - - - 1 - - 7 - - 8 15 N 2 7 15 (+O§ TU+08
BRELA)
4. TEA MARKOTIC Engl. i Tal. 8 10 - - - 3 2 - - - 23 - - 17 40 N 5 23 40
jez.
5. ANITA LASIC Engl. i Tal. 18 - 2 - - 1 2 - - - 23 - - 17 40 N 5 23 40
jez. (6)
6. ANGELO NJAVRO Matematika 8+4 | - - - - 2 1 - - 2 17 - - 14 31 o 4 17 31
-TK
7. ESTERA VRANJKOVIC Matematika 8 - - - - 1 1 - - - 10 - 4 6 20 N 4 10 20 (porodiljni dopust uz
pola radnog vremena)
8. ANTONIJA BEZIC Biologija 7.5 - - - - 1 0.5 - - - 9 - - 6 15 N 2 9 15
RADMAN Priroda
9. ROZANA ALFIREVIC Kemija 4 - - - - 0.5 0.5 - - - 5 - - 5 8 N 2 10 10 “ o8 TU)
10. NADA ZORKIC Fizika 4 - - - - 0.5 0.5 - - - 5 - - 3 8 o 2 8 8 «+ 0% TU)
11. JOSIP VRANJKOVIC Pov.- Geog. 15.5 - 2 - - 1 2 35 - - 24 - - 16 40 N 5 24 40
()]
12. JOSIPA ZDILAR Informatika - 8 - - - - - 2 - - 10 - - 6 16 o 2 10 16
13. MIROSLAV URLIC TZK 8 - 2 - 2 - - 2 - - 14 - 6 10 30 N 4 14 30 (+O§SI)
8




NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI OSTALO
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1 2 3 4 56 (7819|1011 12|13 (14|15 (16| 17 | 18 | 19 | 20 21 22
14. RENATA RAKO RN L 16 2 - - |1 1 1 - - 21 - - 19 40 N 5 21 40
JASARAGIC (Pod.)
15. EDITA CRLJEN (Pod.) RN II. 16 - 2 - -1 1 1 - - 21 - - 19 40 N 5 20 40
16. IRENA MENDES(P.) RN III. 16 - 2 - - |1 1 1 - - 21 - - 19 40 N 5 21 40
17. NEVENKA VRANJES (P.) RN Iv. 15 - 2 - - |1 1 1 - - 20 - - 20 40 N 5 21 40
18. KATARINA COSKOVIC RN L/IL /1L 16 - 2 - - |1 1 1 - - 21 - - 19 40 N 5 21 40
(Dras.)
19. SILVANA LULIC (Igrane) RN L/IL/IIL. 16 - 2 - - |1 1 1 - - 21 - - 19 40 N 5 21 40
20. IVAN CULJAK (Zivog.) RN L/IL. 16 - 2 - - |1 1 1 - - 21 - - 19 40 N 5 21 40
21. DON DRAZENKO DUKIC Vijer. Pod. - 6 - - - - - 1 - - 7 - - 5 12 N 2 7 12
22. SILVANA ) Vjer. Pod. - 10 | - - - |1 1 - - - 12 - - 8 20 N 2 12 20 (+ 0% o.P.P)
ADNRIJASEVIC T
23. FRA ANTE BULJAN Vijer. - 6 - - - - - 1 - - 7 - - 5 12 N 7 12
Dras., Igr.
Zivo.
24. MARIJANA ) Pedagoginja 25 - - - - - - - - - 25 - - 15 40 25 40
DRAGOBRATOVIC
25. TANJA KURAN KRZANIC Knjizn. 25 - - - - - - - - - 25 - - 15 40 25 40
26. MAGADA MAJUR Asistentica u 20
nastavi
27. SUZANA MRKUSIC Asistentica u 20
nastavi
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7.2. PODATCI O UCITELJIMA PRIPRAVNICIMA I STAZISTIMA
VOLONTERIMA

U ovoj skolskoj godini pripravni¢ki staz ¢e nastaviti odradivati pripravnica
pedagoginja Ivana Vela (mentorica Marijana Dragobratovi¢) koja je u sijecnju 2017.
prekinula pripravnicki staz zbog porodiljnog dopusta.

7.3 PODATCI O OSTALIM RADNICIMA U SKOLI I NJJHOVIM OBVEZAMA

Ime i prezime $k. sprema posao koji obavlja tjedno sati
1. Nevenka Buseli¢ SSS racunopolagateljica 40 sati
2. Gordana Coskovié NKV spremacica 40 sati
3. Darka Grgurinovi¢  SSS-KV kuharica - spremacica 40 sati
4. Marija Simié VSS tajnica 40 sati
5. Slavica Karin KV spremacica 40 sati
6. Danijel Mihaljevi¢ KV kuéni majstor 40 sati
7. Radmila Miocevi¢  SSS kuharica-spremacica 17 sati
8. Andelka Peji¢ NKV spremacica 40 sati
9. Snjezana Klari¢i¢  SSS spremacica 10 sati
10. Elvira Urli¢ SSS kuharica-spremacica 17 sati

8. PLANOVI PERMANENTNOG STRUCNOG
USAVRSAVANJA

Svi ucitelji prema zakonskoj obvezi duzni su sudjelovati u radu stru¢nih skupova u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje koji se organiziraju u Zupaniji. U skladu s
moguénostima $kola ¢e odobriti i prisustvovanje skupovima i izvan Zupanije.

Skola je organizirala struéno usavr$avanje u $koli na temu integracije uéenika s teskoéama u
razvoju u kolovozu, te edukaciju u rujnu na temu Autizam u suradnji s vise skola.

Skola je partner u pilot projektu ,.e-Skole: Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih $kola* u
sklopu kojeg se kontinuirano vrse edukacije u kojima sudjeluje redovito dio djelatnika.
Redovita usavrSavanja ¢emo imati i na U¢iteljskim vije¢ima.

U sklopu Erasmus+ programa Europske unije, Sest djelatnika Skole ¢e se stru¢no usavrsavati u
partnerskim $kolama u Svedskoj, Latviji i Madarskoj. Dva nastavnika ée pohadati te¢ajeve
organizirane na engleskom jeziku u Francuskoj i Belgiji.

Skola ¢e voditi evidenciju o stru¢nom usavr$avanju uéitelja i stru¢nih suradnika.

8.1. PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

- skrbiti o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu

- skrbiti o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma

- utvrdivati raspored Skolskih i domacih zadaca i vremenika provjere znanja

- predlagati izlete razrednog odjela

- suradivati s Vije¢em ucenika

- utvrdivati prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika od petog do osmog
razreda

- suradivati s roditeljima i skrbnicima ucenika

- obavljati druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

- planirati i nadzirati provodenje programa gradanskog odgoja i obrazovanja
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9. PLAN RADA STRUCNIH ORGANA, ORGANA UPRAVLJANJA I
STRUCNIH SURADNIKA

9.1. PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA

Osnovna zada¢a Uciteljskog vije¢a su ucenici, redovita te dodatna i dopunska
nastava. Pored toga, posebna pozornost ¢e se posvetiti u cilju rastereenja ucenika, zatim
darovitim ucenicima (u smislu Skolskog nagradivanja posebnih uc¢enickih uspjeha), uciteljskoj
kreativnosti u nastavi i slobodnom aktivnostima uc¢enika.

Uciteljsko vijece ¢e se sastajati prema potrebi, a najmanje 10 puta tijekom
Skolske godine. Analizirat ¢e i postavljati mjesecne planove rada, uspjeh ucenika u ucenju i
vladanju, planove razrednih odjela i tekucu Skolsku problematiku.

L. sjednica (rujan)
e Organizacija pocetka Skolske godine (raspored sati, tjedna zaduZenja ucitelja i stru¢nih
suradnika prema Pravilniku o obvezama ucitelja i strucnih suradnika i na temelju
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama, imenovanja
razrednika za Skolsku godinu, broj razrednih odjela, izborna, dodatna i dopunska
nastava, izvannastavne aktivnosti )
Planiranje i programiranje nastavnog rada — stru¢na vijeca
Godisnji plan rada Skole za §k. god. 2017./2018.
Skolski kurikul za $k. god 2017./2018.
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i
srednjoj skoli
Donosenje Okvirnog vremenika pisanih provjera za prvo polugodisSta
e Upoznavanje s Skolskim razvojnim planom za k. god. 2017./2018.

e PodrSka uciteljima u radu s ucenicima iz autisticnog spektra — edukacija Angerona
e Donosenje Odluke za rad s djecom s posebnim potrebama
e Tim za kvalitetu —analiza samovrednovanja

11. sjednica (listopad — studeni)

¢ Organizacija projektnog dana; Dan zahvalnosti za plodove zemlje
e Aktualna problematika

I11. sjednica (studeni — prosinac)

e Analiza izvjesS¢a sa sjednica razrednih vije¢a o uspjehu u ucenju i vladanju na kraju
prvog polugodista

e Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

¢ Pravilnik o kuénom redu

IV. sjednica (oZujak — travanj)

e Analiza izvjeS¢a sa sjednice razrednih vijea o uspjehu u ucenju i vladanju pred
pocetak proljetnih praznika

e Predavanje na temu: Pristranost u Skolskom ocjenjivanju

e Elektronski upis ucenika 8. razreda u srednju Skolu
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V. sjednica (svibanj — lipanj)

Predavanje za ucitelje — hitna stanja u Skoli — Skolska lijecnica

Dan Skole

Analiza rezultata provodenja razvojnog plana Skole

Izvjesée za tekucu Skolsku godinu - uspjeh na Skolskim, Zupanijskim i odrzanim
natjecanjima i smotrama

Izvjesée o provedenim aktivnostima u SG 2017./18.

Analiza izvjeS¢a sa sjednica razrednih vije¢a o uspjehu u ucenju i vladanju na kraju
nastavne godine

Povjerenstvo za mati¢ne knjige

Imenovanje povjerenstva za polaganje popravnih ispita u kolovozu

Sredivanje dokumentacije — e — Matice, svjedodzbe, e — Dnevnik

VIL. sjednica (lipanj — srpanj)

Utvrdivanje uspjeha nakon dopunskog rada

Razmatranje Zalbi u¢enika i roditelja na zaklju¢ne ocjene na kraju nastavne godine
Odluke o radu s ucenicima s teSko¢ama u razvoju i u¢enju

Prijedlog broja razrednih odjela u slijedecoj Skolskoj godini temeljem broja ucenika, a
u skladu sa Pravilnikom o broju u¢enika

VIIL. sjednica (kolovoz)

Odluka o broju razrednih odjela za idu¢u Skolsku godinu i sva zaduZenja temeljem
Odluke

Prijedlog satnice (neposrednog rada) i tjedna zaduZenja za sljedecu Skolsku godinu
Skolski kurikulum

Sjednice se mogu odrzati i viSe puta od planiranog broja, po potrebi tijekom Skolske

godine.

Tim za kvalitetu Skole ¢e tijekom godine prema potrebi na sjednicama Ugiteljskog vijeca
pripremiti predavanja koja se odnose na podrucja koja treba poboljsati, probleme koji se
javljaju kroz Skolsku godinu. Teme ¢e biti i preventivne i edukativne, a obuhvacaju
pedagoske, psiholoske i tehnologijsko — informacijske teme.

Razvojni cilj definiran §kolskim razvojnim planom za SG 2017./2018.
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Metode i NuZni resursi Mjerljivi
Prioritetno Ciljevi aktivnosti za (financijski, | Datum do | Nadlezna | pokazatelji
podrucdje ostvarivanje | organizacijski, | kojega ce osoba/e | ostvarivanja
ciljeva ljudski) se cilj ciljeva
ostvariti
Kvaliteta e Stalno stru¢no | Organiziranje | Napraviti Kraj SG Ravnatelj; | Uspjeh
nastave usavriavanje izvodenja dobar raspored | 2017./2018. | Uciteljsko | ucenika na
ucitelja u dodatne sati; (osim za vijece; natjecanjima
primjeni . C . . % . .
suvremenih nastave; iskoristiti izgradnju Skolski 1 smotrama;
tehnologija u Intenzivnija stru¢na i Sportske odbor; struktura
nastavi suradnja na informaticka dvorane) Vijece upisa u
* Pojacanirads | gyvim znanja roditelja | srednje
g;erc"ovgom podrucjima uz | uditelja/ica; Skole; uspjeh
« Poboljéati pravﬂng o u Srﬁ?dnJOJ
komunikaciju | kKomuniciranje; Skoli
medu Aktivno
djelatnicima i praéenje javnih
razvijati natjecaja i
meduljudske .
odnose poziva
e Razvijati
osjecaj

zajedniStva i

timskog rada
e Pojacano
pradenje i
apliciranje na
javne natjecaje
Izgradnja
Skolske
Sportske
dvorane —
priprema
projekta i
dokumenatcije

Skolski Tim za kvalitetu za SG 2017./2018. &ine:

Vanja Selak, prof.,
Miroslav Urli¢, prof.

Josip Vranjkovié, prof.
Irena Mendes, uciteljica RN
Ivan Culjak, u¢itelj RN

Jakov Batinovi¢, prof., ravnatelj
Marijana Dragobratovi¢, prof., pedagoginja

ey e

uz mogucénost nadopune Tima osobama za koje se procijeni tijekom godine da mogu biti od
pomoc¢i u ostvarivanju zadataka Tima.
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9.2. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolski odbor ¢e se tijekom godine sastajati prema potrebama Skole, a najmanje 4 puta. U
svom radu Skolski odbor najvecu pozornost ¢e obracati kada:

donosi opée akte Skole

donosi godi$nji plan i program rada i nadzire njegovo izvr§avanje

donosi skolski kurikulum

donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan, financijski obracun i plan
nabave

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u Skoli

odluéuje uz prethodnu suglasnost osniva¢a o promjeni djelatnosti Skole
imenuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra obrazovanja

daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom
radnog odnosa u Skoli

odlucuje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

odlucuje o zahtjevima radnika za za$titu prava iz radnog odnosa

odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih
ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno druk¢ije
osniva u¢eni¢ku zadrugu, klubove i udruge

odlucuje o koriStenju prihoda

odluéuje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine te
investicijskim radovima ¢ija je vrijednost od 70.000,00 do 100.000,00 kuna
odlucuje, uz suglasnost osnivaca, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina bez obzira na njenu vrijednost i o stjecanju, opterecivanju ili
otudivanju pokretne imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veca
od 100.000,00 kuna

odluéuje, uz suglasnost osniva¢a, o davanju u zakup objekata i prostora Skole
ili mijenjanju namjene objekata i prostora

bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora
odlu¢uje o ustrojavanju cjelodnevnog ili produzenog boravka u¢enika u Skoli
predlaze promjenu naziva i sjedista Skole

predlaze statusne promjene

predlaze ravnatelju mjere poslovne politike Skole

razmatra rezultate obrazovnog rada

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

obavlja druge poslove odredene propisima, ovim statutom i drugim opcéim
aktima Skole.

Skolski odbor u SG 2017./2018. &ine:

1. Anita Lasi¢, prof. — predsjednik SO, predstavnik UV

Josip Vranjkovié, prof., — zamjenik predsjednice, predstavnik UV
Tea Markoti¢, prof. — predstavnica zaposlenika

Danijela Vela — predstavnica Vijeca roditelja

Anela Talijan¢i¢ — predstavnica Osnivaca

Drazan Kovacevi¢ — predstavnik Osnivaca

Mladen Marjanovi¢ — predstavnik Osnivaca

Nownbkwbd
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9.2.1. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

PLAN RADA VIJECA UCENIKA U SKOLSKOJ GODINI 2017./18.

Aktivnosti

Vrijeme

¢ Formiranje Vijeca ucenika

¢ Prijedlozi i dogovor o nacinu
rada i temama Vijeca

Rujan

¢ Upoznavanje ucenika s
pravima i obvezama sukladno
Clanku 61. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

¢ Pravilnik o kuénome redu

¢ Pravilnik o ocjenjivanju i
Pravilnik o pedagoSkim mjerama

Listopad

¢ Strategije 1 vjeStine ucenja /
ucenici u procesu medijacije

Studeni

¢ Kako poboljsati pamcenje 1
koncentraciju

Prosinac

¢ Promicanje prosocijalnog
ponasanja u nasoj Skoli

¢ Ekskurzija, izleti, posjete i
druge izvannastavne aktivnosti

Sijecanj

¢ Medusobni odnosi u¢enika i
ucitelja

Veljaca

¢ Disciplina u skoli — izostajanje
s nastave, krSenje Skolskih pravila,
prijedlozi za poboljSanje ili

eventualno sankcioniranje ucenika

Ozujak

¢ Aktualna problematika u Skoli
- prijedlozi za poboljSanje stanja

Travanj

¢ Razmatranje odnosa medu
ucenicima — $to je poduzeto da se
poboljsa suradnja 1 prijateljstvo
medu ucenicima

Svibanj

¢ Sto smo postigli, §to smo
naucili, Sto Zelimo nastaviti u
sljedecoj skolskoj godini

¢ ZavrSetak tekuce Skolske
godine

Lipan;j

CLANpVI VIJECA
UCENIKA:

1. Hana Puljevi¢ L.
razred MS Podgora

2. Leo Vranjes II.
razred MS Podgora

3. Toni Bori¢ IIL
razred MS Podgora

4. Monika Luli¢ TV.
razred MS Podgora

5. Leon Nola V.
razred

6. Roko Puljevi¢ VI
razred

7. Nenka Vela VII.
razred

&. Marino Grbi¢ VIII.
razred

9. Petra Prlac
L/IL/IL PS
Drasnice

10. Tino Tolj L/11/1IL
PS Igrane

11. Iris Marjanovi¢
1/11. PS Zivogoiée
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9.3. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Zadaca Skole je aktivna suradnja s Vije¢em roditelja. Planiramo najmanje 3 sastanka.
Vijece roditelja imat ¢e svoje sjednice nakon obrazovnog razdoblja i analizirat ¢e rad skole i
uspjeh ucenika. Vodit ¢e posebnu brigu o profesionalnoj orijentaciji i darovitim ucenicima.

Uz Skolski odbor kao tijelo upravljanja, Vijeée roditelja je velika pomo¢ u
zajedniCkom rjeSavanju Skolske problematike i podrucja djelovanja su:

e Organizacija odgojno - obrazovnog rada; Upoznavanje sa Skolskim kurikulumom i
Godignjim planom, Razvojnim planom Skole
Upoznavanje VR s Skolskim preventivnim programom i $kolskim projektima
Upoznavanje s planom aktivnosti NCVVO-a u sk. god. 2017./2018.
Upoznavanje s rezultatima provedenih anketa o procesima unutar Skole
Poboljsanje uvjeta u skoli
Pomo¢ u rjeSavanju socijalnih problema uc¢enika

9.4. PLAN RADA RAVNATELJA I STRUCNIH SURADNIKA
9.4.1. PLAN RADA RAVNATELJA

I ove Skolske godine ravnatelj ¢e pratiti rad i izvodenje nastave svakog ucitelja
tijekom nastavne godine i o tome ¢e voditi evidenciju i tabli¢ni prikaz prac¢enja nastave. U
tablici pracenja nastave ¢e biti evidentirana zapazanja o razrednom ozracju, strukturiranju
nastavnog sata, ukljuenosti i motiviranosti ucenika za rad, individualizaciji — diferencijaciji
sadrzaja, poucavanju metakognitivnih vjeStina i povratnim informacijama uz formativno
vrednovanje. Radi unapredenja nastavnog procesa, stru¢ne sluzbe i ravnatelj ¢e pojacati
suradnju s uciteljicama 1 uciteljima na nacin da ¢e intenzivnije sudjelovati u pripremi
nastavnog sata, a ne samo nazociti realizaciji.

TABLICA OKVIRNOG PLANA PRACENJA NASTAVE PO MJESECIMA

Uditelj X.| XI. [XIL. | L II. | III. | IV. | V. | VL.

1. Edita Crljen *

Ivan Culjak *

Nevenka Vranje§ *

Silvana Luli¢ *

Renata Rako - JaSaragic¢ *

Irena Mendes *

Katarina Coskovié¢ *

Sl Rl Rl Pl Rl B

Marin Erceg * *

9. Vanja Selak *

10. don Drazenko Duki¢ *

11. fra Ante Buljan *

12. Silvana Andrijasevi¢ * *

13. Josip Vranjkovié¢ *

14. Anita Lasié¢ *

15. Angelo Njavro * *

16. Estera Vranjkovic¢ *

17. Tea Markotié *

18. Rozana Alfirevié¢ *
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19. Josipa Zdilar * *
20. Klement Simi¢ *
21. Miroslav Urli¢ * *
22. Antonija Bezi¢ Radman *
23. Nada Zorki¢ * *

OPIS AKTIVNOSTI PLANIRANO SATI
1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANIJE
1.1. Izrada godi$njeg plana i programa rada ravnatelja skole 50
1.2. Izrada godiSnjeg plana i programa rada Skole i izrada izvjesca 165
1.3. Sudjelovanje u izradi prijedloga financijskog plana 10
1.4. Uvid u planiranje i programiranje ucitelja 35

2. ORGANIZACIJSKI POSLOVI

2.1. Izrada prijedloga zaduzenja ucitelja 40
2.2. Organizacija rada za popravne ispite 15
2.3. Izrada rasporeda sati 50
2.4. Organizacija i priprema pocetka Skolske godine 35
2.5. Kontrola i pracenje rada djelatnika Skole 70
2.6. Organizacija poslova na godi$njem popisu inventara 5

2.7. Ostali organizacijski poslovi

3. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
3.1. Individualni rad s u¢enicima Skole 35

4. PEDAGOSKO-INSTRUKTIVNI I SAVIETODAVNI RAD
4.1. Prisutnost nastavnom satu ucitelja 80
4.2. Razgovor s uciteljima o odgojno-pedagoskoj problematici 60

5. ANALITICKO-STUDIJSKI RAD

5.1. Izrada izvje$ca o radu Skole 50
5.2. Sudjelovanje u izradi izvjeSc¢a na kraju odg.-obr. razdoblja 10
5.3. Sudjelovanje u izradi analiza i statistiCkih podataka 10

6. RAD U STRUCNIM ORGANIMA

6.1. Pripremanje, vodenje i sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca 60
6.2. Pripremanje materijala i rad u organima upravljanja 30
6.3. Pripremanje i sudjelovanje u radu Vijeca roditelja 10
6.4. Sudjelovanje u radu razrednih vijec¢a 20
6.5. Sudjelovanje u radu strucnih aktiva 30
6.6. Sudjelovanje u radu ucenickih drustava i organizacija 10
6.7. Pracenje provodenja odluka organa upravljanja 10

7. SURADNIJA S DJELATNICIMA SKOLE

7.1. Suradnja s razrednicima 60
7.2. Suradnja s uciteljima 33
7.3. Suradnja s administrativno-tehni¢kom sluzbom 40

8. SURADNIJA S INSTITUCIJAMA I ORGANIZACIJAMA
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8.1. Suradnja s MZOS

8.2. Suradnja s Predstojnikom ureda za prosvjetu
8.3. Suradnja s Op¢inom Podgora

8.4. Suradnja s Djec¢jim vrti¢em Podgora

8.5. Suradnja s gospodarskim organizacijama
8.6. Suradnja s kulturnim institucijama

9. RAD NA PEDAGOSKOJ DOKUMENTACIJI

9.1. Kontrola vodenje i pra¢enje mati¢ne knjige, imenika i razrednih knjiga
9.2. Kontrola i pra¢enje svjedodzbi i ucenickih knjizica

9.3. Upis i evidencija rada

10. POSLOVI HTZ I SAMOZASTITE U SKOLI
10.1. Izrada i aZuriranje planova

11. RAD S RODITELJIMA

11.1. Organiziranje, pripremanje i vodenje skupnih roditeljskih sastanaka
11.2. Prisutnost na roditeljskim sastancima

11.3. Razgovor s roditeljima i rjeSavanje problema

11.4. Aktivno ucesce u radu Vijeéa roditelja

12. RAD NA UREDENJU SKOLE I OKOLISA SKOLE

12.1. Organiziranje i rad na uredenju Skolskog vjezbalista

12.2. Organiziranje i rad u radnim akcijama na uredenju Skolskog okolisa
12.3. Organiziranje i rad na ¢iS¢enju maslina

12.4. Organiziranje rada i rad na branju Skolskih maslina

13. OSTALI POSLOVI

13.1. Pracenje primjene zakonitosti
13.2. Pracenje radne discipline

13.3. Permanentno stru¢no obrazovanje
13.4. Obavjes¢ivanje radnika Skole
13.5. Ucesce u radu aktiva ravnatelja
13.6. Ostali nepredvidivi poslovi

UKUPNO

9.4.2. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE
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9.4.2.1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA 203

- Utvrdivanje obrazovnih potreba u¢enika, Skole i okruzenja — analiza odgojno —

obrazovnih postignuca, analiza rada Skole

- Organizacijski poslovi — planiranje ( Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana 1

programa rada Skole, gkolskog kurikuluma, statisti¢ki podatci, Okvirni
vremenik pisanih provjera znanja, e — Matica, e — Dnevnik — admin.)

- Izrada godiS$njeg i mjesecnog plana i programa rada pedagoga

- Planiranje projekata i istrazivanja

20

- Pomo¢ u godiSnjem i mjesecnom integracijsko — korelacijskom planiranju ucitelja

32
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- Izvedbeno planiranje i programiranje (Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s
ucenicima s posebnim potrebama i darovitim uc¢enicima, Planiranje pra¢enja
napredovanja ucenika, Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima, Planiranje i
programiranje profesionalne orijentacije, Pripremanje individualnih programa za
uvodenje pripravnika u samostalan rad, Planiranje i programiranje pracenja i
unapredivanja nastave)

87
- Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa (Pracenje i informiranje o inovacijama u
nastavnoj opremi, sredstvima i pomagalima) 17
9.4.2.2.POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO —
OBRAZOVNOM PROCESU
929

- Upis ucenika i formiranje razrednih odjela (Suradnja s djelatnicima predskole i vrtic¢a

Organizacija posjeta budu¢ih ucenika, Radni dogovor povjerenstva za upis, Priprema
materijala za upis, Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu, Formiranje razrednih odjela
ucenika 1. Razreda)

72
- Uvodenje novih programa i inovacija (Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove opreme
i prateceg didaktickog materijala) 10

- Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada (Praenje ostvarivanja NPP-a, pracenje
opterec¢enja ucenika i suradnja s razrednicima, Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog
procesa-hospitacija, Pocetnici, novi ucitelji, volonteri, Neposredno izvodenje odgojno -
obrazovnog programa, Pedagoske radionice — realizacija skolskog preventivnog programa
Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela, Rad u stru¢nim timovima — projekti, tim za
samovrednovanje, tim za izradu Skolskog kurikuluma, Praenje i analiza izostanaka
ucenika, Pracenje uspjeha 1 napredovanja ucenika, suradnja u realizaciji programa rada
razrednika i razrednog odjela,Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i
razredne ispite )

287
- Rad s ucenicima posebnih potreba ( Identifikacija ucenika s posebnim potrebama, Upis i
rad s novopridoslim u€enicima, u¢. S drugog govornog podrucja, Rad s ucenicima koji
dozivljavaju neuspjeh, Izrada programa opservacije, izvjescéa)

75
- Savjetodavni rad isuradnja (Savjetodavnirad s u¢enicima, Savjetodavni rad s
uciteljima, Suradnja s ravnateljem, Savjetodavni rad sa sustru¢njacima: psiholozi,
socijalni pedagozi, lijecnici, Savjetodavni rad s roditeljima, predavanja, pedagoske
radionice, vijece roditelja, Suradnja s okruzenjem)

80

- Profesionalno usmjeravanje i informiranje uc¢enika (Suradnja s uciteljima na poslovima
PO, Predavanja za u€enike, Predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja, Utvrdivanje
profesionalnih interesa, obrada podataka, Suradnja sa stru¢énom sluzbom Zavoda za
zapoS$ljavanje, Individualna savjetodavna pomo¢, Vodenje dokumentacije o PO,
informativni kutak 56
- Zdravstvena i socijalna zastita u¢enika (Suradnja na realizaciji PP zdravstvene zastite
Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, zimovanja i ljetovanja, Skole u prirodi,
izvanucionic¢ke nastave) 22
- Sudjelovanje u realizaciji Programa kulturne i javne djelatnosti Skole 17
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9.4.2.3. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA 125

- Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve (Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata 1.
Razreda, 5. Razreda i 8. Razreda, Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1.
Polugodista, Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine, $kolske
godine 100

- Istrazivanja u funkciji osuvremenjivanja (Izrada projekta i provodenje istrazivanja
Obrada i interpretacija rezultata istrazivanja, Primjena spoznaja u funkciji unapredenja
rada, Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika, Samovrednovanje rada Skole, NCVVO)

25

9.4.2.4. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA 314

- Stru¢no usavrSavanje ucitelja (Individualna pomo¢ uéiteljima u ostvarivanju planova
usavrSavanja, Koordinacija skupnog usavrSavanja u skoli i izvan nje, Odrzavanje
predavanja/ped. radionica za ucitelje, Izrada prijedloga literature za stru¢no usavrsavanje,
nadopuna literature, Rad s uciteljima pripravnicima, Rad s uciteljima i str. sur.
Pripravnicima - sudjelovanje u radu povjerenstva za staziranje 150
- Osobno stru¢no usavrsavanje (Izrada godiSnjeg plana i programa stru¢nog usavrSavanja
Pracenje i prerada strucne literature i periodike, Stru¢no usavrsavanje u Skoli - UV, aktivi
nazocnost, stru¢no-konzultativni rad sa sustru¢njacima, UsavrSavanje u organizaciji
drugih institucija, UsavrSavanje u organizaciji MZOS, AZOO i ostalih ustanova.

164

9.4.2.5. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA
DJELATNOST 118

- Bibliote¢no - informacijska djelatnost, e - matica (Sudjelovanje u izradi prijedloga
strucne 1 druge literature, novih izvora znanja, nabavke lektirnih djela, sudjelovanje u
informiranju i predstavljanju novih stru¢nih izdanja, poticanje ucenika, ucitelja i roditelja
na koriStenje znanstvene i stru¢ne literature, 24
- Dokumentacijska djelatnost (Dokumentacijska djelatnost, Briga o $kolskoj
dokumentaciji, Pregled uciteljske dokumentacije, Vodenje dokumentacije o u€enicima i
roditeljima,Vodenje dokumentacije o radu)

94
9.4.2.6. OSTALI POSLOVI I ZADACI 63
- Nepredvideni poslovi
- Godi$nji odmor 189
- Blagdani i neradni dani 80
- Rezervno vrijeme 216
UKUPNO 2088

9.4.3. PLAN I PROGRAM RADA KNJIZNICARKE

IV

ucenicima 1 svim djelatnicima Skole brzi pristup svim izvorima informacija i bolju
komunikaciju u usvajanju suvremenih metoda ucenja, poucavanja i istrazivanja. Skolska
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cen e

osoblja nabavlja, obraduje, cuva i daje na upotrebu gradu radi zadovoljavanja obrazovnih,
kulturnih, informacijskih i stru¢nih potreba korisnika i permanentnog obrazovanja.

9.4.3.1. Zadace Skolske knjiZnice su:

- promicanje i unapredivanje svih oblika odgojno-obrazovnog procesa;

- stvaranje intelektualnih, materijalnih i drugih uvjeta za ucenje;

- provodenje programa knjizni¢no-informacijske pismenosti

- prikupljanje, obrada, omogucéavanje koriStenja i pristupa svim izvorima informacija i
znanja na tradicionalnim i novim medijima;

- poticanje ¢itanja, poticanje ¢itanja kroz razne kvizove i upitnike;

- pomo¢ ucenicima u ucenju, poticanje istrazivackog duha i osobnog prosudivanja;

- poticanje odgoja za demokraciju;

- razvijanje svijesti o vrijednostima nacionalne kulture, posebno jezika, umjetnosti i
znanosti te vrijednosti multikulturalnosti;

- stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi;

- poticanje duhovnog ozracja Skole.

9.4.3.2. Djelatnost Skolske knjiZnice ostvaruje se kao:
- odgojno obrazovna djelatnost,

cen e

- strucna knjizni¢na djelatnost,
- kulturna i javna djelatnost

9.4.3.2.1. Odgojno-obrazovni rad s ucenicima
- organizirano i sustavno upoznavanje ucenika s knjiznicnom gradom i aktivnostima

Skolske knjiznice, s vrstama i funkcijama kataloga u knjiznici te njihovo koristenje;

- razvijanje Citalacke sposobnosti u¢enika te stvaranje i njegovanje Citateljskih navika
(npr. kroz projekt "Book" piknik; Svjetski dan pripovijedanja)

- razvijanje navike posjeCivanja Skolske knjiznice te organiziranog i sustavnog
upucivanja u¢enika u sluzenje svim izvorima znanja;

- ispitivanje zanimanja ucenika za knjigu;

- pomo¢ u izboru knjige i upucivanje u Citanje knjizevnih djela, znanstvene literature,
dnevnih listova i Casopisa;

- Omoguciti ucenicima da na temama iz podrucja gradanskoga odgoja i
obrazovanja steknu znanja, sposobnosti, vjeStine, stavove i vrijednosti kao temelj
za ucenje cijeloga Zivota (rjeSavanje informacijskog problema, pretrazivanje
knjizni€nih baza podataka, oblikovanje sazetka, vrjednovanje informacija na
mreznim stranicama i u literaturi, uporaba IKT-a.)

- upoznavanje ucenika s poslovanjem knjiznice (posudba lektire, beletristike, stru¢nih
ucenje i razvijanje intelektualnog vida uc¢enikove osobnosti);

- organizacija nastavnih sati u knjiznici i izvan nje u svrhu realizacije programa

SV
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organizacija rada s uenicima putnicima (pomo¢ u rjeSavanju domacih zadaca, filmske
projekcije, promicanje Citalacke kulture);

obiljezavanje godiSnjica - obljetnica knjizevnika; povijesnih li¢nosti; izrada panoa,
plakata;

pomaganje ucenicima u pripremi i obradi zadane teme ili referata (pravila citiranja,
autorsko pravo, to¢nost informacija);

eticko ponasanje pri uporabi informacija koje ukljuuje odgovorno i sigurno
pretrazivanje drustvenih mreza (npr. kroz projekt SafetyNet itd.);

sustavno poucavanje, savjetovanje i pomo¢ ucenicima u samostalnom radu, ucenju i
sluZenju izvorima znanja, kao i putokaz za cjelozivotno ucenje.

sustavno poucavanje i savjetovanje ucenika o sigurnosti na Internetu, o nacinu
pretrazivanja to¢nih informacija i upotrebe istih (npr. kroz projekt SafetyNet itd.).

UKUPNO SATI: 1008

9.4.3.2.2. Stru¢ni rad i informacijska djelatnost

organizacija i vodenje rada u knjiznici i €itaonici;
pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada.
izrada godiSnjeg plana i programa rada za knjiznicu i plana kulturnih aktivnosti
knjiznice u suradnji s uciteljima i uklju¢ivanje Skolske knjiznice u Skolski kurikulum;
utvrdivanje potreba korisnika;
nabava knjizne i ne knjizne grade;
obrada grade (inventarizacija, signiranje, klasifikacija, katalogizacija, otpis i revizija);
racunalna obrada knjizne grade i izrada knjizni¢nih kataloga;
pracenje i evidencija knjiznog fonda;
izrada prijedloga financijskoga plana knjiznice;
kontinuirani rad na informatizaciji Skolske knjiznice pomocu programa Metelwin i
drugih pomo¢nih aplikacija;
prostoru knjiznice i ¢itaonice.

UKUPNO SATI: 540

9.4.3.2.3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice

organizacija, priprema i provedba kulturnih sadrzaja kao Sto su knjizevne i filmske
tribine, predstavljanje knjiga, tematske izlozbe, filmske projekcije;

suradnja s kulturnim ustanovama koje organiziraju rad s djecom i mladezi u slobodno
vrijeme (amaterska kazaliSta, kazaliSta mladih, narodne knjiznice, sveuciliSne
knjiznice i dr.);

organizacija i planiranje kulturnih sadrzaja u knjiZnici;

promicanje kulturno-povijesnih vrednota i osobitosti kako vlastite, tako i ostalih
nacionalnosti;

organiziranje promocije knjiga, knjizevnih susreta, kvizova i natjecanja u znanju za
ucenike;
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vodenje ucenickih skupina u javnom i kulturnom radu skole;

obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz naSe povijesti i kulture (npr. Mjesec
hrvatske knjige/Skolskih knjiznica; Dan hrvatskog kazalista itd.)

suradnja s ¢imbenicima javnog, kulturnog i gospodarskog Zivota u lokalnoj zajednici;
informiranje o znacajnim kulturnim manifestacijama na podrucju Splitsko-dalmatinske
Zupanije i §ire;

suradnja s nakladnicima, muzejima, knjiznicama, NSK-om i drugim ustanovama.

UKUPNO SATI: 200

9.4.3.3. Stru¢no usavrsavanje knjiZni¢arke

pracenje strucne literature, struc¢nih recenzija i prikaza knjiga;

standarda i propisa za rad Skolskih knjiZnica;

suradnja s nakladnicima u svezi novih izdanja udzbenika i stru¢ne literature za potrebe
ucenika, ucitelja i stru¢nih suradnika u skoli;

sudjelovanje na stru¢nim sastancima Skole;

IV

cen e

sudjelovanje na struénim seminarima, Zupanijskim stru¢nim
vije¢ima 1 sastancima u organizaciji AZOO-a, MZO-a RH, skupovima u organizaciji
NSK-a i Mati¢ne sluzbe na svom podrucju.
suradnja s knjizarama i nakladnicima;
suradnja s mati¢nom sluzbom Nacionalne i sveuciliSne knjiznice i s Gradskom
knjiznicom Marka Maruli¢a u Splitu, SveuciliSnom knjiznicom u Splitu;
usavrSavanje za primjenu ICT-a u radu Skolske knjiznice i radu s ucenicima;
kompjutorska obrada knjizne grade, projekt e-Skole i sl.
suradnja s nastavnicima i stru¢nim suradnicima u EU projektima

UKUPNO SATI: 160

9.4.3.4. Suradnja s ravnateljem, uliteljima i stru¢nim suradnicima $kole

suradnja s ravnateljem Skole u svezi s poboljSanjem uvjeta rada u Skolskoj knjiznici i
Citaonici, nabava opreme i pomagala;

suradnja s uciteljima svih nastavnih podrucja u svezi nabave stru¢ne literature i AV
grade za potrebe nastave;

suradnja s uciteljima u svezi kulturnih dogadanja u Skoli (predavanja, susreti,
gostovanja, predstave, izlozbe, manifestacije) timski rad na pripremi nastavnih sati;
sati, suradnja s uciteljima, nastavnicima i struénim suradnicima na programima iz
podrucja odgoja mladezi (npr. projekt Zubomobil);

provodenje Skolskih natjecanja u skoli;

timski rad na izradi viSegodis$njeg plana razvoja Skolske knjiznice;
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- suradnju sa stru¢nim aktivima;
- pomo¢ uciteljima pri realizaciji nastavnih sadrZaja i rada slobodnih aktivnosti u¢enika;
- suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom Skolske godine u svezi
- suradnja s razrednicima, ravnateljem, pedagoginjom, tajnicom i racunopolagateljicom
u svezi odabira i nabave knjiga za nagrade ucenicima na kraju Skolske godine;
- suradnja s uéiteljima u PS u Drasnicama, Igranima i Zivogo$éu u svezi posudbe i
nabave lektire;
UKUPNO SATI: 180

UKUPNO GODISNJE SATI: 2088

9.5. PLAN RADA TAJNICE I ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE

9.5.1. PLAN RADA TAJNICE

- Normativno pravni i upravno pravni poslovi 786

- Op¢i kadrovski poslovi 1 poslovi vezani uz evidenciju zaposlenika i obradu podataka

o zaposlenicima u raznim elektronickim maticama 506

- Uredsko poslovanje i ostali poslovi 365

- Godis$nji odmor 240

- Blagdani, spomendani i neradni dani 80

- Dnevni odmor 111
UKUPNO 2088

9.5.2. PLAN RADA RACUNOPOLAGATELJICE

- Poslovi racunovodstva 440
- Obracun plac¢a, putnih troSkova i ostalih naknada 384
- Blagajnicko poslovanje 160
- Administrativni poslovi 120
- Financijska i statisticka izvjes¢a 160
- Suradnja sa komitentima, sluzbama MO, ZO, FINA-om, bankama i ostalim
institucijama, te djelatnicima Skole 220
- Ostali poslovi 142
- Odmori i placeni dopusti 272
- Drzavni praznici 80
- Dnevni odmor 110
UKUPNO 2088

KLASA: 602-02/17-01/84
URBROIJ: 2147/05-14-01-17-1
Podgora, 28. rujna 2017.

Predsjednica Skolskog odbora: Ravnatelj:

Anita Lasi¢, prof. Jakov Batinovi¢, prof.
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Osnovna §kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-1

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u Skolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica Hrvatskoga jezika Vanja Selak, prof., VIL stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu s
ucenicima 23 godine, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s punim radnim vremenom 40 sati tjedno i prekovremenim
radom 0 sati tjedno ove poslove:

R. br. | REDOVNA NASTAVA V. VI. VII. VIII. Broj sati
l. Hrvatski jezik 5 5 4 4 18
2. Razrednistvo 5 2
3. Ukupan broj sati redovne nastave 20
R. br. | NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati
l. Redovna nastava 20
2. Dopunska i dodatna nastava 1
3. INA — LiDraNo sekcija 1
4. Ukupan broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u€enicima 22
l. Stru¢no — metodicka priprema za nastavu 7
2. Redoviti tjedni, godi¥nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 7
3. Organiziranje priredbe uz Bozi¢, Dan skole te ostale manifestacije 1
4. Ostali poslovi razrednika 2
5. DeZzurstvo 1
6. Ukupno (NOOR 22 + ostale obveze 18) 40
7. Ukupno godi$nje 1400

ObrazlozZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne
$kole don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega
navedenog uéiteljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.

Dostaviti:

1. Vanji Selak

2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-2

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama ucitelja u Skolskoj godini 2017./2018.

Ucitelj Likovne kulture Klementvgimié, prof., VIL stupanj, koji je obavljao poslove u neposrednom radu s
ucenicima 6 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s nepunim radnim vremenom 13 sati tjedno i prekovremenim
radom 0 sati tjedno ove poslove:

R. br. | REDOVNA NASTAVA V. VI. VII. VIII. Broj sati
1. Likovna kultura 1 1 1 1 4
2. Vizualni identitet $kole 2
3. Ukupni broj sati redovne nastave 6
R. br. | NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati
1. Redovna nastava 6
2. INA — UZ Kanata - likovno — keramicarska sekcija 1
3. Ukupni_broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima (NOOR) 7
R. br. | OSTALE OBVEZE Broj sati
L. Stru¢no — metodicka priprema za nastavu 2
2. Redoviti tjedni, godi¥nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 1
3. Organiziranje priredbe uz Bozi¢, Dan kole i ostale manifestacije za potrebe GPP i SK 2
4. Dezurstvo 1
5. Ukupno (NOOR 7 + ostale obveze 6) 13
6. Ukupno godiS$nje 455

ObrazloZenije

RjeSenje o tjednim radnim obvezama ucitelja proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne Skole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditelja se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja radnik moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava Skolskom odboru
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Klementu Simiéu
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana Skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-3

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENJE
o tjednim radnim obvezama ucitelja u Skolskoj godini 2017./2018.

Utitelj Glazbene kulture Marin Erceg, prof., VIL stupanj, koji je obavljao poslove u neposrednom radu s
ucenicima 14 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s nepunim radnim vremenom 13 sati tjedno i
prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

R. br. | REDOVNA IV.Pod | V. VL VII. VIIL Broj sati
NASTAVA
l. Glazbena kultura 1 1 1 1 1 5
2. Vodenje pjevackog zbora 1
3. Ukupni broj sati redovne nastave 6
R.br. | NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati
l. Redovna nastava 6
2. INA - orkestar 1
3. Ukupni_broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u€enicima 7
R.br. | OSTALE OBVEZE Broj sati
L. Stru¢no — metodicka priprema za nastavu 2
2. Redoviti tjedni, godi¥nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 2
3. Organiziranje priredbe uz Bozi¢, Dan Skole i ostale manifestacije; rad sa razglasom 1
4. DeZzurstvo 1
5. Ukupno (NOOR 7 + ostale obveze 6) 13
6. Ukupno godiS$nje 455

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama ucitelja proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditelja se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja radnik moze podnijeti zahtjev za zastitu prava Skolskom odboru
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Marinu Ercegu
2. UDUSDZ Ispostava Makarska

3. Pismohrana $kole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-4

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u Skolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica Engleskoga 1 Talijanskoga jezika Tea Markoti¢, prof., VIL stupanj, koja je obavljala poslove u
neposrednom radu s ucenicima 30 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s punim radnim vremenom 40 sati
tjedno i prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

R. br. | REDOVNA NASTAVA IV. Pod. V. VI VI VIII. Broj sati

l. Engleski jezik 2 3 3 8

2. Izborna nastava — Talijanski jezik | 2 2 2 2 2 10

3. Ukupni broj sati redovne nastave 18

R. br. NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati

1. Redovna nastava 18

2. Dodatna i dopunska nastava 5

3. Ukupni_broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uéenicima 23

Stru¢no — metodicka priprema za nastavu

Redoviti tjedni, godisnji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK

Poslovi prevodenja za potrebe NPP i SK

—iNojool o

Dezurstvo

Ukupno (NOOR 23 + ostale obveze 17) 40

Sl B4l Ball Badl B Hon

Ukupno godiS$nje 1400

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne
$kole don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega
navedenog uéiteljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
4. Teji Markoti¢
5. UDUSDZ Ispostava Makarska
6. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-5

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u $kolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica Engleskoga i Talijanskoga jezika Anita Lasi¢, prof., VIL stupanj, koja je obavljala poslove u
neposrednom radu s ucenicima 22 godine, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s punim radnim vremenom 40 sati
tjedno i prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

R. br. | REDOVNA NASTAVA I.Pod. | II. Pod. | IIl.Po. | V. | VI | VII. | VIL | Broj sati

l. Engleski jezik 2 2 2 3 3 12

2. Engleski j. L/IL. Ziv. 2 2

3. Engleski j.I/ IL/111. Ig. 2 2

4. Engleski j. I/I1/IIL. Dr. | 2 2

5. Razrednistvo 2 2

6. Ukupni broj sati redovne nastave 20

R. br. | NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati
l. Redovna nastava 20
2. Dodatna i dopunska nastava 1
3. Koordiniranje i provodenje medunarodnih projekta 2
4. Ukupni broj sati NOOR — a s u€enicima 23
l. Stru¢no — metodicka priprema za nastavu 7
2. Redoviti tjedni, godisnji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 6
3. Ostali poslovi (poslovi na web stranici Skole, projekti iz programa Erasmus+) 3
4. DeZzurstvo 1
5. Ukupno (NOOR 23 + ostale obveze 17) 40
6. Ukupno godiS$nje 1400

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rje$enja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.

Dostaviti:
1. Aniti Lasi¢
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-6

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), €l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENJE
o tjednim radnim obvezama ucitelja u Skolskoj godini 2017./2018.

Ucitelj Matematike Angelo Njavro, mag. ing. elektrotehnike, VI stupanj, koji je obavljao poslove u
neposrednom radu s ucenicima 2 godine, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s nepunim radnim vremenom 31 sat
tjedno ove poslove:

R. br. | REDOVNA NASTAVA V. VI. VII. VIII. Broj sati
1 Matematika 4 4 8
2. Tehnicka kultura 1 1 1 | 4
3. Voditelj UZ Kanata 2
3 Ukupni broj sati redovne nastave 14
R. br. | NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati
Redovna nastava 14
2. Dodatna i dopunska nastava 3
3. Ukupni broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima 17
l. Stru¢no — metodicka priprema za nastavu 5
2. Redoviti tjedni, godi$nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 8
3. DeZzurstvo 1
4. Ukupno (NOOR 17 + ostale obveze 14) 31
5. Ukupno godisnje 1085

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama ucitelja proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditelja se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja radnik moze podnijeti zahtjev za zastitu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Angelu Njavri
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-7

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u Skolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica Matematike Estera Vranjkovi¢, prof., VIL. stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu s
ucenicima 7 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s nepunim radnim vremenom 20 sati tjedno ove poslove:

R. br. | REDOVNA NASTAVA V. VI VI VIII. Broj sati
1. Matematika 4 4 8
2. Ukupni broj sati redovne nastave 8
R. br. | NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati
1. Redovna nastava 8
2. Dodatna i dopunska nastava 2
3. Ukupni broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima 10
l. Stru¢no — metodicka priprema za nastavu 4
2. Redoviti tjedni, godi$nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 1
3. Poslovi povjerenika zastite na radu 4
4. DeZzurstvo 1
5. Ukupno (NOOR 10 + ostale obveze 10) 20
6. Ukupno godisnje 700

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz Godisnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Esteri Vranjkovié¢
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-8

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u Skolskoj godini 2017./2018.

Uciteljica Kemije i Prirode mg. sc. Antonija Bezi¢ Radman, prof., VIL stupanj, koja je obavljala poslove u
neposrednom radu s ucenicima 4 godine, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s nepunim radnim vremenom 15 sati
tjedno i prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

R. br. REDOVNA NASTAVA V. VI VIIL VIII. Broj sati
l. Biologija 2 2 4
2. Priroda 1.5 2 3.5
3. Ukupni broj sati redovne nastave 7.5
R. br. | NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati
Redovna nastava 7.5
2. Dodatna i dopunska nastava 1.5
3. Ukupni broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima 9
1. | Stru¢no — metodicka priprema za nastavu 3
2. | Redoviti tjedni, godignji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 2
3. | Dezurstvo 1
4. | Ukupno (NOOR 9 + ostale obveze 6) 15
5. | Ukupno godis$nje 525

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Antoniji Bezi¢ Radman
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-9

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u Skolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica Biologije Rozana Alfirevi¢, prof., VI stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu s
ucenicima 8 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s nepunim radnim vremenom 8 sati tjedno i prekovremenim
radom 0 sati tjedno ove poslove:

R. br. | REDOVNA NASTAVA V. VI VII. VIII. Broj sati
l. Kemija 2 2 4
2. Ukupni broj sati redovne nastave 4
R. br. | NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati
Redovna nastava 4
2. Dodatna i dopunska nastava 1
3. Ukupni broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima 5

1. | Stru¢no — metodicka priprema za nastavu 1
2. | Redoviti tjedni, godiinii i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 1
3. | Dezurstvo 1
4. | Ukupno (NOOR 5 + ostale obveze 3) 8
5. | Ukupno godi$nje 280

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz Godisnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Rozani Alfirevi¢
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana Skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-10

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u Skolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica Fizike Nada Zorki¢, VI. stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu s ucenicima 4
godine, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s nepunim radnim vremenom 8 sati tjedno i prekovremenim radom 0 sati
tjedno ove poslove:

R. br. | REDOVNA NASTAVA V. VI VIIL VIII. Broj sati
1. Fizika 2 2 4
2. Ukupni broj sati redovne nastave 4
R. br. | NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati
1. Redovna nastava 4
2. Dodatna i dopunska nastava 1
3. Ukupni broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima 5
1. | Struéno — metodicka priprema za nastavu 1
2. | Redoviti tjedni, godisnji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 1
3. | Dezurstvo 1
4. | Ukupno (NOOR 5 + ostale obveze 3) 8
5. | Ukupno godisnje 280

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz Godisnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinoviéa, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Nadi Zorki¢
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-11

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENJE
o tjednim radnim obvezama ucitelja u Skolskoj godini 2017./2018.

Utitelj Povijesti i Geografije Josip Vranjkovi¢, prof., VIL stupanj, koji je obavljao poslove u neposrednom
radu s ucenicima 7 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s punim radnim vremenom 40 sati tjedno i
prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

R. br. REDOVNA NASTAVA V. VI. VII. VIII. Broj sati

l. Povijest 2 2 2 2 8

2. Zemljopis 1.5 2 2 2 7.5

3. Razrednistvo 2 2

4. Ukupni broj sati redovne nastave 17.5
R. br. NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati

l. Redovna nastava 17.5

2. Dodatna i dopunska nastava 3

3. INA —mladi planinari 1.5

4. Mladi maslinari 2

5. Ukupni broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima 24
1. | Stru¢no — metodicka priprema za nastavu 6
2. | Ostali poslovi razrednika 2
3 | Redoviti tjedni, godisnji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 7
4. | Dezurstvo 1
5. | Ukupno (NOOR 24 + ostale obveze 16) 40
6. | Ukupno godiSnje 1400

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama ucitelja proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne Skole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditelja se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja radnik moze podnijeti zahtjev za zastitu prava Skolskom odboru
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Josipu Vranjkovicu
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-12

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u $kolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica Informatike Josipa Zdilar, mag. paed., VIL stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu s
ucenicima 0 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s nepunim radnim vremenom 16 sati tjedno i prekovremenim
radom 0 sati tjedno ove poslove:

R. br. | REDOVNA NASTAVA V. VI VIIL. VIIL Broj sati
2. Izborna nastava - Informatika 2 2 2 2 8
3. Ukupni broj sati redovne nastave 8
R. br. NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati
. Redovna nastava 8
2. INA 2
3. Ukupni broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima 10
1. | Struéno — metodicka priprema za nastavu 2
2. | Redoviti tjedni, godisnji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 2
3. | Suradnja s djelatnicima i pomo¢ na podrucju IKT, vodenje informaticke ucionice 1
4. | Dezurstvo 1
5. | Ukupno (NOOR 10 + ostale obveze 6) 16
6. | Ukupno godiSnje 560

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz Godisnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Josipi Zdilar
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-13

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), €l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENJE
o tjednim radnim obvezama ucitelja u Skolskoj godini 2017./2018.

Utitelj Tjelesne i zdravstvene kulture Miroslav Urli¢, prof., VIL stupanj, koji je obavljao poslove u
neposrednom radu s ucenicima 17 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s nepunim radnim vremenom 30 sati
tjedno i prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

R. br. | REDOVNA NASTAVA V. VI VI VIII. Broj sati

Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2 8

Razrednistvo 2 2

SSK ,,Mornar* 2

Fal Bad I B

Ukupni broj sati redovne nastave 12

R. br. NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA Broj sati

1. Redovna nastava 12

2. INA — UZ Kanata — Mladi prirodnjaci 2

3. Ukupni_broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u€enicima (NOOR) 14

R. br. | OSTALE OBVEZE Broj sati

Stru¢no — metodicka priprema za nastavu 4

Ostali poslovi razrednika

2
Redoviti tjedni, godi¥nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 3
DeZurstvo 1

bl Rad I o

R. br. | POSEBNI POSLOVI

l. Sindikalni povjerenik 6

Ukupno (NOOR 14 + ostale obveze 10 + posebni poslovi 6) 30

Ukupno godiS$nje 1050

ObrazloZenije
Rjesenje o tjednim radnim obvezama ucitelja proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditelja se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja radnik moze podnijeti zahtjev za zastitu prava Skolskom odboru
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Miroslavu Urli¢u
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana Skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-14

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama stru¢ne suradnice - pedagoginje u §kolskoj godini 2017./2018.
Pedagoginja Marijana Dragobratovié¢, prof., VIL. stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu s

uéenicima 11 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. rad pedagoga s punim radnim vremenom 40 sati tjedno i
prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

R. br. | NEPOSREDNI ODG. OBR. L. II. oI | IV. V. VL VIL VIIIL. Broj
RAD S UCENICIMA MS+ | MS+ | MS+ | MS+ sati
PS PS PS PS
1. Stru¢na suradnica - 25
pedagoginja

2. Ukupni broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima 25

1. | Redoviti tjedni, godisnji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 15

2. | Ukupno (NOOR 25 + ostale obveze 15) 40
3. | Ukupno godiSnje 1400

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama stru¢ne suradnice - pedagoginje proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa
rada Osnovne kole don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
strucnih suradnika u osnovnoj skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog
svega navedenog struénu suradnicu - pedagoginju se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su
navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Marijani Dragobratovi¢
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-15

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), €l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENJE

sev e

poslove u neposrednom radu s uéenicima 4 godine, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s punim radnim vremenom 40
sati tjedno i prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

R. br. | NEPOSREDNI ODG. L. IL. oL | Iv. V. VL VIL VIIIL. Broj
OBR. RAD S MS+ | MS+ | MS+ | MS+ sati
UCENICIMA PS PS PS PS

1. | Skolska knjiznica 25
2. Ukupni_broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uenicima 25
1. | Redoviti tjedni, godisnji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 7
2. | Suradnja s medijima; uredivanje Skolske web stranica; Ljetopis Skole; suradnja s voditeljima 5
Skolskih INA
3. | Organiziranje priredbe uz Bozi¢, Dan Skole i ostale manifestacije; organizacija Skolskih 3
natjecanja
4. | Ukupno (NOOR 25 + ostale obveze 15) 40
5. | Ukupno godiSnje 1400

ObrazloZenije

rada Osnovne kole don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog
svega navedenog struénu suradnicu - knjizni¢arku se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su
navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjedenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Tanji Kuran Krzanié¢
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-16

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama ucitelja u Skolskoj godini 2017./2018.

Utitelj razredne nastave Ivan Culjak, VI. stupanj, koji je obavljao poslove u neposrednom radu s ucenicima
27 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. rad u kombiniranom odjeljenju I./II. razreda u PS Zivogosce s punim
radnim vremenom 40 sati tjedno i prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

Redni broj | NEPOSREDNI ODG. OBR. RAD S UCENICIMA u PS Zivogosée L/IL Broj sati
1. Redovita nastava 16

2. Razrednistvo 2

3. Dodatni i dopunski rad 2

4. INA 1

5. Stru¢no — metodicke pripreme 8

6. Ostali razrednicki poslovi 2

7. Redoviti tjedni, godi¥nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 9

8. Ukupno tjedno zaduZenje 40

9. Ukupno godi$nje 1400

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama ucitelja proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne Skole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditelja se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja radnik moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava Skolskom odboru
u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
7. Ivanu Culjku
8. UDUSDZ Ispostava Makarska
9. Pismohrana $kole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-17

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u Skolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica razredne nastave Silvana Luli¢, VI stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu s
ucenicima 28 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. rad u kombiniranom razrednom odjelu I./IL/III. razreda u PS
Igrane s punim radnim vremenom 40 sati tjedno i prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

Redni broj | NEPOSREDNI ODG. OBR. RAD S UCENICIMA u PS Igrane L/IL/IIL Broj sati
1. Redovita nastava 16

2. Razrednistvo 2

3. Dodatni i dopunski rad 2

4. INA 1

5. Stru¢no — metodicke pripreme 8

6. Ostali razrednicki poslovi 2

7. Redoviti tjedni, godi¥nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 9

8. Ukupno tjedno zaduZenje 40

9. Ukupno godi$nje 1400

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz Godisnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjedenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Silvani Luli¢
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana Skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-18

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), €l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u Skolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica razredne nastave Katarina CoSkovi¢, VII. stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu s
udenicima 4 godine, obavljat ée u SG 2017./2018. rad u kombiniranom razrednom odjelu I./IL/III. razreda u
Podruc¢noj skoli u Drasnicama s punim radnim vremenom 40 sati tjedno i prekovremenim radom 0 sati tjedno
ove poslove:

Redni broj | NEPOSREDNI ODG. OBR. RAD S UCENICIMA u PS Dragnice L/IL/IIL Broj sati
1. Redovita nastava 16
2. Razrednistvo 2
3. Dodatni i dopunski rad 2
4. INA 1
5. Stru¢no — metodicke pripreme 8
6. Ostali razrednicki poslovi 2
7. Redoviti tjedni, godi$nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 9
8. Ukupno tjedno zaduZenje 40
9. Ukupno godi$nje 1400

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz Godisnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinoviéa, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Katarini Cogkovié
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana Skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-19

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u §kolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica razredne nastave Renata Rako JaSaragi¢, VI. stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu
s ucenicima 26 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. rad u razrednom odjelu I. razreda u MS u Podgori s punim
radnim vremenom 40 sati tjedno i prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

Redni broj | NEPOSREDNI ODG. OBR. RAD S UCENICIMA Broj sati
1. Redovita nastava 16

2. Razrednistvo 2

3. Dodatni i dopunski rad 2

4. INA 1

5. Stru¢no — metodicke pripreme 8

6. Ostali razrednicki poslovi 2

7. Redoviti tjedni, godisnji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 9

8. Ukupno tjedno zaduZenje 40

9. Ukupno godiS$nje 1400

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinoviéa, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovié, prof.

Dostaviti:
1. Renati Rako Jasaragi¢
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-20

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u §kolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica razredne nastave Edita Crljen, VI stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu s
ucenicima 30 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. rad u razrednom odjelu II. razreda u Mati¢noj Skoli u
Podgori s punim radnim vremenom 40 sati tjedno i prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

Redni broj | NEPOSREDNI ODG. OBR. RAD S UCENICIMA Broj sati
1. Redovita nastava 16

2. Razrednistvo 2

3. Dodatni i dopunski rad 2

4. INA 1

5. Stru¢no — metodicke pripreme 8

6. Ostali razrednicki poslovi 2

7. Redoviti tjedni, godi¥nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 9

8. Ukupno tjedno zaduZenje 40

9. Ukupno godiS$nje 1400

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz Godi$njeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja radnica moze podnijeti zahtjev za zastitu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Editi Crljen
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-21

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u Skolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica razredne nastave Irena Mendes, VI. stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu s
ucenicima 9 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. rad u III. razredu u Mati¢noj skoli u Podgori s punim radnim
vremenom 40 sati tjedno i prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

Redni broj | NEPOSREDNI ODG. OBR. RAD S UCENICIMA Broj sati
1. Redovita nastava 16

2. Razrednistvo 2

3. Dodatni i dopunski rad 2

4. INA 1

5. Stru¢no — metodicke pripreme 8

6. Ostali razrednicki poslovi 2

7. Redoviti tjedni, godi¥nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 9

8. Ukupno tjedno zaduZenje 40

9. Ukupno godiS$nje 1400

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeenja radnica moze podnijeti zahtjev za zastitu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Ireni Mendes
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-22

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u Skolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica razredne nastave Nevenka Vranjes, VI stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu s
ucenicima 35 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. rad u razrednom odjelu IV. razreda u Mati¢noj Skoli u
Podgori s punim radnim vremenom 40 sati tjedno i prekovremenim radom 0 sati tjedno ove poslove:

Redni broj | NEPOSREDNI ODG. OBR. RAD S UCENICIMA Broj sati
1. Redovita nastava 15

2. Razrednistvo 2

3. Dodatni i dopunski rad 2

4. INA (KU ¢l. 36. st. 1.) Bonus (1)
5. Stru¢no — metodicke pripreme 7.5

6. Ostali razrednicki poslovi 2

7. Redoviti tjedni, godi¥nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 10.5

8. Ukupno tjedno zaduZenje 40

9. Ukupno godi$nje 1400

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Nevenki Vranjes
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-23

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama uciteljice u Skolskoj godini 2017./2018.

Utiteljica vjeronauka Silvana AndrijaSevi¢, VIL stupanj, koja je obavljala poslove u neposrednom radu s
ucenicima 15 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s nepunim radnim vremenom 20 sati tjedno i prekovremenim
radom 0 sati tjedno ove poslove:

Redni broj | REDOVNA NASTAVA Broj sati

1. Vieronauk IV. razred MS Podgora 2

2. Vjeronauk V. razred 2

3. Vjeronauk VI. razred 2

4. Vjeronauk VII. razred 2

5. Vjeronauk VIII. razred 2

6. Ukupni broj sati redovne nastave 10
Redni broj | NEPOSREDNI ODG. OBRAZ. RAD S UCENICIMA Broj sati

l. Redovna nastava 10

2. INA 2

3. Ukupni broj sati NOOR — a s u€enicima 12
l. Stru¢no — metodicka priprema za nastavu 3
2. Redoviti tjedni, godi¥nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 4
3. DeZzurstvo 1
4. Ukupno (NOOR 12 + ostale obveze 8) 20
5. Ukupno godiS$nje 700

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama uciteljice proizlazi iz Godisnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditeljicu se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja radnica moze podnijeti zahtjev za zaititu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. Silvani Andrijasevi¢
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-24

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama ucitelja u Skolskoj godini 2017./2018.

Utitelj Vjeronauka don DraZzenko Duki¢, VIL stupanj, koji je obavljao poslove u neposrednom radu s
ucenicima 9 godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s nepunim radnim vremenom 12 satl tjedno i prekovremenim
radom 0 sati tjedno ove poslove:

Redni broj | REDOVNA NASTAVA Broj sati
l. Vieronauk I razred MS Podgora 2
2. Vieronauk II. razred MS Podgora 2
3. Vieronauk III. MS Podgora 2
4. Ukupni broj sati redovne nastave 6
Redni broj | NEPOSREDNI ODG. OBRAZ. RAD S UCENICIMA Broj sati
l. Redovna nastava 6
2. INA 1
3. Ukupni broj sati NOOR — a s u€enicima 7
l. Stru¢no — metodicka priprema za nastavu 2
2. Redoviti tjedni, godi¥nji i ostali poslovi vezano uz realizaciju NPP i SK 2
3. DeZurstvo 1
4. Ukupno (NOOR 7 + ostale obveze 5) 12
5. Ukupno godi$nje 420

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama ucitelja proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinoviéa, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditelja se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja radnik moze podnijeti zahtjev za zastitu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. don Drazenku Dukicu
2. UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana Skole
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Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Pod gor a, 17-460-001

Klasa: 112-07/17-01/01, Urbroj: 2147/05-14-01-17-25

U Podgori, 30. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 104. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 57/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13), ¢l. 9 st. 6. Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i
struénih suradnika u osnovnoj skoli (NN, broj 34/14 i 40/14) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj 63/14), ravnatelj Skole donosi

RJESENIJE
o tjednim radnim obvezama ucitelja u Skolskoj godini 2017./2018.

Utitelj Vjeronauka fra Ante Buljan, VI stupanj, koji je obavljao poslove u neposrednom radu s ucenicima 6
godina, obavljat ¢e u SG 2017./2018. s nepunim radnim vremenom 12 sati tjedno i prekovremenim radom 0 sati
tjedno ove poslove:

Redni broj Broj sati
1. Redovna nastava — Vjeronauk I/IL/III. Drasnice 2

2. Redovna nastava — Vjeronauk I/IL/IIL. Igrane 2

3. Redovna nastava — Vjeronauk I/IL/IIL. Zivogo3ée 2

4 Ostali poslovi koji proizlaze iz koli¢ine NOOR — a 1

5. Ukupno tjedno zaduZenje (NOOR 7 + ostali poslovi 5) 12

6. Ukupno godiSnje 420

ObrazloZenije

Rjesenje o tjednim radnim obvezama ucitelja proizlazi iz GodiSnjeg plana i programa rada Osnovne $kole don
Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora i Skolskog kurikula, a utvrduje se sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Pravilnika o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u
osnovnoj Skoli i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama. Zbog svega navedenog
uditelja se zaduzuje u SG 2017./2018. radnim obvezama koje su navedene u rjesenju.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ovog rjesenja radnik moze podnijeti zahtjev za zastitu prava Skolskom odboru
uroku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zahtjev se podnosi u tajnistvo Skole u pisanom obliku.

Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.
Dostaviti:
1. fra Anti Buljanu
2.  UDUSDZ Ispostava Makarska
3. Pismohrana Skole
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