Osnovna Skola don Mihovila Pavlinovica,
Podgora
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1. UVJETI RADA

1.1. Obiljezja sSkolskog podrucja

Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a u Podgori je na kraju SG 2018./19. imala 135
ucenika.

Mati¢na Skola odrzava nastavu u jutarnjoj smjeni od 8.00h — 14.00h. Podru¢ne Skole u
Zivogoscu, Igranima i Dra$nicama radile su u jednoj smjeni s poetkom u 8h. Mati¢na §kola
pokriva podru¢je od Zivogo§éa — Blato do Podgore. Podru¢na $kola u Zivogoséu imala je
jednu kombinaciju L.-IL.-III: razreda, a u Igranima i Drasnicama takoder jedna kombinacija
L-11.-III. razreda.

1.2. Materijalni uvjeti

U okvirima svojih mogu¢énosti 1 u skladu s planiranim, nastoji se svake godine
$to vise ulagati u poboljianje materijalnih uvjeta u kojima Skola djeluje. Tako smo nastavili
ulaganja u prostor 1 opremu, u skladu s naSim moguc¢nostima, kao i mogucénostima
Osnivaca.

Nakon dovrietka dvogodiinjeg CARNET — ova projekt e — Skole, Mati¢noj $koli
u Podgori je ostala potpuno novu i najsuvremeniju bezi¢nu internetsku mrezu, dvije
,,pametne ploce®, tableti za ulitelje predmetne nastave, hibridna racunala za ucitelje STEM
predmeta, 30 tableta za uCenike i prijenosna racunala za stru¢ne suradnice i ravnatelja.
Pored toga, iz vlastitih smo sredstava nabavili joS jednu ,,pametnu plo¢u* za Podru¢nu skolu
Zivogosce, tako da ih imamo ukupno pet. Na ovaj naéin su ostvarene pretpostavke da se,
uz vrlo kvalitetnu opremu koja ve¢ postoji u Mati¢noj i Podru¢nim $kolama, spremno ude
u reformu pod nazivom Skola za Zivot.

1.3. Uciteljski kadar i ostali djelatnici

Uciteljski kadar je Cinilo 7 uditelja razredne nastave, 16 ucitelja predmetne nastave,
pedagoginja i knjizniCarka. Pored njih je tu joS 8 djelatnika tehnickog osoblja,
racunopolagateljica i tajnica. Svi djelatnici imaju zakonom propisanu stru¢nu spremu, ali
nemaju puno radno vrijeme.

2. ORGANIZACIJA RADA

2.1. Podatci o uéenicima i razrednim odjelima

Obiljezje Razredna nastava Predmetna nastava Ukupno
ucenika / odjela ucenika / odjela uc./odj.
MS Podgora 4574 64 /4 109 /8
PS Dragnice 6/1 - 6/1
PS Igrane 6/1 - 6/1
PS Zivogosce 13/1 - 13/1
Ukupno 70/7 64/4 134 /11

2.2. Uspjeh uéenika u SG 2018./19.




Od 134 ucenika, 130 ucenika je uspjeSno zavrsilo nastavnu godinu 2018./2019., a Cetvero
ucenika je upuceno na dopunski rad iz Matematike. Jedan ucenik je upucen na dopunski rad iz
Fizike i Matematike. Nakon dopunskog rada troje ucenika je uspje$no zavrsilo Skolsku godinu.
Jedan ucenik je zadovoljio iz Fizike nakon dopunskog rada, ali je upucen na popravni ispit iz
Matematike. U kolovozu je na popravnom ispitu dobio ocjenu dovoljan i uspio prijeci u visi
razred. Pet uenika osmog razreda je dobilo nagradu i priznanje za odlican uspjeh i uzorno
vladanje tijekom osmogodiSnjeg Skolovanja. Prosjec¢na ocjena za cijelu Skolu je 4.52. Odli¢nih
ucenika je bilo 78, vrlo dobrih 42 te dobrih 14. Ovakav je uspjeh rezultat predanog rada ucitelja,
Sto su kroz uspjeh prepoznali 1 ucenici 1 roditelji. U€iteljsko vijece je uCenicima od 1. — IV.
razreda, koji imaju sve petice i uzorno vladanje, podijelilo 26 pohvalnica, a ucenicima
odlikaSima od V. — VIII., koji imaju uzorno vladanje 1 najviSe dvije vrlo dobre ocjene, 6
pohvalnica.

PREGLED USPJEHA NA KRAJU NASTAVNE GODINE 2018./19
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L 13 4.9 13 0 - - 430  33.1 - -
1. 8 4.9 8 0 - - 228 285 - -
I11. 4 4.9 4 0 - - 79 19.8 - -
IV. 20 4.5 13 6 1 - 1078 53.9 - -
A 24 4.1 6 15 3 - 1347 56.1 6 2
VL 12 4.0 4 6 2 - 894 745 - -
VIL. 9 3.8 4 1 4 - 617  68.6 1 2
VIIL. 19 4.2 8 7 4 - 1235 65 2 -
I.-VIII. 109 4.4 60 35 14 - 5908 54.2 9 4
DRASNICE 6 4.3 3 3 - - 271 452 - -
L.-IL-IIL
IGRANE 6 4.8 5 1 - - 225 375 - -
L-IL-IIL
ZIVOGOSCE 13 4.6 10 3 - - 565 43.5 - -
L-IL-IIL
SVEUKUPNO 134 452 78 42 14 - 6969 52.01 9 4
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Pregled uspjeha na kraju Skolske godine 2018./19.

l. II. [l V. V. VL. VII. VIIL L/L/.DHLALIGA/I. Ziv.

Prikaz uspjeha na kraju godine 2018./19.
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2.3. Godisnji kalendar rada Skole

Skola se u potpunosti pridrzavala godi$njeg kalendara rada $kole. Imali smo 176 nastavnih
dana.

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

Velika pozornost i trud posveéen je kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole kroz otvaranje
prema Podgori i javnosti, posebice kroz priredbu uz Bozi¢ (21. prosinca 2018.) u prostoru kina
Podgore. Tu je odrzana i prodajna izlozba boZi¢nih ukrasa izradenih od strane ucenika i ucitelja.
Dana 1. prosinca ucenici drugoga razreda pridruZili su se humanitarnoj akciji udruge Sunce,
tako $to su izradili razne boZi¢ne ukrase, a prihodi dobiveni prodajom bili su namijenjeni udruzi
Sunce. Dan Skole koji smo organizirali 31. svibnja 2019. zapoceli smo sportskim natjecanjima
ucenika. Polozili smo vijenac na grob don Mihovila Pavlinovic¢a te organizirali prodajnu izloZbu
UZ KANATA i Skolsku priredbu u prostoru kina Podgore.

Dana 25. listopada Skola je obiljezila Dan kruha i zahvalnosti za plodove zemlje tako
Sto su ucenici niZih razreda organizirali priredbu roditeljima, uciteljima i u¢enicima u $kolskoj
dvorani. Ucenici drugoga i tre¢ega razreda organizirali su radionice pekarskih proizvoda koji
su blagoslovljeni od strane svecenika, zajedno s ostalim proizvodima koji su donijeli ucenici
koje su izradili uz pomo¢ roditelja, koji su ponudeni svim posjetiteljima. U periodu od 15.
listopada do 15. studenoga svake godine obiljezavamo Medunarodni mjesec Skolskih knjiznica
1 Mjesec hrvatske knjige raznim radionicama posjetom kulturnim ustanovama. Dana 11.
prosinca 2018. g. naSu je Skolu posjetila KazaliSna druzina ,JIvana Brli¢ MaZzurani¢* iz
Slavonskog Broda. Izveli su predstavu ,,Knjiga o dZungli*. Predstava je organizirana za sve
ucenike niZih razreda naSe Skole te za predSkolce vrti¢a "Morski konji¢" iz Podgore. U mjesecu
veljaci organiziran je Skolski maskenbal u Skolskoj dvorani. U periodu od 21. veljace do 17.
ozujka 2019. obiljezili smo raznim radionicama Mjesec hrvatskog jezika. Dana 27. veljace
2019. ucenici 1 ucitelji obiljezili su Dan ruzZicastih majica raznim radionicama i filmskim
projekcijama te nosili ruzi¢aste majica kao simbol nacionalne borbe protiv vr$njackog nasilja.
Dana 21. ozujka obiljezili smo raznim radionicama Svjetski dan poezije. U ozujku smo
sudjelovali u projektu Ruksak pun kulture, a u travnju smo obiljezili Medunarodni dan djecje
knjige kroz projekt "Book" piknik.

3.1. Susreti, smotre i natjecanja

¢ natjecanje iz Tehnicke kulture — natjecanje mladih tehnicara

Natjecanje je odrzano 31.1.2019. u 8 h. U kategoriji Elektronike pristupili su u¢enici David
Begovic¢ i1 Katarina Ravli¢ koji se nisu plasirali na Zupanijsko natjecanje.
U kategoriji Graditeljstvo pristupili su Ana Ravli¢ koja se nije dalje plasirala i Marino Glucina
koji je i8ao na Zupanijsko natjecanje zajedno s Josipom Alacom u kategoriji Fotografija.
Zupanijsko natjecanje mladih tehni¢ara odrzano je u Splitu 1.3.2019. na kojem su sudjelovali
Marino Glucina i Josip Ala€ svatko u svojoj kategoriji. Nisu se plasirali na drzavno natjecanje.
Mentor uc¢enicima bila je Nada Zorki¢.



e natjecanje iz Fizike

Natjecanje iz fizike je odrzano u Makarskoj 22.1.2019. u 13 h na kojem je pristupio ucenik.
Antonio Ala¢ pod mentorstvom nastavnice Nade Zorki¢. Ucenik se nije plasirao na Zupanijsko
natjecanje.

¢ natjecanje iz Engleskoga jezika

Skolskom natjecanju pristupile su udenice osmoga razreda: Tina Vladimir, Marija
Franicevi¢, Nenka Vela, Marina Lovreta i Mia Mihaljevi¢, a odrzalo se 23. sijecnja 2019.
Na Zupanijsko natjecanje koje se odrzalo 26. velja¢e 2019. pozvane su bile Tina Vladimir
(86/100) i Marija Franicevi¢ (87/100). Mentorica u¢enicama bila je Katarina Odak.

¢ natjecanje LiDraNo

Meduopéinsko Lidrano 2019. (1. veljace - Glazbena $kola, Makarska). Nasu Skolu su
predstavljali Marino Glucina, Lorenzo Bori¢, Tomo Sulenta, Mia Mihaljevi¢, Nenka Vela,
Marija Franicevi¢ i Tina Vladimir

Zupanijska smotra Lidrano 2019. (25. veljage - HNK Split). Sudjelovali su svojim
radovima Lorenzo Bori¢, Marija Franicevi¢, Tina Vladimir, Mia Mihaljevi¢ i Marino Glu¢ina.
Na drZavnu razinu predloZen je novinarski rad Marije Franievi¢ i na§ $kolski list Ciperko. Nisu
pozvani na drZzavnu razinu. Mentorica ucenicima bila je Vanja Selak.

¢ natjecanje iz Matematike

Skolsko natjecanje iz Matematike odrZano je 28. sijeénja 2019. godine u nagoj §koli za
ucenike od 4. do 8. razreda. Sudjelovalo je 5 u€enika(ucenica 4. razreda Marta Vodanovic,
uCenica 5. razreda Sara Tomas, ucenici 6. razreda Leon Nola i Adam MrkusSi¢ 1 u€enica 8.
razreda Tina Vladimir) te 3 ucitelja mentora (Irena Mendes, Nada Zorki¢ i Estera Vranjkovi¢).
Ucenica osmog razreda Tina Vladimir se plasirala na Zupanijsko natjecanje koje je odrzano
28.veljaée 2019. u OS Split 3, u Splitu, u 10 sati. Ugenica je ostvarila 19. mjesto.

¢ natjecanje iz Kemije

Skolsko natjecanje iz kemije odrzano je 5. veljade 2019. u 13 sati. Natjecanju je pristupio
ucenik osmog razreda, Antonio Ala¢ (19/50) pod mentorstvom nastavnice Rozane Alfirevic.
Ucenik se nije plasirao na Zupanijsko natjecanje.
¢ natjecanje iz Biologije

Skolsko natjecanje iz biologije odrzano je 7. veljate 2019. u 13 sati. Natjecanju su
pristupile dvije ucenice sedmog razreda, Paola Petri¢evi¢ (17/30) i Ana Talijanci¢ (11/30), pod
mentorstvom nastavnice Ivane RadoS. Ucenice se nisu pasirale na Zupanijsko natjecanje.
e natjecanje iz Povijesti

Skolsko natjecanje iz povijesti odrZano je 8. veljade 2019. u 13 sati. Natjecanju su pristupile

ukupno cetiri ucenice osmog razreda (Marija Franicevi¢, Tina Vladimir, Nenka Vela i Tonka
Oki¢), pod mentorstvom Josipa Vranjkovica. UCenica Nenka Vela plasirala se na Zupanijsko



natjecanje iz povijesti koje je odrzano 8. oZzujka 2019. u OS “Skalice”, Split. Ugenica je osvojila
16. mjesto u kategoriji od 82 ucenika koja su pristupila natjecanju.

e natjecanje iz Geografije

Skolsko natjecanje iz geografije odrzano je 11. veljade 2019. u 13 sati. Natjecanju je
pristupilo ukupno Cetiri u¢enika, tri u¢enika Sestoga razreda Leon Nola (36/70), Adam Mrkusi¢
(31/70) 1 Marino Gluc¢ina (21/70) te ucenica sedmoga razreda Ana Talijan¢i¢ (24/70) pod
mentorstvom nastavnika Josipa Vranjkovica. Ucenici se nisu plasirali na Zupanijsko natjecanje.

¢ natjecanje iz Hrvatskog jezika

Skolska razina odrzana je 12. velja¢e 2019., a sudjelovali su ugenici: Tomo Sulenta, 7.
razred, Nenka Vela 8. razred, Marija Franicevi¢, 8. razred i Tina Vladimir, 8. razred
Zupanijska razina (1. 3. 2019. - OS Trstenik, Split)

Marija Frani¢evi¢ - ostvareno 17. mjesto
Nenka Vela — ostvareno 18. mjesto

3.2. Izvjesce s drzavnog Natjecanja iz biologije 12. — 15. svibnja 2019.
Nedjelja, 12. svibnja 2019.

Dana 12. svibnja 2019. u Kinu Podgora odrzana je priredba povodom otvaranja
drzavnog Natjecanja iz biologije.

Ponedjeljak, 13. svibnja 2019.

Prvi dan drzavnog natjecanja poeo je natjecanjem u znanju za OS i SS u Sest
kategorija. U Skolskoj dvorani postavljeni su plakati vezani za natjecanje u istrazivackim
projektima. Nakon natjecanja organizirano je razgledavanje i prosudba plakata.

Za sve ucenike 1 mentore koji su bili oslobodeni obveza tijekom i nakon natjecanja
organiziran je posjet brodom u Makarsku. Ucenici i mentori u pratnji nasih ucitelja posjetili su
prezentacijski centar PP Biokovo - Adrion, Malakoloski muzej, najpoznatiju makarsku ulicu
Kalelargu, Trg fra Andrije Kacica MioSi¢a 1 rivu. U vecernjim satima za sve sudionike
organizirana je filmska projekcija.

Utorak, 14. svibnja 2019.

Drugi dan drZzavnog natjecanja poceo je obranom samostalnih istraZivackih projekata za
0S i SS. Nakon obrana organizirana je degustacija regionalnih proizvoda Hrvatske u holu $kole,
nakon koje se odrzalo glasanje za najbolje plakate i ocjenjivanje istih.

U popodnevnim satima odrZzana je prezentacija sudjelovanja ucenika iz RH na
medunarodnim prirodoslovnim olimpijadama koje je odrzala dr. sc. Andreja Luci¢ pod
nazivom Prirodoslovne olimpijade — tko, kako i zasto sudjelovati? 1 predavanje prof. dr. sc.
Marije Heffer na temu Piramida prehrane.

Srijeda, 15. svibnja 2019.

Posljednji dan drZzavnog natjecanja protekao je sveCanom dodjelom nagrada i priznanja
ucenicima i mentorima koji su sudjelovali na natjecanju te objavom konacnih ljestvica poretka.
Prije dodjele, uCenicima, mentorima i drZavnom povjerenstvu, obratio se ravnatelj Jakov
Batinovi¢, prof. i Cestitao svim sudionicima natjecanja na postignutim rezultatima te se
zahvalio djelatnicima Skole na uspjesnoj realizaciji planiranog 1 iskazanom trudu. U¢enik Tomo
Sulenta predstavio se glazbenom to&kom na gitari. Nakon udenika i mentora na pozornicu su
pozvani ¢lanovi drzavnog povjerenstva kojima su dodijeljene zahvalnice.



Na kraju, publici su se obratile Marina Nist, prof. i prof. dr. sc. Andreja Luci¢ koje su se
zahvalile svim uc¢enicima, mentorima i drzavnom povjerenstvu na sudjelovanju te djelatnicima
naSe Skole, kao domacinima, na uspjeSno organiziranom natjecanju!

4. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA

U Domu zdravlja u Makarskoj organiziran je sistematski pregled i cijepljenje za u¢enike
osmih razreda, a za uéenike I, II., V1. i VIL razreda cijepljenje. Dugi niz godina u Skoli imamo
marendu za uéenike koju konzumira najveéi dio udenika. Skolska kuhinja je vrlo uredna i u
svim nalazima sanitarne inspekcije bez ikakvih problema.

Provodili smo i edukativne aktivnosti kojima smo promicali zdrave Zivotne stilove.

Ove godine provodili smo projekt Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske,
Ministarstva zdravlja Republike Hrvatske i Ministarstva zastite okoliSa i prirode ,, Zdrav za 5 “.
Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske, Ministarstvo zdravlja Republike Hrvatske
i Ministarstvo zaStite okoliSa i prirode Republike Hrvatske u Zelji da zajednicki djeluju na
podrucju prevencije ovisnosti te podizanja razine javnozdravstvene svijesti kod djece
osnovnoskolskog i srednjoskolskog uzrasta, zapoceli su sa provedbom zajedni¢kog projekta po
nazivom ,,Zdrav za 5 “. Projekt obuhvaca podrucja zlouporabe i ovisnosti o alkoholu i opojnim
drogama, kocki/igrama na srecu te zastitu okolisa.

Svrha Projekta:

® prevencija ovisnosti te promocija pro-socijalnog, preventivnog i zastitnog djelovanja uz
razvijanje socio — emocionalnih vjestina kod djece i mladezi;

¢ podizanje razine svijesti o vlastitoj ulozi u ocuvanju Zivotne, Skolske i radne okoline;

e podizanje razine samosvijesti o odgovornosti u ocuvanju vlastitog i tudeg zdravlja i
sigurnosti.

Sudjelovali smo u programu ,,Zubna putovnica“. Cilj programa je poboljsati oralno
zdravlje 1 zdravstveno ponaSanje Skolske djece upucivanjem kod upisa u 1. razred osnovne
Skole i svih ucenika u 6. razredu na pregled doktoru dentalne medicine. Putem ,, Zubne
putovnice“ taj pregled postaje prilika za bolje upoznavanje roditelja 1 djeteta s doktorom
dentalne medicine, dobivanja osnovnih informacija i smjernica za ocuvanje zdravlja zubi i usne
Supljine, pocetak sanacije i dogovor oko kontrolnog pregleda u cilju stjecanja navike redovitih
posjeta. Skolsko doba je vrijeme kada se trajno stje¢u navike i stvara briga i odgovornost za
zdravlje.

U $koli se provodio i Kurikulum zdravstvenog odgoja te Skolski preventivni program.
Pedagoginja i uciteljica Kemije su provele projekt ,, Tjedan mozga*“ kroz ozujak 2019. kojem
je cilj promicati zdrave stilove Zivota (pravilna prehrana, vaznost kvalitetnog sna kod djece i
sl.). U Mjesecu borbe protiv ovisnosti proveli smo projekt Debela te brojne aktivnosti sa svrhom
promicanja zdravih Zivotnih stilova. Brojne izvannastavne aktivnosti, projekti i sl. zdruZeni u
aktivnostima planiranima i provedenima prema Skolskom kurikulumu uvelike su pridonijele
zdravstvenoj, socijalnoj 1 ekoloskoj zastiti ucenika.

Ucenici okupljeni u zadruznoj sekciji Mladih maslinara i sakupljaca i proizvodaca
ljekovitog bilja su i ove godine uloZili veliki trud u radu svojih sekcija. Nazalost, usprkos trudu,
iznimno loSa godina u maslinarstvu — nismo imali uroda iz kojeg bi dobili maslinovo ulje.



5. STRUCNO USAVRSAVANJE

U Skoli se usavrSavanje odvija na Razrednim i Uciteljskim vije¢ima. Svi uditelji,
pedagoginja, knjizni¢arka i ravnatelj u prosloj su SG redovito sudjelovali na struénim
skupovima u organizaciji AZOO i MZO. Vecina djelatnika sudjelovala je vrlo aktivno u online
edukaciji putem Loomena te su skupili sve predvidene znacke. Sudjelovali su i svim uZivo
edukacijama koje su nas pripremale za frontalno uvodenje Skole za Zivot. U okviru nasih
mogucnosti sudjelovali smo 1 u ostalim usavrSavanjima koja smo smatrali korisnim.

Nasa Skola sudjeluje ve¢ deset godina u obrazovnim programima koje organizira
Europska unija. Bili smo dijelom programa CjeloZivotno ucenje. Trenutno dajemo svoj
doprinos novoj generaciji EU programa pod nazivom Erasmus+.

Nasa Skola sudjeluje u Erasmus+ projektu pod nazivom Educate to Inspire. Korisnici
projekta su ucitelji, a cilj projekta je omoguditi korisnicima da se stru¢no usavrSavaju
promatrajuci rad kolega u partnerskim Skolama. U sklopu tog projekta u studenom 2018. godine
pedagoginja Marijana Dragobratovi¢ i ucitelji Josip Vranjkovi¢ i Miroslav Urli¢ boravili su u
madarskom gradu Szerencsu gdje su se stru¢no usavrSavali. U sklopu istog projekta ravnatelj
Skole Jakov Batinovi¢, voditeljica projekta Anita Lasi¢ te ucitelji Vanja Selak i Josip
Vranjkovi¢ boravili su u Latviji od 14. do 17. travnja 2019. 1 posjetili DrZzavnu gimnaziju
smjestenu u gradu Dobeleu.

U sklopu istog projekta ucitelj Josip Vranjkovi¢ sudjelovao je na te¢aju Programming for
the 21st century classrooms od 15. listopada do 19. listopada 2018. u Bruxellesu. Cilj te¢aja bio
je razvoj problemskog rjeSavanja, analiticCkog razmiSljanja i razvoj kreativnosti kroz
programiranje.

U listopadu 2018. u sklopu K2 projekta Approaching Better Teaching Cetiri nastavnice iz
naSe Skole, Anita Lasi¢, Estera Vranjkovi¢, Rozana Alfirevi¢ i Nada Zorki¢ posjetile su
Svedsku Skolu Errarps. Sastanku su nazocili nastavnici iz partnerskih $kola iz Madarske i
Poljske.U sklopu istog projekta 12.-17. svibnja 2019. uciteljice Anita Lasi¢, Vanja Selak, Nada
Zorkic¢ i ucitelj Josip Vranjkovi¢ proveli su tri dana u poljskoj Skoli u mjestu Dobrzejewice, u
blizini Toruna. Njima su se pridruZzili partneri iz madarske i Svedske Skole.

U svibnju u sklopu programa Erasmus+, naSu Skolu su posjetili kolege ucitelji iz Svedske
Skole Killeback. Jeanette Goransson je uciteljica koja radi s djecom s posebnim potrebama, a
Stefan Holmquist Arph predaje Povijest, Zemljopis, Religiju i Etiku. Razgovarali su s
ravnateljem i pedagoginjom o funkcioniranju Skole i hrvatskom obrazovnom sustavu. Nakon
nastavnih sati, gosti 1 domacini su se osvrnuli na ono §to su uocili te su razgovarali o metodama
koje koriste u nastavi, o razlikama i slicnostima u obrazovnim sustavima Hrvatske i Svedske.

Nasoj Skoli je odobren jo§ jedan Erasmus+ projekt u lipnju 2019. Naziv projekta je
Poucavanje kulturne bastine upotrebom digitalne tehnologije. Partneri u projektu su skole koje
se nalaze u geografski razliitim poloZajima, imaju razli¢ite kulture, povijest 1 tradicije te se
nalaze na razli¢itim stupnjevima ekonomskog razvoja. Partneri su nam Svedani, Portugalci,
Spanjolci i Poljaci.

Svjedoci smo vremena kad Europa nezaustavljivo mijenja svoj identitet. Nova i
jedinstvena europska kultura se rada iz mjeSavine razli¢itih kultura. Kulturno nasljede je
prepoznato kao jedinstven resurs budu¢im generacijama te kao Cetvrti stup odrzivog razvoja.
Zadaca nam je sacuvati i vrednovati kulturno nasljede te smo odlucili dati svoj doprinos ovome
kroz skolski projekt.



6. RAD STRUCNIH ORGANA, SURADNIKA I ORGANA
UPRAVLJANJA

6.1. Rad Uciteljskog i Razrednog vijeéa; rad pedagoginje i knjizni¢arke;
rad razrednika

Utiteljsko vijeée je u SG 2018./19. imalo 13 sjednica, a Razredna vijeca su se sastajala
jednom mjese¢no za svaki razred. Osim redovitog pracenja rada, evidencije napredovanja
ucenika i postignutog uspjeha najvise je pozornosti posveceno unaprjedenju rada s ucenicima i
poboljSanju suradnje s roditeljima.

Izmedu ucenika i ucitelja nema konflikata teZe naravi. Pojedinacne problematicne
situacije se rjeSavaju kroz razgovor i1 ukljucivanje roditelja. Sve takve situacije su uspjeSno
rijeSene.

Pedagoginja Marijana Dragobratovi¢ je obavljala svoju djelatnost prema planiranim
aktivnostima, planu i programu rada pedagoga te su obavljani poslovi znacajni za odredene
vremenske periode i termine. Poslovi su realizirani najve¢im djelom u mati¢noj Skoli, te
povremeno u PS Dragnice, PS Igrane i PS Zivogo$ce. Pedagoginja redovito odlazi u podru¢ne
Skole, najmanje jednom tjedno ili po potrebi.
Struc¢na suradnica-pedagoginja je u okviru svojih poslova obavila slijedece:
- poslovi planiranja 1 programiranja rada
- ispitivanje spremnosti za upis djece u prvi razred, vodenje Povjerenstva za utvrdivanje
psihofizi¢kog stanja, suradnja s Uredom drZavne uprave, dje¢jim vrticem 1 sl.
- generacijski uvid u rad ucenika cetvrtih i petih razreda ( sociometrija, uvid u biljeznice,
razgovori i savjetovanja,...)
- jednominutni test brzine Citanja uc¢enika drugog razreda
- rad s nadarenim ucenicima
- identifikacija nadarenih i usmjeravanje u programe namijenjene njima
- sudjelovanje ucenika razredne i predmetne nastave na natjecanjima
- prijava nadarenih u€enika za Centar izvrsnosti i koordinacija aktivnosti
- individualni razgovori s nadarenim ucenicima
- profesionalna orijentacija u€enika osmih razreda
- pracenje ucenika, obrada i izrada nalaza i1 miSljenja za ucenike, suradnja sa srednjim
Skolama, edukativna predavanja, radionice tijekom cijele godine, suradnja s CISOK-om
- osposobljavanje ucenika za ucCenje i samostalan rad — rad s cijelim razredima i
individualan rad s u€enicima
- individualni i grupni rad s u€enicima s razlicitim teSko¢ama (odgojnim, emocionalnim

teSko¢ama, teSkocama u prilagodbi, ucenici koji imaju rjeSenja o redovitom programu s

prilagodbom sadrzZaja, i redovitom programu s individualiziranim pristupom)

- savjetodavni rad s uciteljima; sjednice Razrednih vijeca; sjednice Uciteljskih vijeca,
strucni aktivi

- predavanja na SR

- savjetodavni rad s u€enicima i s roditeljima

- odrzavanje stru¢nih tema na roditeljskim sastancima

- rad na odgojnoj problematici

- rad u Skolskom povjerenstvu za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta i Upis u 1.
razred, rad u Povjerenstvu ureda za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta

- zdravstvena 1 socijalna zaStita uCenika (Zubna putovnica, suradnja sa Skolskom
lije¢nicom, koordinacija cijepljenja i sistematskih pregleda)

- planiranje, programiranje 1 realizacija Skolskih projekata
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- koordinacija Skolskih priredbi

- provedba Skolskog preventivnog programa-skolski koordinator

- suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

- suradnja s djelatnicima Agencije za odgoj i obrazovanje i s djelatnicima MZO

- suradnja s lije€nicom Skolske medicine, djelatnicima CZSS, stru¢nim suradnicima iz
drugih osnovnih Skola i iz srednjih Skole, mobilnim stru¢nim timom

- angazman i priprema aktivnosti u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole

- obiljeZzavanje znaCajnih tema, datuma prigodnim tekstom i ilustracijama na panoima

- suradnja s uciteljima i ravnateljem, pomo¢ pri ispunjavanju izvjeS¢a, zamjeni ucitelja,
pomoc¢ pri izradi [OOP-a

- struéno usavrSavanje — prisustvovanje aktivima, struénim skupovima i razliitim
projektima

- uvodenje ucitelja pocetnika u odgojno-obrazovni rad

- pracenje pripravnika na staZiranju i pripremanje za polaganje strucnog ispita;izrada
izvjesca

- rad u Povjerenstvu tima za kvalitetu-samovrednovanje

- administrativni poslovi

- sudjelovanje u izradi Skolske dokumentacije; vodenje dokumentacije o vlastitom radu
te ucenickih dosjea

- suradnja s djelatnicima u $koli te stru¢njacima i udrugama izvan skole

- sudjelovanje u izradi programa i provedbi Skolskih izleta, ekskurzija i drugih aktivnosti
izvan Skole

- poslovi vezani uz pocetak 1 zavrSetak Skolske godine (godiSnji plan i program, Skolski
kurikulum, e-matice, izrada i vodenje ostalih statisti¢kih tablica, izrada godiSnjih analiza
rada 1 samovrednovanje Skole)

- administriranje e-Dnevnika i e-Matice

- sudjelovanje na sjednicama te u radu stru¢nih tijela, povjerenstava i stru¢nih aktiva u i
izvan Skole

- koordiniranje provedbe medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih sadrzaja GOO

- sudjelovanje i/ili pomo¢ u provodenju Skolskih, medunarodnih i drugih projekata
Erasmus + projekti-Educate to Inspire 1 Approach Better Teaching

- sudjelovanje i/ili realizacija preventivnih programa

- stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje

- drugi poslovi po nalogu ravnatelja

- suradnja s ravnateljem, knjizni¢arkom, tajnicom i raCunopolagateljicom

Strucna suradnica — knjizni¢arka Tanja Kuran KrZani¢ je tijekom prosle Skolske godine
nastavila s informatizacijom Skolske knjiZnice tj. fonda u programu Metelwin. Informatizacija
je omogucila izradu online kataloga pomocu kojeg se moze pretrazivati i provjeriti dostupnost
pojedine jedinice grade te pristup zajednickom katalogu autora koji je dostupan knjiZznicama u
sustavu, a pristup Skolskom katalogu dostupan je preko Skolske Internet stranice. UcCenicima
koji su upisali prvi razred i novim djelatnicima izradene su iskaznice koje sluze za
zaduzivanje/razduzivanje. Knjizni¢arka kontinuirano azurira program na svakodnevnoj bazi
radi obaveznog vodenja statisticCkih podataka koji su potrebni za Sustav online statistike NSK
u Zagrebu te radi dostavljanja podataka Zupanijskoj mati¢noj sluzbi. Ukupan broj aktivnih
korisnika prosle Skolske godine bio 158 koji su ukupno izvrsili 1494 posudbe izvan Skolske
knjiZnice od ukupnog broja svezaka koji je 4954. Prosle Skolske godine knjiZnicarka je odradila
redovnu reviziju Skolske knjiZnice u razdoblju od 7. veljace do 7. oZujka 2019., nakon koje su
nabavljeni novi naslovi, a koji su nadoknadili broj otpisane grade revizijom. Informatizacija
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Skolske knjiZnice nastavit ¢e se kontinuirano narednih Skolskih godina kao i osmiSljavanje
ostalih projektnih aktivnosti koje bi doprinijeli razvoju Skolske knjiznice i Skole.
Voditeljica LiDraNo grupe profesorica Hrvatskoga jezika Vanja Selak 1 ucenici
pripremili su za tisak ucenicki 8kolski list CIPERKO uz pomoé svih uéitelja Skole.
Razrednici su se dobro pripremali i1 sve poslove razrednika su kvalitetno odradili. Svi su
tjedno imali po jedan sat za individualni rad s roditeljima. U suradnji s njima dosli su do
najboljeg nacina kako pristupiti svakom pojedinom uceniku.

6.2. Rad gkolskog odbora i Vijeca roditelja

Skolski odbor je imao 8 sjednica.

Verificiran je mandat predstavnice Vije¢a roditelja Danijele Krzani¢ u Skolskom
odboru. Na sjednicama SO se rjeSavala problematika vezana uz redoviti plan i program rada
Skole i redovito poslovanje Skole. Na 12. sjednici 15. studenog 2018. usvojeno je Izvieice za
SG 2017./2018., Godi¥nji plan i program i Skolski kurikulum. SO je usvojio i Rebalans
proracuna za 2018. i Financijski plan za 2019. s projekcijom za 2020., Pravilnik o zaStiti
osobnih podataka i Plan nabave za 2019. Usvojen je novi Statut OS don Mihovila Pavlinoviéa,
Podgora na koji je skupstina Splitsko-dalmatinske Zupanije dala suglasnost.

Donesena je odluka SO o davanju u zakup parkinga $kole tvrtki Medora hoteli i
ljetovalista d.d. i odluka SO o davanju u zakup prostora u PS Zivogos¢e tvrtki Ribola d.o.0. (uz
prethodnu suglasnost Osnivaca). Usvojeni su Zapisnici o reviziji knjizni¢kog fonda,
Financijsko izvijes¢e za 2018. i Rebalans Financijskog plana za 2019.

Donesen je novi Pravilnik o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje na koji je Uredu drZavne uprave SDZ dao suglasnost. Donesena je odluka SO
o raspisivanju natje¢aja za ravnatelja Skole. Nakon provedenog glasovanja Ugiteljskog vijeca,
Vijeca roditelja 1 Radnickog vijeca, donesena je Odluka o imenovanju ravnatelja Jakova
Batinovi¢a sa &etiri glasa prisutnih ¢lanova SO od ukupno sedam, a za kojeg je zatraZena
suglasnost ministrice. Suglasnost ministrice znanosti 1 obrazovanja nije uskracena u zakonskom
roku te se sukladno ¢lanku 127. stavku 14. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli smatra da je suglasnost dana. Mandat ravnatelja poc¢inje s danom 20.11.2019.

Nazalost, otegotne okolnosti vezane za rad Skolskog odbora, financijsku stabilnost
Skole i postupke koji prate uknjizbu nekretnina nastavile su se i ove godine, a sve kroz
djelovanje ¢lanova Skolskog odbora imenovanih od strane Osnivada: gde Anele Talijanéié, g.
Drazena Kovacevi¢a i g. Mladena Marjanovic¢a. Niz dogadaja u kojima su sudjelovali navedeni
&lanovi Skolskog odbora je poduZi, a svi imaju zajedni¢ko obiljeZje: sustavan rad na opstrukciji
aktivnosti koje pridonose financijskoj stabilnosti poslovanja Skole te viSe — manje javno
djelovanje suprotno stavu Osnivaca vezano uz uknjiZzbu nekretnina. Sve navedeno je imalo za
posljedicu usporavanja nabavljanja opreme potrebne za kvalitetnije izvodenje nastave (npr.
,pametne ploce* i sl.); rjeSenje Prosvjetne inspekcije kojim se izdaje Obvezni prekrSajni nalog
Skoli i odgovornoj osobi — ravnatelju u visini 7.000,00 kn zbog ka$njenja u usvajanju Godisnjeg
plana i programa rada §kole i Skolskog kurikula; podizanje tuzbe Opéine Podgora protiv Skole
u vrijednosti ve¢oj od 1.000.000,00 kn zbog uknjizbe PS Igrane; podnosenje kaznene prijave
protiv ravnatelja vezano uz uknjizbu PS Igrane. Radi bolje preglednosti ovih situacija, potrebno
je navesti da su navedeni ¢lanovi SO, na prvoj sjednici SO kojoj su nazo¢ili, bili suzdrzani oko
suglasnosti na prijedlog ravnatelja o zapoSljavanju pomoc¢nika u nastavi za ucenike s
te§kocama. Sre¢om, veéina Elanova SO je usvojila prijedlog. Posljedice neusvajanja prijedloga
ravnatelja su za ucenike s teSkocama mogle biti ogromne. Od prve sjednice aktivnost pokazuju
samo oko tema $kolskih nekretnina u Zivogo$¢u i Igranima — zamjetno agresivno i angaZirano,
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pravdajuci to branjenjem navodnih interesa mjeStana. Interese Osnivaca i Skole uglavnom ne
spominju.

Suprotno stavu Osnivaca, blokiraju prijedlog ravnatelja da Osniva¢ da svoj konacni stav
o buduénosti prostora u PS Zivogosée, dovodeéi nenajavljeno na sjednicu Skolskog odbora
grupu od 10 — 15 odraslih muskaraca iz Zivogo$éa. To se moglo protumaditi jedino kao sredstvo
pritiska na ostale &lanove Skolskog odbora. Time ne samo da rade protiv interesa Osnivada, veé
i Osnivadu i Skoli nanose materijalnu tetu u visini najmanje 80.000,00 kn i potencijalnu u
visini 1.500.000,00 kn (ovisno o razini realizacije prijedloga).

Sudjeluju u organiziranju, provode i potpisuju peticiju kojom, u biti, traZe da se Osnivac
razvlasti odredenih nekretnina. O organizaciji i provedbi ove peticije ne izvje$¢uju ni Skolu ni
Osnivaca, kao $to od Osnivaca ne traze prethodnu suglasnost za ovakav postupak.

Organizirano opstruiraju sjednicu SO na kojoj je trebalo donijeti Godi$nji plan i
program rada i Skolski kurikul. Njihova opstrukcija je rezultirala Inspekcijskim nadzorom u
dva navrata, Obveznim prekrajnim nalogom Skoli i ravnatelju u visini 7.000,00 kn. Na
PrekrSajnom sudu su Skola i ravnatelj pravomoé¢no oslobodeni krivnje. NaZalost, troskove
odvjetnika snosi Skola — Osnivaé. Njih troje ne snose nikakvu odgovornost.

Prema dostupnim informacijama, aktivno sudjeluju u pripremi i provedbi tuzbe kojom
Op¢ina Podgora trazi vlasni$tvo nad PS Igrane. Prema vlastitom priznanju na sjednici Skolskog
odbora, g. Marjanovi¢ je znao za tuzbu. O svom saznanju nije izvijestio ni predsjednicu
§kolskog odbora, ni ravnatelja, a ni Osnivaca.

U sklopu aktivnosti njima bliskih osoba, organizirana je grupa gradana iz Igrana koja je
podigla kaznenu prijavu protiv ravnatelja. Nakon provedene istrage i najmanje 10-ak potrosenih
sati u pripremi dokumentacije kao 1 na sam postupak, kaznena prijava je odbacena kao
neosnovana. U ovom trenutku je otvorena opcija podnosenja kaznene prijave protiv navedenih
ljudi zbog podnoSenja lazne kaznene prijave. Daljnje postupanje ¢e uvelike ovisiti o
aktivnostima Osnivaca u rjeSavanju ove situacije.

Tako je Skolski odbor donio odluku o traZenju suglasnosti Osnivaca za iznajmljivanje
prostora u PS Zivogoice; iako je navedena suglasnost ishodovana; iako je javni natjedaj
proveden sukladno zakonu — njih troje ODBIJAJU biti ¢lanom Povjerenstva za provedbu
natjecaja, premda je to njihova obveza kao predstavnika Osnivaca. Po tko zna koji put imaju
stav suprotan stavu Skolskog odbora i Osniva¢a, nanose¢i time $tetu i Skoli i Osnivadu.

Cijeli svoj dosadasnji mandat ustrajavaju na demagoskoj i jeftinoj populistickoj temi
otvaranja vrtica u Zivogo$éu. Istovremeno, cijelo vrijeme opstruiraju trud ravnatelja u
sredivanju imovinsko — pravnih odnosa dovodeéi u pitanje vlasnistvo nad PS Zivogosce;
aktivno sudjeluju u Sirenju objektivno nepostoje¢eg i krajnje nepotrebnog sukoba izmedu
Opéine (nadelnika) i Skole vezano uz temu nekretnina PS Zivogosée i PS Igrane; uporno traze
vlasnistvo nad PS Zivogo$ée za fantomski dje&ji vrti¢ dok s druge strane tuZe Osnivaca kako bi
dobili i zgradu PS Igrane. Zna¢i, istovremeno se ide u tuzbu protiv Osnivada za PS Igrane, a s
druge strane se trazi dodjela prostora u PS Zivogosc¢e — za &iji interes se to radi? Za $kolski
sigurno nije.

Zasto fantomski vrti¢? Zato jer do ovog trenutka nije poduzet niti jedan konkretan korak
koji bi upucivao na ozbiljnost ove ideje. Naime, na Opc¢inskom vijecu se nikad nije nasla tocka
dnevnog reda o potrebi otvaranja vrti¢a u Zivogo$éu; Skoli (ni Osnivadu) nije pruZen ni jedan
dokaz o stvarnoj opravdanosti otvaranja vrti¢a (broj djece, broj skupina, opstanak postojeceg
vrtiéa u Igranima u slu¢aju otvaranja novog u Zivogos¢u); nije dostavljen dokaz o uskladenosti
s Drzavnim pedagoSkim standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja; nije dostavljeno
miSljenje Djecjeg vrtica Morski konji¢ Podgora; nisu dostavljeni dokazi o osiguranim
financijskim sredstvima za tu namjenu; nisu dostavljeni nikakvi prijedlozi o eventualnom
obeste¢enju Skole za koristenje navedenog prostora; nije dostavljen plan ulaganja u odrZzavanje
zgrade; nije dostavljeno misljenje MZO... Sve §to je dostavljeno je zahtjev Mjesnog odbora —
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Opc¢ine u kojem kazu — dajte nam prostor u vlasnisStvo. I to je sve, za€injeno s puno galame,
demagogije i neistina o navodnim izjavama nadleznih kod Osnivaca.

Jedna od glavnih neistinitih izjava koje su posluzile homogeniziranju dijela stanovniStva
je ona o navodnim prodajama Skolskih zgrada. Naravno da ¢e se svatko normalan zamisliti kad
mu se tako predstavi ova ideja. No, kao i obi€no, istina je potpuno drugacija. Zbog Cega je dio
stanovni$tva nasjeo na takve dezinformacije, bez da su kontaktirali Skolu za sluZbeni stav o
ovom pitanju, ostaje tim ljudima na razmiSljanje. Stoga, pri¢a o navodnoj prodaji Skolskih
zgrada ima svoju pozadinu kod onih koji su je uporno Sirili. Oni najbolje znaju zbog Cega su to
radili, a uskoro ¢e to saznati i svi oni koji su ,,nasjeli“ na nju.

Istina je sljedeca: svi koji prate situaciju s brojem ucenika vide da se broj ucenika
smanjuje iz godine u godinu te da je upitan opstanak podrucnih Skola. Stoga je kao jedno od
rjeSenja koje bi moZda uspjelo sprijeciti zatvaranje tih Skola bio izgradnja nove, male, moderne
i funkcionalne $kolske zgrade u kojoj bi mogli biti smjesteni uéenici iz Igrana i Zivogo$éa. Taj
broj ucenika bi osigurao da u dogledno vrijeme ne dode do razgovora o zatvaranju podru¢nih
Skola. U sklopu te nove zgrade svakako bi trebao biti i vrti¢, i igraliSte 1 druStvene prostorije
potrebne za rad Mjesnih odbora, kao i svi oni sadrzaji koji utjecu na kvalitetu Zivota.

Glavni preduvjet za to je bio: ima li Op¢ina Podgora zemljiSte u svom vlasniStvu za tu
namjenu? Nakon odredenog perioda provjere, Skoli je iz Opéine odgovoreno da nema. I tu je
realno ta prica zavrSila.

Ono $to je iskonstruirano u toj prici je vezano uz osiguravanje sredstava za izgradnju te
nove Skole: u svrhu osiguravanja dijela sredstava za gradnju, jedna od mogucnosti je bila
prodaja postojece zgrade i zemljista PS Zivogosce. Eventualni potrebni ostatak sredstava bi
trebao osigurati Osniva¢, dok bi Op¢ina osigurala zemljiSte i komunalije. Medutim, samom
¢injenicom da Opc¢ina nema zemljiSta za ovu namjenu (a uvazavajuci realnost cijena zemljista
koje bi trebalo otkupiti za tu namjenu), te uz stav Osnivaca da se ne prodaju Skolske nekretnine
osim u iznimnim situacijama, ova ideja je zavrSila u svom pocetku, bez ikakve ozbiljnije
aktivnosti.

No, ovdje Zelimo navesti jednu neosporivu ¢injenicu za one koji to ne znaju: zgrada
Skole u Podgori je izgradena upravo na gore spomenuti na¢in. Clanovi Radne zajednice OS
Srec¢ko Bori¢, Podgora na sjednici 27. studenoga 1967. donose odluku o poc¢etku izgradnje nove
Skole, a pocetna sredstva se za tu namjenu osiguravaju iz prodaje zgrade $kole u Podgori
(sadasnji hotel Natalia u Podgori). To govori u prilog ¢injenici da ako se Zeli napraviti nesto
korisno za drustvo, svi ukljuceni moraju vidjeti tko stoji iza kakvih ideja i kome se treba dati
podrska. Stoga, izgleda da smo dosli u vrijeme u kojem ne moZemo nista pozitivnog nauciti iz
ponasanja i odluka nasih prethodnika, ili, jo§ gore, kao drustvo nemamo hrabrosti suprotstaviti
se oiglednim privatnim interesima pojedinaca, a na Stetu zajednice. Slijedom toga, oni kojima
je u interesu zatvaranje Skole i njeno pretvaranje u nekretninu koja propada i na teret je
Osnivacu, svoju Sansu za dokopati se iste vide upravo u toj Cinjenici. Njima za informaciju,
Osniva¢ ima iznimno razradene sustave za zaStitu nekretnina od bilo kakvog neovlastenog
raspolaganja i/ili prodaje, tako da sve price koje idu po ovoj ili sli€noj osnovi su teske neistine.
Onaj tko se sluzi tim neistinama ili im vjeruje, ofigledno ima interesnog razloga za to.

Nazalost, osim gore spomenutih situacija, ono $to je napravljeno do sada je materijalna
i nematerijalna Steta Skoli i Osnivadu; naruseni odnosi unutar Skolskog odbora i atmosfera
nervoze i neugode; tuzbe protiv Skole i Osnivada (u najavi je i tuzba HT vezano za Igrane);
vodenje brige o navodnim interesima mjesta umjesto brige o interesima Osnivaca te neprestani
pokusaji otimacine nekretnina u vlasni§tvu Skole (Osniva¢a). Sve navedeno upuéuje na to da
je to i jedini stvarni cilj: razvlastiti Skolu (Osniva¢a) nad vrijednim nekretninama kako bi u
njihov posjed dosla Opcina. Nakon toga ¢e pojedincima vjerojatno biti puno lakse do¢i u posjed
tih nekretnina kad njima raspolaze Op¢ina.
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U postupku izbora ravnatelja Skole glasovali su protiv izbora ravnatelja kao kandidata.
To nije nikakva novost ili problem. Bilo bi potrebno ozbiljno se zamisliti nad svojim radom i
postupcima da su oni glasovali za izbor ravnatelja. Medutim, prema dostupnim informacijama,
nisu zatrazili uputu o postupanju od Osnivaca. Znaci, pravo pitanje je: kako su mogli zauzeti
stav 0 ovako vaznoj temi bez konzultiranja s Osnivacem?

Zakljuéno, vezano za situaciju s aktivnostima navedenih ¢lanova Skolskog odbora:

e uz izniman trud uloZen u saniranje posljedica njihovih aktivnosti, Skola je uspjela
stabilizirati financijsko poslovanje kroz davanje u najam prostora u PS Zivogosée.
Izmedu ostalog, iz pristiglih sredstava nabavljena je ,,pametna plo¢a“ za PS Zivogosce
u vrijednosti 28.000,00 kn.

e Prekr3ajni sud u Makarskoj je donio oslobadajuéu presudu i za Skolu i odgovornu osobu
— ravnatelja po Obveznom prekriajnom nalogu izdanom od prosvijetne inspekcije. Skolu
je to kostalo 2.500,00 kn za odvjetnika i gotovo 10 sati rada ravnatelja na prikupljanju
dokumentacije koja je dovela do ovakve presude. Prosvjetna inspekcija je posebnim
dopisom upuéenim Osnivadu jasno oznaéila troje navedenih &lanova Skolskog odbora
kao odgovorne za neusvajanje Godi$njeg plana i programa rada $kole i Skolskog
kurikula u zakonskom roku.

e TuZba Opéine Podgora protiv Skole je do sada kostala Opéinu 12.500,00 kn i Skolu
(Osnivaca) 12.500,00 kn. Znaci, ukupno 25.000,00 kn je potroseno, a bez da je sazvano
prvo rociste. Koliki ¢e biti ukupni troSkovi, moZe se samo zamisliti. U situaciji u kojoj
je Opéini i Skoli svaka kuna vaZna, pritiskom pojedinaca (iz njima poznatih interesa)
Op¢ini i Skoli (Osnivacu) je nametnut ovako skup sudski proces.

e Tako je Skola cijelo vrijeme pokugavala razgovarati o svim situacijama i nudila rjeSenja
koja su bila na zajednicki interes, pojedinci su pridonijeli pritisku na nacelnika Opcine
Podgora Antu Mili¢i¢a koji je u konacnici dao suglasnost za pokretanje sudskog
postupka.

O svemu gore navedenom Osnivac je upoznat do u detalje, pisanim i usmenim putem.
Na koji ¢e nacin Osnivac reagirati na ove ocigledne propuste u radu njihovih predstavnika,
ostaje za vidjeti.

Vijece roditelja je imalo 5 sjednica.

Konstituirano je Vijeée roditelja za SG 2018./2019. Izabrana je predsjednica Vijeéa
roditelja Diana Vodanovi¢ i zamjenica predsjednice Vijeca roditelja Danijela Krzani¢. Vijece
roditelja je dalo misljenje na prijedlog Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rad
Skole za $kolsku godinu 2018./2019. te raspravilo Izvje$ée o radu u SG 2017./18.

Za predstavnika Vijeca roditelja u Skolskom odboru, umjesto gospode Vela koja je dala
ostavku na to mjesto, izabrana je gospoda Danijela Krzani¢. Roditelji su sudjelovali u
Prezentaciji prehrambenih proizvoda tvrtke PEKAR TOMO Vinkovci (Skolska marenda) i
donesen je zaklju¢ak da Vijece roditelja zatrazi od Opc¢ine Podgora sufinanciranje ucenicke
marende kako bi se omogucilo svim ucenicima primanje marende. VijeCe roditelja je
raspravljalo o promjenama vezanima uz nastavu i udzbenike za SG 2019./2020. te o nadinu
nabave i distribucije novih i starih udZbenika, kao i o obvezama Skole, ucenika i roditelja. Vijece
roditelja razmatralo je 4 varijante kalendara rada u SG 2019./2020. koje je predlozilo MZO.
Odlukom Uciteljskog vije€a odabrana je varijanta 4 kalendara rada, a odlukom Vijec€a roditelja
odabrana je varijanta 3. Bez obzira na taj odabir, Osnivac je na osnovu pristiglih prijedloga svih
Skola, odabrao varijantu 1 kalendara koja je bio najzastupljenija. U natjeCajnom postupku za
izbor ravnatelja Skole kao kandidat za ravnatelja od strane vijec¢a roditelja tajnim glasovanjem
izabran je Jakov Batinovi¢.

6.3. Rad ravnatelja
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Osim redovitih i izvanrednih poslova vezanih za funkcioniranje odgojno — obrazovnog
sustava Skole, veliki trud je i ove godine uloZen u ispunjavanje ciljeva iz $kolskog razvojnog
plana. Prioritetno podrucje kvalitete nastave i postavljeni cilj poboljSanja uspjeha u€enika su i
ove godine ostvareni po svim mjerljivim parametrima (uspjeh ucenika, opremanje i uredivanje
ucionica, upis ucenika u srednje Skole koje su planirali).

Ravnatelj se i u ovoj prilici zahvaljuje svima koji su, prepoznavsi na§ rad u Skoli kao
vrijedan pomoc¢i, doprinijeli realizaciji postavljenog cilja — Osnivacu (posebno procelniku
Tomislavu Ponlic¢u, prof.), Op¢ini Podgora i nacelniku Anti Mili¢i¢u. Takoder se zahvaljuje
svim roditeljima, gradanima i djelatnicima Skole koji su svojim nesebi¢nim radom i zalaganjem
pridonijeli uspjesnom zavrSetku Skolske godine.

Posebna zahvala ide najve¢im ovogodiSnjim donatorima koji su nam omogucili nabavu
3D printera: Udruzi Sveti Vicenco Podgora i g. Nikoli Kurti¢u; Turisti¢koj zajednici Podgora i
g. Srdanu Kurticu, direktoru; Udruzi Milan Ozi¢ MIKE i g. Stipi Sulenti, predsjedniku; Medroa
hotels& resorts i g. Zrinku Kamberu, predsjedniku Uprave.

Nakon §to je zavren postupak uknjizbe zgrade Mati¢ne $kole u Podgori, zgrade PS
Zivogosce i zgrade PS Igrane, trenutno su u tijeku poslovi oko uknjizbe zgrade i zemljista PS
Drasnice. Ovaj posao je iznimno vaZan jer bez sredenog stanja u ZemljiSniku i Katastru ne
moze se aplicirati na niti jedan natjecaj vezan uz radove na zgradama.

Skola je ove godine bila domacin drzavnom Natjecanju iz biologije za uéenike osnovnih
i srednjih Skola u periodu 12. — 15. svibnja 2019. Natjecanje je organizirano na vrlo visokoj
razini i sve planirane aktivnosti su obavljene. Za svoj trud i iskazanu gostoljubivost dobili smo
iskrene pohvale i zahvale svih sudionika — uc¢enika, mentora i ¢lanova Povjerenstva. lako nas
je pratila velika neugodnost i otegotna situacija s uruSavanjem Jadranske magistrale na ulazu u
Podgoru iz smjera Makarske neposredno pred pocetak natjecanja kao i s iznimno loSim
vremenom, sve zadatke postavljene pred nas kao domacina uspjeSno smo obavili.

Znacajan dio vremena uloZen je u odrzavanje i stavljanje u potpunu funkciju opreme
dobivene iz projekta e — Skole. Svaki problem je detektiran i otklonjen u najkraéem realno
izvedivom roku. Svakom ucitelju je pruZena pomo¢ i potpora u koriStenju tehnologije koja mu
je na raspolaganju.

Kao i svake godine, veliki znacaj je posvecen provedbi samovrjednovanja u cilju
dobivanja povratne informacije o kvaliteti rada. Samovrjednovanje smo kao i uvijek do sada
proveli elektronskim putem, a rezultati ankete su, kao zaseban dokument, dio ovog Izvjesca.
Analizom rezultata anketa 1 zaklju€aka samovrjednovanja, dosli smo do spoznaja koje trebamo
uvaziti u radu tijekom iduce Skolske godine. Na kraju procesa samovrjednovanja su definirani
razvojni ciljevi Skole:

Definiranje prioritetnih razvojnih ciljeva:

1. Izgradnja Skolske Sportske dvorane

2. Poboljsanje kvalitete nastave kroz:

¢ Kkontinuirano stru¢no usavrSavanje djelatnika

¢ uredenje Skolskih prostora, obnova namjestaja u ucionicama i uredenje
Skolskog vrta

¢ uvodenje novih INA
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3. PoboljSanje uvjeta rada kroz:

® pojacavanje strucne sluzbe — psiholog, logoped
e produbljivanje suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom
¢ uvodenje video nadzora u i oko Skola

¢ Kkontinuirano ulaganje u poboljSanje materijalnih uvjeta za rad

7. RELIZACIJA NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA I ANALIZA
ODGOJNO - OBRAZOVNIH POSTIGNUCA

Pristup planiranju i programiranju nasi ucitelji shvacaju vrlo ozbiljno i to temeljito urade
do kraja rujna. Na sjednicama Uciteljskog vijeca, te Razrednim vije¢ima temeljito se planiralo
odrzavanje nastave u skladu s Nacionalnim okvirnim kurikulumom, novim predmetnim
kurikulumima i kurikulumima medupredmetnih tema te uvodenje reforme Skola za Zivot.
Aktivnosti predvidene Skolskim kurikulumom su se ostvarivale kako je planirano o ¢emu su se
redovito sastavljala i podnosila izvjeS¢a pedagoginji i ravnatelju. Trud uloZen od strane svih
ucitelja bio je doista vidljiv, Sto je rezultiralo visokom razinom usvojenosti gradiva od strane
ucenika. O svim aktivnostima azurno je izvjeStavano na Skolskoj web stranici, a nerijetko su o
naSim aktivnostima izvjeStavali 1 lokalni mediji.

Na Uciteljskom vijecu u lipnju 2019. svi su ucitelji dali izjavu da je planirano nastavno
gradivo u potpunosti i obradeno. Obzirom na ulaganja u opremanje ucionica, ucitelji u svom
radu viSe nemaju problem nedostatka kvalitetnih i suvremenih ucila i opreme, kao Sto je to bilo
nekada.

Izborna je nastava organizirana iz predmeta Informatike, Talijanskog jezika i
Vjeronauka. Za sve je razrede od 1. — IV. organizirana dodatna i dopunska nastava iz Hrvatskog
jezika i Matematike, a prema potrebi ucenika i misljenju ucitelja i Uciteljskog vijeca. U viSim
razredima imali smo dopunsku i dodatnu nastavu iz Matematike, Hrvatskog jezika, Engleskog
jezika, Kemije, Fizike, Biologije i Geografije. Za uCenike s posebnim potrebama ucitelji su
tijekom cijele godine pokazali iznimno zalaganje u pripremanju materijala i uvjeta rada kako
bi ti ucenici postigli Sto bolje rezultate. Ove Skolske godine imali smo izvrsne rezultate na
sluzbenim natjecanjima te se veliki broj naSih u€enika plasirao na Zupanijska natjecanja Sto je
veliki uspjeh za Skolu s malim brojem ucenika kao nasa.

Sedam ucenika imaju rjeSenje o primjerenom obliku Skolovanja. Jedna ucenica Sestog
razreda s viSestrukim teSko¢ama pratila je nastavu po posebnom programu iznimno u redovnom
razredu zbog nepostojanja posebne odgojno-obrazovne skupine u nasoj Skoli, te po redovnom
programu uz prilagodbu sadrzaja iz ostalih predmeta. UCenica ima podrsku pomoc¢nika u
nastavi koju smo osigurali preko projekta Ucimo zajedno III. Cetiri uéenika imaju potpunu
integraciju i prate redoviti program uz individualizirani pristup, a jedan ucenik prati redoviti
program uz prilagodbu sadrzaja. U drugi razred je integrirana ucenica koja je imala podrSku
pomoc¢nika u nastavi preko projekta Ucimo zajedno I11. Uz podrsku pedagoginje za ucenike s
teSkoéama smo u okviru nasih moguénosti osiguravali podrsku i drugih stru¢njaka. Skolska
uprava i struc¢na sluzba i dalje nastoje poticati ucitelje i uciteljice koji ispunjavaju uvjete za
napredovanje u zvanju da pokrenu proceduru.

Koristili smo usluge Mobilnog strucnog tima, projekta koji se odvija uz podrSku
Ministarstva znanosti i obrazovanja.
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8. PRIJEDLOZI ZA PLAN RADA SKOLE ZA SG 2019./2020.

8.1.  Rad na ostvarenju definiranih razvojnih ciljeva.
8.2.  Daljnje otvaranje Skole prema zajednici i javnosti.
8.3.  Radna sredivanju i obnavljanju unutraSnjosti zgrada i oplemenjivanju okolisa Skola.

Klasa: 602-02/19-01/89
URBROIJ: 2147/05-14-01-19-1
Podgora, 30. rujna 2019.
Ravnatelj:

Jakov Batinovi¢, prof.

Prilog: rezultati Samovrjednovanja za SG 2018./2019.

1. OBILJEZJA SKOLE — 4,30

Ucitelji se trude motivirati ucenike kroz vlastite predmete, ali za njihov uspjeh potrebna je i
vlastita motivacija. U¢enicima u nasoj $koli ponudena je mogucénost da svoja znanja i vjestine
stjeCu izvan redovne nastave, kroz projekte, razne sekcije, grupni i individualni rad. Rezultati
ucenika su uglavnom u skladu s njihovom motivacijom. Vecina ucitelja izvodi nastavu
ucenicima na njima zanimljiv i1 kreativan nacin. Kreativnost ucenika i interes za razli¢itost se
kontinuirano poticu i nagraduju. Velika vecina ucitelja pravilno i korektno vrednuje ucenicki
rad, a samim time djeluju motivirajuce na njihov buduci rad. Velika vecina ucenika istog su ili
slicnog socijalnog i ekonomskog statusa, dok imamo manji broj koji odskacu po oba statusa.

2. KVALITETA NASTAVE -4.26

Ucitelji procjenjuju da je nastava ucinkovita, motivirajuca i da zadovoljava potrebe ucenika.
Ucenici aktivno sudjeluju u nastavi te postizu vrlo dobre rezultate na natjecanjima. UCcitelji
procjenjuju, iako je nastava zanimljiva i suvremena, da se jo§ moze popraviti segment uc¢enicke
samospoznaje. UCitelji se kvalitetno pripremaju za nastavu i inovativni su u njenom izvodenju
te se s kolegama kvalitetno pripremaju za izvanucionicku nastavu i korelaciju sli¢nih sadrzaja.

3. POSTIGNUCA UCENIKA - 4.23

U nastavi se koriste suvremena sredstva za rad (raCunalo, internet) uz istrazivacki rad i terensku
nastavu, ali opremljenost uc¢ionica pruza mogucnosti za jos bolji rad. Vrednovanje je uglavnom
temeljeno na svakodnevnom radu i postignu¢ima. Ucenike viSe treba vrednovati kroz rad u
izvannastavnim i izvansSkolskim aktivnostima, prakticnoj nastavi i projektima. Trebamo ih vise
poticati na unutra$nju motivaciju za rad. Nemaju svi ucenici izbor izvannastavnih aktivnosti.
Nastojimo kod ucenika razvijati sposobnost rada u timu. Permanentno se stru¢no usavrSavamo
te pokuSavamo prilagoditi svakom uceniku. Trazimo nacine i primjenjujemo metode koji kod
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ucenika razvijaju motivaciju, kreativnost i kriticko misljenje. Potrebno je viSe rada usmjeriti na
rad s darovitim ucenicima. U¢enicima s poteSkoama u razvoju treba vise otkrivati jake strane
1 pomicati njihove granice.

4. PODRSKA UCENICIMA - 4,67

Ucenici imaju brzu 1 Siroku podrSku u kriznim situacijama. Svi se ucenici mogu obratiti
predmetnom nastavniku, razredniku, pedagoginji ili ravnatelju za pomo¢. Ucenici su svjesni da
u posebnim situacijama imaju pomo¢ Skolskih sluzbi. Suradnji s roditeljima pridaje se posebna
paznja. Treba povecati broj radionica koje mogu detektirati i sprijeciti neZeljene pojave kod
ucenika. Velika vecina uditelja je dostupna za razgovor s roditeljima i u¢enicima. Na uo¢ene
probleme se relativno brzo reagira. UCenicima se pruZa razumijevanje te ih se pozitivno
usmjerava. Na vecinu problema se reagira i uenicima pruza potrebna pomo¢. Rad s u€enicima
s posebnim potrebama je usustavljen, ali pozeljno je usavrSavati se za rad s takvim u€enicima.

5. SLOBODNE AKTIVNOSTI UCENIKA — 3,99

Nasi uéenici imaju dovoljan izbor INA i ISA te su iste dobro organizirane.

6. UVJETI RADA -4.44

Skola ima odli¢ne uvjete prostora, smjestaja i opremljenosti, te u njoj vlada odli¢no radno
ozracje i kvalitetni meduljudski odnosi.

7. RUKOVODENJE SKOLOM -4,55

Rukovodenje Skolom je ucinkovito i kvalitetno. Ravnatelj potice medusobnu suradnju,
podrZava projekte i inicijative, prihvaca razli¢ita misljenja, poti¢e autonomiju i kreativnost i
ima veliko povjerenje u svoje ucitelje 1 kvalitetu njihova rada.

8. SURADNJA S VANJSKIM PARTNERIMA -4.18

Skola dosta dobro suraduje s roditeljima, $to ovisi i o samoj volji i Zelji roditelja za suradnju.
Vecina roditelja se odazove na pozive ukoliko iskrsne problem u u¢enju i ponaSanju, ali postoji
1 manji broj njih koji se ne odazovu. Vecina roditelja sudjeluje u raznim Skolskim projektima i
ostalim aktivnostima, posebno za Dane kruha i prigodne priredbe uoci BoZi¢a, dok postoji
manji broj onih koji nisu motivirani za sudjelovanje ili nisu u moguénosti. Skola odli¢no
suraduje s lokalnom zajednicom svim segmentima.

9. RAZVOJ SKOLE — 4,38

Ucitelje se konstantno potice na stru¢na usavrSavanja te na sudjelovanje u raznim projektima.
Nasa Skola je uloZila znatne napore u modernizaciji nastavnih sredstava i pomagala, te
opremanju inventara kabineta i cjelokupne Skole. Potrebno je nastaviti odrzavati odlicno radno
ozracje i meduljudske odnose unutar skole.

SWOT analiza

Prednosti (Strengths) nase Skole:
Nasa Skola ima mali broj u¢enika te se samim tim lakSe provodi individualan pristup ucenicima.
Radimo u jednoj jutarnjoj smjeni Sto je standard kojem se teZi u obrazovanju. U Skoli su
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zaposleni strucni 1 vrijedni djelatnici te je izvrsna suradnja ucitelja, ucenika, struéne sluzbe i
ravnatelja. Upravljanje Skolom je ucinkovito i dobro kao i rjeSavanje iskazanih problema.
Opremljenost ucionica, kabineta i same Skole je na vrlo visokoj razini. DugogodiSnja
uklju¢enost u EU projekte i konstantno poticanje na cjeloZivotno ucenje i usavrSavanje ¢ine rad
u naSoj Skoli kvalitetnijim. Kao prednost je prepoznat i geografski poloZaj Skole, turisticko
okruZenje i potencijal zemljiSta oko Skole.

Nedostatci (Weaknesses) naSe Skole:

Kao nedostatak naSe Skole najc¢eS¢e se navodi mali broj ucenika koji rezultira mogucéim
smanjenjem radnih mjesta i nedostatkom pozitivne konkurencije medu ucenicima. Takoder,
djelatnici navode 1 veliki broj ucenika putnika Sto otezava organizaciju rada posebice kod
izvannastavnih aktivnosti kao i kod dodatne, dopunske nastave i pripreme za natjecanja. Kao
jedan od najées¢ih nedostataka navodi se i nepostojanje primjerene $kolske dvorane. Skolska
zgrada je gradena tako da je neprilagodena djeci i osobama s invaliditetom. Namjestaj je
poprili¢no star. Uocen je nedostatak strucnih kadrova logopeda, defektologa i psihologa. Manji
broj djelatnika smatra da odnosi medu djelatnicima u $koli mogu biti bolji, te da su pojedini
djelatnici preoptereceni. Takoder, manji broj djelatnika drzi da Skola treba jacu potporu Sire
zajednice i da roditeljske zahtjeve treba racionalno razmatrati.

Moguénosti (Opportunities) nase Skole:

Poboljsanje korelacije medu predmetima. Izgradnja Skolske Sportske dvorane. Daljnje
sudjelovanje u EU projektima. Intenziviranje i osvjeZavanje aktivnosti i broja INA.
Posvecivanje viSe pozornosti darovitim ucenicima kroz dodatni rad s njima kao i njihovo
uklju¢ivanje u dodatne aktivnosti u podru¢jima koja ih interesiraju. Intenzivnije stru¢no
usavrSavanje ucitelja i daljnje poboljSavanje uvjeta za izvodenje nastave.

PoteSkoce i opasnosti (Threats) naSe Skole:

Mali broj ucenika koji su preoptereceni nastavom i aktivnostima. Satnica i organizacija
izvodenja dodatne i dopunske nastave te INA. Evidentno slabija motivacija ucenika za rad.
Povremeni problemi u prijevozu ucenika na koje ne mozemo utjecati.

Na temelju prethodne analize nabrojite prioritetne razvojne ciljeve nase

Skole!
4. Izeradnja Skolske Sportske dvorane

5. PoboljSanje kvalitete nastave kroz:

¢ Kkontinuirano stru¢no usavrSavanje djelatnika

¢ uredenje Skolskih prostora, obnova namjestaja u uc¢ionicama i uredenje
Skolskog vrta

¢ uvodenje novih INA

6. PoboljSanje uvijeta rada kroz:

® pojaCavanje strucne sluzbe — psiholog, logoped

e produbljivanje suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom
¢ uvodenje video nadzora u i oko Skola

¢ Kkontinuirano ulaganje u poboljSanje materijalnih uvjeta za rad

Zadovoljan/na sam $to radim u nasoj Skoli: 22 odgovora — 4.5
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