Osnovna Skola don Mihovila Pavlinovica,
Podgora

.



1. UVJETI RADA

1.1. Obiljezja Skolskog podrucja

Osnovna Skola don Mihovila Pavlinovi¢éa u Podgori je na kraju Sk. god.
2012./13. imala 129 ucenika. Pad broja ucenika je zabiljezen 1 ove godine, te
je negativan trend posljednjih godina nastavljen 1 dalje.

Maticna Skola odrZzava nastavu u jutarnjoj smjeni od 7.40h - 13.35h.
Podruéne $kole u Zivogo$cu i Igranima radile su u jednoj smjeni s podetkom
u 8h, a Podruc¢na skola u DraSnicama u dvije smjene s pocetkom u 8h i 13h.
Mati¢na kola pokriva podrugje od Zivogo$éa — Blato do Podgore.

Podruéna 8kola u Zivogo$éu imala je jednu kombinaciju L-IL-IV.
razreda, u Igranima takoder jedna kombinacija I.-IL.-IIl. razreda, a u
Dra$nicama je bila jedna kombinacija L.-II. razreda, te jedna III.-IV. razreda.

1.2. Materijalni uvjeti

U okvirima svojih moguénosti, nastoji se svake godine S§to viSe ulagati u
poboljsanje materijalnih uvjeta u kojima Skola djeluje. Veéi gradevinski
zahvati u Mati¢noj Skoli su uglavnom dovrSeni. Prema definiranim Skolskim
razvojnim ciljevima, naglasak ulaganja bio je na podizanju razine tehnicke
opremljenosti u¢ionica. Kako smo prosle godine pokrenuli donatorsku akciju
kojom smo potaknuli sve poslovne partnere, gospodarske i ostale subjekte na
podrucju Op¢ine Podgora i Sire, te zainteresirane roditelje 1 gradane na pomo¢
Skoli u opremanju udionica uspjeli smo u svom naumu i sve udionice
klimatizirali 1 opremili informatickom tehnologijom

Takoder, ofekivana odobrena sredstva od strane Opc¢ina Podgora u visini
30.000,00 kn namijenjenih nabavi raCunala za informaticku u€ionicu su stigla
1 zamijenili smo 11 racunala u informati¢koj ucionici novima. Postojeca
racunala ve¢ duze vrijeme gotovo da nisu udovoljavala potrebama nastave
informatike.

1.3. Uditeljski kadar i ostali djelatnici

Uciteljski kadar je Cinilo 6 ucitelja razredne nastave, 16 ucitelja predmetne

cen e

tehni¢kog osoblja, raCunopolagateljica i tajnica. Svi djelatnici imaju zakonom
propisanu strucnu spremu, ali nemaju puno radno vrijeme.



2. ORGANIZACIJA RADA

2.1. Podatci o ucenicima i razrednim odjelima

Obiljezje Razredna nastava Predmetna nastava  Ukupno
ucenika / odjela ucenika / odjela uc./odj.
MS Podgora 25 2 78 4 103 6
PS Dragnice 11 2 11 2
PS Igrane 7 1 7 1
PS Zivogoice 8 1 8 1
Ukupno 51 6 78 4 129 10

2.2. Uspjeh ucenika za Sk. god. 2012./13.

Od 129 ucenika svi ucenici su uspjesno zavrsili Skolsku godinu 2012./2013; a
jedan ucenik je upucen na popravni ispit iz dva predmeta te je uspjesno polozio
ispite u lipanjskom roku. Cetiri udenice osmog razreda su dobile nagradu i
priznanje za odliCan uspjeh 1 uzorno vladanje tijekom osmogodiSnjeg
Skolovanja. Prosje¢na ocjena za cijelu Skolu je vrlo dobar (4.42). Odli¢nih
ucenika je bilo 66, vrlo dobrih 44, dobrih 16 te 2 dovoljna. Ovakav je uspjeh
rezultat predanog rada ucitelja, Sto su kroz uspjeh prepoznali i u€enici i roditelji.
Uciteljsko vijece je u€enicima od L.-IV. razreda, koji imaju sve petice 1 uzorno
vladanje, dalo 19 pohvalnica, a u¢enicima odlikaSima od V.-VIII. koji imaju
uzorno vladanje i1 najvise dvije vrlo dobre ocjene 8 pohvalnica. Pohvaljeni su i
svi ucenici koji su pohadali nastavu bez ijednog izostanka posebnim priznanjem
Skole.




PREGLED USPJEHA NA KRAJU GODINE 2012./13.
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Pregled uspjeha na kraju skolske godine 2012./13.
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Prikaz uspjeha na kraju godine 2012./13.
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2.3. Godisnji kalendar rada Skole

Skola se u potpunosti pridrzavala godi$njeg kalendara rada $kole. Imali smo 177
nastavnih dana.

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST SKOLE

Velika pozornost i trud posveéen je kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole kroz
otvaranje prema Podgori i javnosti, posebice kroz priredbu uz Bozi¢ i priredbu
za Dan skole (16. svibnja). Ove godine posebno smo se istakli aktivnostima u
sklopu Comenius multilateralnog partnerstva. Nasi su u¢enici boravili u Poljskoj
19. svibnja - 23. svibnja na tre¢em projektnom sastanku. O ovim 1 svim ostalim
$kolskim aktivnostima detaljnije u $kolskom listu CIPERKO (u privitku).

3.1. Susreti, smotre i natjecanja

Skola je provela 9 Skolskih natjecanja (HJ, M, EJ, F, TJ, LIDRANO, G, K, B) 1
sudjelovala na 3 meduopc¢inska natjecanja (sportska natjecanja, Lidrano, Fizika).
Ukupno je sudjelovao 46 ucenika.

Na zupanijsku razinu su se plasirali ucenici koji su sudjelovali na LiDraNu -
Lucija Bilas, Iva Ramljak, Renata Peri¢, Augustin Perkovi¢ te Skolski list
Ciperko. Mentorice nastavnica Zorica Cvitanovi¢ i prof. Vanja Selak. Na
drzavnu razinu je predlozena pjesma ,,Bura* Lucije Bilas, ali nije pozvana.

UZ Kanata nas je predstavljala na Zupanijskoj smotri UZ u Splitu 3. travnja
2013.

Udruga Klokani bez granica medunarodnoga je karaktera 1 okuplja
predstavnike velikog broja europskih zemalja. Njezin je cilj popularizirati
matematiku 1 omoguciti Sirenje osnovne matematicke kulture.

Natjecanje se organizira svake godine u ozujku istoga dana, u isto vrijeme u
svim zemljama sudionicama. Ovo je najvece Skolsko natjecanje svijeta. U nasoj
je Skoli sudjelovalo 36 ucenika.

4. ZDRAVSTVENA, SOCIJALNA I EKOLOSKA ZASTITA
UCENIKA

U Domu zdravlja u Makarskoj organiziran je sistematski pregled i cijepljenje za
ucenike osmih razreda, a za I, I, VL 1 VIL razred cijepljenje. Dugi niz godina
u Skoli imamo marendu za ucenike koju konzumira najveci dio uc¢enika.



Skolska kuhinja je vrlo uredna i u svim nalazima sanitarne inspekcije bez
ikakvih problema.

I u ovoj Skolskoj godini provodili smo Unicefov program "Za sigurno i
poticajno okruzenje u Skolama - Stop nasilju medu djecom". Projekt je zamisljen
kao viSegodiSnje nastojanje da se promijene stavovi i1 razina tolerancije prema
nasilju te sprijece daljnje pojave nasilnog ponasanja medu djecom, u ¢emu se
biljezi uspjeh, sude¢i po anketama roditelja u procesu samovrjednovanja
(Izvjesce, str. 17 1 19). U 8koli se provodio 1 Kurikulum zdravstvenog odgoja, te
Skolski preventivni program. Brojne izvannastavne aktivnosti, projekti i sl.
zdruzeni u aktivnostima planiranima i provedenima prema skolskom kurikulumu
uvelike su pridonijele zdravstvenoj, socijalnoj 1 ekoloskoj zastiti u¢enika.

Nas trud, a posebice trud ucenika okupljenih u zadruznoj sekciji Mladih
maslinara 1 sakupljaca 1 proizvodaa ljekovitog bilja oko maslina 1 buhaca,
doista je wvidljiv. Usprkos loSoj godini, proizvedeno je oko 120 litara
visokokvalitetnog maslinovog ulja dovoljnog za naSe potrebe, a ostvarena je i
berba cvijeta buhaca.

Nakon visegodi$njeg trazenja, kona¢no smo ove godine uspjeli zamijeniti kotao
centralnog grijanja u Mati¢noj Skoli. Zahvaljuju¢i razumijevanju Osnivaca i
procelnika g. Zdravka Omrcena, prof., osigurana su sredstva za ovu znacajnu
investiciju.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

U skoli se usavrSavanje odvija na Razrednim 1 U¢iteljskim vije¢ima. Svi ucitelji,
strunim skupovima u organizaciji AZOO. U okviru naSih moguénosti
sudjelovali smo 1 u ostalim usavrSavanjima koja smo smatrali korisnima. Neki
djelatnici su se usavrsavali izvan granica Hrvatske u sklopu Comenius projekata.

6. RAD STRUCNIH ORGANA, SURADNIKA I ORGANA
UPRAVLJANJA

6.1. Rad VUciteljskog i Razrednog vije¢a; rad pedagoginje i
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Uciteljsko vijece je u 8k. god. 2012./13. imalo 14 sjednica, a Razredna vije¢a 10
sjednica. Osim redovitog pracenja rada, evidencije napredovanja ucenika 1
postignutog uspjeha najviSe je pozornosti posveceno unaprjedenju rada s
ucenicima 1 poboljSanju suradnje s roditeljima.



Izmedu wucenika 1 wuclitelja nema konflikata teze naravi. Pojedinacne
problemati¢ne situacije se rjeSavaju kroz razgovor i ukljucivanje roditelja. Sve
takve situacije su uspjesno rijesene.

Pedagoginja Marijana Dragobratovi¢ je tijekom godine vrlo intenzivno radila s
ucenicima koji teze usvajaju gradivo 1 imaju poteskoce u razvoju koje ih prijece
u usvajanju gradiva, a pogotovo s ucenicima koji imaju rjeSenje o primjerenom
obliku Skolovanja. S jednim ucenikom imamo izuzetno velike probleme koji se
oCituju u nepohadanju nastave i1 neprimjerenom odnosu prema radu. Usprkos
individualnom radu 1 zalaganju svih djelatnika Skole, u¢enik ne napreduje. Sve
nadlezne institucije su obavijeStene o ovom problemu i nitko se do sada nije
ocitovao na adekvatan nacin ni pruzio nam podrsku.

Voditeljica novinarske grupe profesorica Hrvatskoga jezika Vanja Selak,
ucenice Katarine Gabriele Grbi¢, Ive Vela, Ive Ramljak pripremili su, tiskali i
izdali ucenicki Skolski list CIPERKO uz pomo¢ svih uéitelja Skole.

Razrednici su se dobro pripremali 1 sve poslove razrednika su kvalitetno
odradili. Svi su tjedno imali po jedan sat za individualni rad s roditeljima. U
suradnji s njima dosli su do najboljeg nacina kako pristupiti svakom pojedinom
uceniku.

6.2. Rad Skolskog odbora i Vijeca roditelja

Skolski odbor je imao 8 sjednica, a Vijeée roditelja 4 sjednice. Na sjednicama
SO se rjesavala problematika vezana uz plan i program rada Skole te
organizaciju pocCetka i1 zavrSetka nastavne godine. Obradena je natjeCajna
dokumentacija za izmjenu kotla za centralno grijanje, raspisan je natjecaj za
prodaju rusevne zgrade u KO Podgora (selo), usvojen je novi Statut Skole i
potvrdena su Pravila u€enicke zadruge Kanata. Vijece roditelja je analiziralo
stanje u organizaciji nastave, izabralo je novog ¢lana Vijec¢a roditelja te ¢lana
Skolskog odbora iz Vijeéa roditelja .

Dana 25. travnja 2013. konstituiran novi Skolski odbor.

6.3. Rad ravnatelja

Rad ravnatelja je vidljiv u organizaciji rada i ukupnom postignuéu ostvarenog
Plana 1 programa rada Skole. Osim redovitih 1 izvanrednih poslova vezanih za
funkcioniranje odgojno-obrazovnog sustava Skole, veliki trud je ove godine
ulozen u ispunjavanje ciljeva iz Skolskog razvojnog plana vezano uz opremanje
uCionica 1 podizanje kvalitete nastave. Veliki broj kontakata s poslovnim
partnerima, animiranje gospodarskih 1 ostalih subjekata te roditelja 1 Sire javnosti



rezultiralo je uspjeSnim zavrSetkom donatorske akcije. Cilj je ostvaren u
potpunosti, a ravnatelj se 1 u ovoj prilici zahvaljuje svima koji su, prepoznavsi
nas rad u Skoli kao vrijedan pomo¢i, doprinijeli realizaciji postavljenog cilja.
Takoder se zahvaljuje svim roditeljima, gradanima i djelatnicima Skole koji su
svojim nesebi¢nim radom 1 zalaganjem pridonijeli uspjehu akcije. Uz opremanje
ucionica suvremenim tehniCkim pomagalima kao preduvjet za kvalitetnu
nastavu, pedagoginja i ravnatelj su nazocili na 23 sata uciteljima i uciteljicama o
¢emu su sastavljena detaljna izvje$ca 1 dostavljena uciteljima.

Prosle godine je potpisan ugovor o instalaciji fotonaponskih postrojenja za
proizvodnju elektricne energije na kroviStu naSe Skole. Nakon dugotrajnih
priprema 1 analiza na javnom natje¢aju je izabrana tvrtka Pammenos d.o.0. koja
je najbolje ispunila uvjete natjecaja. PovrSina krovista koja je predmet zakupa je
oko 1.300 m2. Predvidena proizvodnja je oko 100 Kwp, a ugovor je potpisan na
rok od 14 godina. Obzirom da je investitor u roku pribavio sve prethodne
suglasnosti, potrebno je pricekati odobrenje nove kvote koju izdaje HROTE,
kako bi svi preduvjeti za instaliranje 1 pustanje elektrane u rad bili zadovoljeni.

Veliki znacaj je 1 ove godine posvecen provedbi samovrjednovanja kao oblika
dobivanja povratne informacije o kvaliteti rada. Na ovaj nafin smo dobili
znacajne povratne informacije o tome $to sami djelatnici misle koliko smo dobri
1 uspjesni, kako to znamo 1 Sto trebamo uciniti da se promijenimo/poboljSamo.
Na kraju procesa samovrjednovanja su definirani razvojni ciljevi Skole, a
zakljucci samovrjednovanja izgledaju ovako:

1. Obiljezja Skole

Koja su glavna obiljeZja ucenika vase S§kole?
- s obzirom na motivaciju za ucenje, brzinu napredovanja, Skolska postignuca,
razvijenost vaznih kompetencija i skolski uspjeh
- s obzirom na socijalno i1 ekonomsko okruZenje iz kojeg ucenici dolaze

Ucenici su motivirani koliko ih mi uspijemo motivirati kroz nase predmete. Omoguceno im je
da, osim na redovitoj nastavi, svoje znanje mogu stjecati i u radu po grupama ili u
individualnom pristupu. Rezultati su u skladu s motivacijom, postignu¢a takoder. Kod
ucenika treba prvo prepoznati talent i interes za predmet. Nastavu treba organizirati na
ucenicima zanimljiv nac¢in koji uglavnom moramo otkriti, 1 koji se iz generacije u generaciju
mijenja, Sto znaci da i mi moramo mijenjati i pristup i nacin svakodnevno. Treba razvijati
njihovu kreativnost 1 interes za razli¢itost i vrjednovati ith. Ukoliko se nastava osmisli da im
pobudi zanimanje i motivaciju, i njihovi rezultati su bolji, brZze usvajaju gradivo, postizu bolji
uspjeh i1 razvijaju kompetencije. Vole kada se njihov rad vrednuje te ih se na taj nacin i1 potice
na rad. Zbog konstantnog opadanja broja uCenika po razredima, nedostaje pozitivha
konkurencija medu njima. Ucenici su velikom ve¢inom iz istog ili slicnog socijalnog i1
ekonomskog okruzenja.

Ima li §kola neke specificnosti — npr. provodi posebni program ili se nalazi u nekom
posebnom statusu ili odnosu s drugim institucijama ili partnerima?
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Nasa $kola je dobila status Skola bez nasilja — Unicefov program, Comenius - cjeloZivotno
ucenje — projekt EU, eko projekt Papirko i rad UZ Kanata. Skola je specifi¢na jer se rad
odvija u Mati¢noj i tri Podru¢ne Skole, a zbog malog broja ufenika nastava se odvija i u
kombiniranim odjeljenjima u razrednoj nastavi. Vecina ucenika su putnici Sto utjeCe na
organizaciju nastave.

2. Kvaliteta nastave

Koliko je u vaSoj Skoli opéenito dobra i ucinkovita nastava, poucavanje i poticanje
ucenika?

Koliko nastava zadovoljava individualne potrebe ucenika? Koliko je nastava zanimljiva i
koliko motivira ué¢enike na ucenje? Koliko se koriste principi aktivhog ucenja?

1 —jakolose| | | | 3,95 [(8G'11./12.-3.81) | 5-izvrsno

Kako to znate? Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete?

Skola ima dobre uspjehe iz izvannastavnih aktivnosti, dok nam nedostaju rezultati na
podrucjima predmetne nastave. Vanjsko vrednovanje uglavnom pokazuje da odrzavamo
kvalitetan rad s djecom. Trebamo osigurati visSe vremena za rad s uspjesnijim ucenicima.
Pokazatelji su Skolski uspjeh, uvid u nastavu, razgovor s ucenicima te sudjelovanja ucenika na
izvannastavnim aktivnostima.

Koja su najbolja obiljezja poucavanja u vasoj skoli, i zasto?

Najbolji oblik poucavanja je kada ucenik sam dode do odredenih spoznaja i saznanja uz
vodstvo 1 usmjeravanje ucitelja. Nastava mora biti raznolika kako bi se ucenicima na
zanimljiv nacin pribliZilo gradivo. Neophodno je koriStenje suvremenih metoda i sredstava za
rad (raCunalo, Internet) uz istrazivacki rad, terensku nastavu i rad na projektima. Ucitelji/ce
moraju biti inovativni i informacijski pismeni uz kvalitetnu pripremu za nastavu.

Sto trazi poboljsanja i §to se poduzima?

Ucitelji/ce se 1 dalje trebaju permanentno usavrSavati, prilagodavati 1 kvalitetno pripremati
nastavu za u€enike s posebnim potrebama (ucenici s poteSko¢ama kao i nadareni ucenici).
Intenzivnije raditi na korelaciji istog i sli¢nog sadrzaja nastavnog gradiva. Detaljnije planirati
izvodenje izvanucioni¢ne nastave s naglaskom na dobivanje mjerljivih rezultata takve
nastave.

3. Postignuca ucenika

Kakva su postignuéa vasih ucenika?
Koliko vasSi ucenici u prosjeku ostvaruju pozeljne standarde znanja, razvoja vjestina,
kompetencija?

1 —posve neuspjesni| | | 3.82 | (§G'11./12.-3.7) | 5—izuzetno

Kako to znate? Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete?

Na temelju svakodnevnog rada i vrednovanja u€enickih postignuca, postignutog uspjeha na
kraju godine (statisticki podaci), uspjeha u izvannastavnim 1 izvanSkolskim aktivnostima, te
uspjeha u daljnjem Skolovanju. Uspjesi na natjecanjima i smotrama te motiviranost ucenika su
jos jedan pokazatelj standarda znanja.

U kojim su podrué¢jima ucenja vasi ucenici najuspjesniji, i zasto?

Nasi ucenici su najuspjesniji u izvannastavnim aktivnostima (UZ Kanata), izvanskolskim
aktivnostima, prakti¢noj nastavi i raznim projektima (Comenius). Razlog vidimo u ¢injenici
da se proces ucenja u mozgu ne moze odvijati bez kljucnog momenta za ucenje — unutarnje
(intrinzi¢ne) motivacije koja je prisutna u gore navedenim podrucjima. Ucenici imaju slobodu
pri izboru gore navedenih aktivnosti §to ih ¢ini uspjeSnijima. Uspjeh proizlazi takoder i iz
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timskog rada.

Sto valja poduzimati da bi se realna §kolska postignuéa vagih uéenika jo§ poboljsala?

Ucitelji se moraju permanentno stru¢no usavrSavati, pripremati se za nastavu na nacin da se
prilagodava individualnim potrebama ucenika, primjenjivati metode koji poticu motivaciju,
kreativnost ucenika i kriticko razmiSljanje. Posvetiti puno viSe paznje ucenicima koji
pokazuju nadarenost i raditi na tome da se razvija njihov interes i talent. Kod ucenika s
teSko¢ama treba otkriti jake strane i pokuSavati pomicati granicu postignuéa. Potrebno je
poboljsati materijalne uvjete rada, preraspodijeliti satnicu s ciljem rastere¢enja ucenika.

4. Podrska uc¢enicima

Kako je organizirana podrSka ucenicima u kriznim situacijama? (briga, savjetovanje,
pomo¢ pri u¢enju, emocionalna podrska ...)

1—jakoslabo| | | | 436 |(SG'11./12.-43) | 5-izvrsno

Na temelju ¢ega tako procjenjujete?

Svi ucenici se mogu direktno obratiti predmetnom nastavniku, razredniku ili stru¢noj sluzbi
Skole u svakom trenutku. Ovaj mehanizam je uhodan i u danim okolnostima nasi ucenici
imaju najbolju moguéu pomo¢ i toga su svjesni. Skola je uklju¢ena u Unicefov projekt ,,.Za
sigurno 1 poticajno okruzZenje u Skolama“ kojim se nastoji provesti prevencija vrSnjackog
nasilja. Ucitelji u svojim stankama odraduju individualne satove dopunske nastave s
ucenicima kojima je takav pristup potreban. U ovakvim slucajevima Skola pridaje veliku
vaznost suradnji s roditeljima.

Koja su najbolja obiljezja savjetovanja i podrske koju pruzate vasSim ucenicima i zasto?

Strucna sluzba i razrednici provode brojne radionice kojima bi detektirali i sprijecili moguce
nezeljene pojave kod ucenika. Svi ucitelji su dostupni za razgovor i u€enicima i njihovim
roditeljima. Odmah se reagira na uocene probleme. Odvijaju se individualni razgovori s
ucenicima. Pruza im se razumijevanje i pozitivnho usmjeravanje. Reagiramo na svaki i
najmanji problem i pruzamo ucenicima pomo¢ koja im je potrebna na svim razinama. Rad s
ucenicima s posebnim potrebama je usustavljen i tu dajemo svoj maksimum.

Sto najvise traZi poboljianja i §to poduzimate?

Mora se poraditi na poboljSanju suradnje s roditeljima te s CZSS Makarska. Bilo bi nuzno
otvaranje nekog savjetodavnog centra na Makarskoj rivijeri koji bi radio s obiteljima kojima
je potrebna pomo¢. PokuSavamo nadleznim institucijama ukazati na nefunkcioniranje sustava
u cjelini. Budu¢i da ima sve viSe kriznih situacija koje ne biraju ni mjesto a ni vrijeme, bila bi
dobra ideja osposobiti uc¢enike (vrsnjaci pomagaci) da pomognu drugim ucenicima koji imaju
problem.

5. Slobodne aktivnosti ué¢enika

Kako su organizirane izvan-programske, izvannastavne $kolske aktivnosti u¢enika?

1—jakoslabo| | | | 4.13]| (8G'11./'12.-4)| 5—izvrsno

Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete? Navedite konkretne aktivnosti i projekte u
kojima ucenici sudjeluju.

Na temelju sudjelovanja ucenika na brojnim izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima
poput Commenius projekta, UZ Kanata, Glazbene Skole i brojnim sportskim klubovima.
Ucenici su motivirani za ukljuc¢ivanje u ovakve aktivnosti §to se moze zakljuciti iz velikog
broja sudionika koji su ukljuceni u iste.

Koja su najbolja obiljezja izvannastavnog programa i aktivnosti, i za§to?
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Ucenici se bave onim §to vole. Kroz praktican rad uce korisne vjeStine primjenjive u
svakodnevnici. U zajednickom druzenju i1 na putovanjima ucenici su opusteniji 1 kreativniji za
rad, nego u redovitoj nastavi. Ucenici imaju $iroki spektar izvannastavnih aktivnosti i svatko
moze pronaci nesto S§to ga zanima. UcCenici su raspolozeni za rad jer rade ono $to vole 1 zele.

Sto trazi poboljsanja i §to poduzimate?

Vrlo je tesko uskladiti raspored i brojne obveze ucenika. Svake godine se trudimo oko
planiranja i uskladivanja. Zajedno planiramo vrijeme izvodenja brojnih aktivnosti. Najveci je
problem Sto je u Skoli dosta ucenika putnika koji su vezani za mjesni prijevoz. Potrebno je
uskladiti termine slobodnih aktivnosti sa redovitom nastavom.

Koliko se u vasSoj Skoli ucenici dobro pripremaju za svoju ekonomsku neovisnost u
buduénosti?

Koliko i kako ucenici razvijaju vjestine i osobna obiljezja koja ¢e im omoguéiti ekonomsku
neovisnost, (samo)zaposljavanje i1 dobrobit? Koliko se i kako poticu samoinicijativnost,
poduzetnost, timski rad i ekonomske (financijske) vjestine kod ucenika?

1 —jakoslabo| | | |4.15 ] (§G'11./12.-3.75) | 5—izvrsno

Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete? Navedite konkretne aktivnosti i projekte
kojima se poti¢e poduzetnost ucenika.

Ucenici aktivno participiraju u radu UZ Kanata. Svojim radom, aktivnostima, imaginacijom
konstantno poboljSavaju rad zadruge. Sudjeluju u programu Papirko i tako pridonose ¢is¢em i
zdravijem okoliSu, te aktivno promoviraju svoju $kolu kroz Commenius projekt. U UZ Kanata
ucenici se bave proizvodnjom i prodajom svojih proizvoda, te tako razvijaju poduzetnost,
timski rad i ekonomske vjestine. Ucenici sudjeluju u prigodnim radionicama i prodajnim
1zlozbama gdje pokazuju svoju kreativnost i poduzetnistvo.

Sto se u tom pogledu jo§ moZe poduzimati?

Ukljuciti jos veci broj ucenika i djelatnika u rad, participirati na raznovrsnim projektima koje
financira EU. Poraditi na §to boljoj prezentaciji Skole i njenih aktivnosti. I dalje raditi na
usavrSavanju rada zadruge.

6. Uvjeti rada

Koliko su dobri uvjeti prostora, smjeStaja i opremljenosti Skole?

1 —jako logiuvijeti| | | [4.05| (8G'11./12.-3.8) | 5—izvrsno

Na temelju kojih pokazatelja ste tako procijenili?

Prostor za rad u svim ucionicama je uredan, dobro osvijetljen, prozracan — jednom rijecju
ugodan za obavljanje radnih zadataka. U svakoj uCionici ima racunalo, projektor, klima uredaj,
centralno grijanje ili termo akumulacione pe¢i, TV 1 ostala oprema potrebna za kvalitetno
izvodenje nastave.

U ¢emu se u Skoli nude najbolji uvjeti za rad s uenicima i za ucenje?

Ovaj odgovor se temelji na prethodnom odgovoru (uredan prostor, informaticki opremljen,
adekvatno grijanje i hladenje, prirodno okruzenje bez buke...).

Sto treba najvise poboljanja i kakvi su vasi planovi da ih ostvarite?

Potrebno je poraditi na uredenju pojedinih ucionica, rijesiti pitanje sportske dvorane i igraliSta
u podruénim skolama.
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7. Rukovodenje §kolom

Koliko je ucinkovito rukovodenje skolom?

Razmotrite efektivnost (ostvarivanje postavljenih ciljeva) i efikasnost (koriStenje resursa —
financijskih, materijalnih, ljudskih) rukovodenja. Koliko se u Skoli poticu nove ideje i
inicijative, kreativno rjeSavanje problema, medusobna suradnja, poticanje autonomije i
kreativnosti pojedinaca i timova?

1 —lose rukovodenje| | | [4,45 | (8G'11./12.-4.38) | 5—izvrsno

Na temelju kojih pokazatelja ste tako procijenili?

Vecina uditelja smatra da je rukovodenje Skolom iznimno dobro. Ravnatelj poti¢e medusobnu
suradnju. Ucitelji imaju ravnateljevu podrsku za stru¢no usavrSavanje, iako je u Skolstvu,
op¢enito, materijalno stanje loSe. Ravnatelj podrzava nove projekte. Moguée probleme i
nepravilnosti uvijek rjesava na prihvatljiv i pravedan nacin.

Koji aspekti rukovodenja su najbolji i zasto?

Ucitelji posebno isticu medusobnu suradnju, otvorenost i1 pristupacnost za nove ideje,
prihvacanje razliCitosti. Smatraju da je organizacijski aspekt vrlo dobar. Isti¢u i ravnateljevo
povjerenje u svoje ucitelje i kvalitetu njihova rada.

Koje aspekte rukovodenja bi trebalo mijenjati i Sto se poduzima?

Potrebno je pojacati stru¢nu sluzbu zaposljavanjem defektologa i psihologa. Trebali bismo
imati veca financijska sredstva od naSeg Ministarstva. Ostale aspekte nema potrebe mijenjati.

8. Suradnja s vanjskim partnerima

Koliko dobro Skola suraduje s roditeljima?

1 —nikakva suradnja| | | | 4,19 |(SG'11./12.-4) | 5—izvrsna

Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete?

Skola dobro suraduje s roditeljima. U¢itelji to procjenjuju na temelju svakodnevnog rada, kao
Sto su individualni razgovori, roditeljski sastanci, dobar odaziv na pozive kad iskrsne neki
problem u ucenju i ponasanju ucenika. Potrebno je pojacati suradnju s roditeljima ¢ija djeca
imaju vecih problema.

Koja su najsnaznija obiljezja suradnje i zasto?

NajsnaZznija obiljezja suradnje su sudjelovanje u Skolskim projektima, u radu UZ Kanata, u
organizaciji izleta i u€enickih prigodnih priredbi. Roditelji sudjeluju u radionicama, posebno
za Dane kruha i uoci Bozi¢a.

Sto najvise traZi poboljianja i §to poduzimate?

NajviSe poboljSanja i strpljenja potrebno je imati u radu s roditeljima ¢ija djeca imaju
probleme u ucenju i ponaSanju ili rade po prilagodenom programu. S tim roditeljima moramo
pokazivati upornost i dosljednost s ciljem napredovanja njihove djece.

Koliko dobro Skola suraduje s lokalnom zajednicom?

1 —nikakva suradnja| | | |4 | (§G'11./12.-3.61) | 5—izvrsna

Na temelju kojih pokazatelja tako procjenjujete i zaSto?

Lokalna zajednica suraduje sa Skolom u raznim dogadanjima, kao Sto su Skolske priredbe,
ekskurzije, prodajne izlozbe UZ Kanata. Ustupaju nam prostor i financijski pomazu koliko su
u mogucénosti.

Koja su najsnaznija obiljezja suradnje i zaSto?

Najsnaznija obiljezja suradnje su financijska pomo¢ za ekskurzije, ustupanje prostora za
Skolske priredbe i1 prodajne izlozbe UZ Kanata.

Sto najvise traZi poboljianja i §to poduzimate?
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Ucitelji smatraju da bi suradnja mogla biti bolja. Op¢ina Podgora mogla bi se ukljuciti u
placanje jednog asistenta u nastavi koji nam je nuzno potreban. Takva financijska pomo¢
najbolje bi nam doSla.

9. Razvoj Skole

Kako procjenjujete opée napredovanje Skole u posljednje tri godine?

1 —stagniranje| | | | 4.09 | ($G'11./12.-4) | 5 —veliki napredak

Na temelju ¢ega tako procjenjujes?

Skola je ulozila znatne napore u modernizaciji nastavnih sredstava i pomagala, te opremanju
inventara kabineta i cjelokupne Skole. Ucitelje se konstantno poti¢e na stru¢na usavrSavanja,
te na sudjelovanje u raznim projektima. Jedan od takvih projekata je i Comenius — program
cjelozivotnoga ucenja, s kojim je Skola ostvarila zapazene rezultate. U Skoli djeluje 1 UZ
Kanata koja sudjeluje na svim vaznijim smotrama, te se kroz nju razvija poduzetnicki duh
ucenika.

U ¢emu je ostvaren najveci napredak i zasto?

Najveci napredak ostvaren je u opremanju kabineta 1 ostalih Skolskih prostora, ¢ime je znatno
podignuta razina izvodenja nastave. Skola je kroz Comenius program ostvarila suradnju sa
Skolama u europskim zemljama. Proizvodi UZ Kanata su prepoznati kao Skolski ,,brand®.

Kakav je kapacitet vase $kole za daljnji razvoj? Sto i nadalje traZi pobolj$anja i §to se
poduzima?

Nasa Skola ima velike prostorne kapacitete koji nisu u cijelosti iskoriSteni. Kako se nastava u
Skoli odvija u jednoj smjeni, moguce je u poslijepodnevnim satima Skolske prostore iskoristiti
za najam, te na taj nacin poboljsati financijsku situaciju Skole. Kvaliteta nastave podigla bi se
izgradnjom Skolske dvorane, a postavljanjem solarnih panela i uredenjem Skolskog parkinga
dodatno bi doprinijelo financijskoj stabilizaciji.

Koliko je vasa Skola dobra?

1—losal | | | 409 | (85G'11./12.-3.89) | 5—izvrsna

Kako to znate? Cime pokrepljujete vasu tvrdnju? Sto ¢ini vasu $kolu posebnom, §to je
razlikuje od drugih Skola?

Prednosti nase Skole je relativno malen broj ucenika, rad u jednoj smjeni, opremljenost
kabineta 1 razvijeni meduljudski odnosi unutar kolektiva koji nas razlikuju od drugih skola.
Skola ulaZe velike napore u organizaciji nastave, te INA i ISA zbog velikog broja ucenika
putnika. Skolu &ini posebnom i Comenius projekt, te aktivan rad u UZ Kanata.

Sto &inite i planirate &initi da ona bude jo§ bolja?

Planiramo uloziti dodatne napore u obavljanju svog posla, stru¢nom usavrSavanju, te jasnijoj
komunikaciji s drugim uciteljima, ali 1 u€enicima. Takoder, planiramo se viSe posvetiti radu s
darovitom djecom, no pritom ne zanemarujuéi ni uc¢enike kojima je potreban dopunski rad pri
savladavanju gradiva.
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SWOT ANALIZA

Prednosti ( Strengths)

Nedostaci, slabosti (Weaknesses)

Rad u jednoj smjeni, malen broj ucenika,
kvalitetan nastavni kadar, opremljenost
ucionica te pozitivno Skolsko ozradje.

Financijski problemi, malen broj ucenika,
nepostojanje skolske dvorane, ucenici putnici,
prenatrpana satnica, rad u kombinaciji,
nepotpuna strucna sluzba.

Mogucnosti (Opportunities)

Poteskocée i opasnosti (Threats)

Najam skolskih kapaciteta, bolja suradnja s
vanjskim partnerima, uvodenje produljenog
boravka, afirmacija Skole putem projekata te
koriStenje prirodnih resursa.

Nerazumijevanje nadleznih institucija za
ucenike s posebnim potrebama, nedostatak
psihologa, logopeda i defektologa, financijske
poteskoce, opadanje broja ucenika i ucenici

putnici

Definiranje prioritetnih razvojnih ciljeva

Na temelju prethodne analize prioritetni razvojne ciljevi nase Skole su:

1. Kompletiranje stru¢ne sluzbe psihologom, defektologom i1 logopedom (ukoliko bude
moguce u suradnji s MZOS ili Udrugom SUNCE)

JaCanje suradnje s roditeljima i lokalnom zajednicom

Izgradnja parkinga i priprema dokumentacije za izgradnju Skolske dvorane

Nastavak stru¢nog usavrSavanja ucitelja i stru¢nih suradnika

5. Detekcija i rad s nadarenim ucenicima

Sl

Koliko je dobra nasa Skola?

nismo zadovoljni 1 2 3 4

4.09

5 potpuno smo zadovoljni
(SG '11./'12. - 3.85)

Sljedec¢i zakljucci su doneseni temeljem ankete provedene medu ucenicima,
roditeljima, uciteljicama i u€iteljima:

UCENICI CETVRTOG RAZREDA

Prema analiziranim odgovorima i u usporedbi s proSlogodiSnjim anketama
mozemo zakljuciti sljedece:
1. Ucenici se viSe druze s prijateljima iz razreda.
2. Ucenici smatraju da ucitelji/ce s njima razgovaraju o uspjehu ucenika
postignutom izvan Skole viSe nego prosle godine.
Svi ucenici su se izjasnili da se nikada ne boje drugih uc¢enika.
4. Ucenici manje vole i¢i u Skolu, nego prosle godine, a iskazali sui pad u
osjecaju sigurnosti u skoli.
5. Veliki porast je iskazan u moguénosti slobodnog iskaza onoga Sto ucenik
misli.
Ucitelj/ica se vise drzi dogovora nego lani.
7. Veliki je napredak kod razumijevanja problema ucenika od strane
ucitelja/ica.

W

o
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8. Ucenici viSe razumiju, nego lani, kad ucitelj/ica nesto objaSnjava.

9. Ucenici manje uce istrazujuci 1izvodeci pokuse, nego lani.

10. Ucitelji/ce viSe, nego lani, traZze da ucenici objasne svoje miSljenje i
odluke, a u¢enici manje znaju svoje ocjene.

11. Ucenicima je manje jasno, nego lani, Sto trebaju znati 1 u€initi za dobru
ocjenu,

12. Ucenici ocjenjivanje smatraju pravednijim, nego lani.

13. ViSe, nego lani, ucenici s u€iteljima/icama zajednicki pregledavaju uratke
kako b1 utvrdili napredak.

RODITELJI UCENIKA CETVRTOG RAZREDA

Prema analiziranim odgovorima 1 u usporedbi s proslogodiSnjim anketama
mozemo zakljuciti sljedece:

1. Roditelji smatraju da ucenici osjecaju zajedniStvo u vecoj mjeri, nego
lanjska generacija.

2. Smatraju da se u¢enici manje boje drugih ucenika, nego lani.

3. Vise nego prosle godine njihova djeca u Skoli razvijaju suradnju.

4. Smatraju da njihova djeca nemaju zdravstvenih problema pred odlazak
na nastavu ili na nastavi.

5. Imaju vece povjerenje u odnos uciteljica prema njihovoj djeci 1 smatraju
da su u skoli uvijek sigurna.

6. Ucitelji/ce CeS¢e hvale dijete 1 ono im se slobodno moze obratiti, ako
nesto ne razumije.

7. Roditelji procjenjuju da uciteljice gotovo uvijek zajedno s ucenicima
rjeSavaju uskrsle probleme.

8. Smatraju da bi djeca 1 ¢eS¢e mogla imati nastavu izvan Skole.

9. Roditelji su zadovoljni naucenim sadrZajima za svakodnevni Zivot.

10. Ove godine viSe roditelja misli da uciteljice objektivno ocjenjuju, a
djeca znaju Sto 1 kako nauciti za bolju ocjenu.

11. Veéina roditelja smatra da mogu slobodno izraziti misljenje o radu
uciteljica.

12. Ukljucivanje u¢enika u nastavni proces je otprilike kao i prosle godine.

13. Roditelji su zadovoljni zastitom ucenika od nasilja, zlostavljanja 1
zlouporabe sredstava ovisnosti, a posebno su sretni §to djeca mogu birati
izvannastavne i izborne sadrzaje.
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UCENICI OSMOG RAZREDA

Prema analiziranim odgovorima i u usporedbi s proSlogodiSnjim anketama
mozemo zakljuciti sljedece:

1.
2.

3.
4.

)}

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Ucenici osjecaju manju slogu u razredu.

U razredu ima ucenika s kojima se drugi ucenici ne druze 1 kojih se
drugi ucenici boje 1 to u ve¢em postotku.

Ucenici puno manje vole i¢i u Skolu.

Manje izbjegavaju odlazak u Skolu, ako nisu spremni za test.
Ucenici manje osje¢aju da se ucitelji/ice prema svim ucenicima
odnose prijateljski 1 s poStovanjem.

Ucenici su vise pohvaljeni od ucitelja/ice, iako ih 14,3% nije nikada
pohvaljeno (prije 50%).

Ucitelji/ice viSe pitaju uCenike za misljenje pri rjeSavanju problema,
iako 14, 3% nikada (prije 3,8% nikada).

Ucenici smatraju da se njihove potrebe 1 problemi manje razumiju.
Mogucénost izbora dodatnih zadataka je puno manja.
Razumijevanje tumacenja nastavnih sadrzaja je loSija.

19 % ucenika smatra da se nikada u nastavi ne koristimo razli¢itim
nastavnim sredstvima 1 izvorima ucenja (npr. modelima,
enciklopedijama, Internetom, ¢lancima iz novina ...), 9,5 % uvijek,
a prije 7,7 % uvijek.

14,3% ucenika (u odnosu na lanjskih 10,6%) uvijek ili Cesto treba
pomo¢ pri pisanju domace zadace.

U odnosu na lanjskih 65%, ove godine 66,7 % ucenika smatra da im
ucitelji/ice Cesto ili uvijek kazu §to je dobro napravio, a §to jos treba
za bolju ocjenu.

Pravednost ucitelja/ica u ocjenjivanju je loSije procijenjena (28,6 %
nikada nisu pravedni, a prije 4%).

76,2% ucenika smatra da ucitelji/ice Cesto 1 uvijek redovito
ocjenjuju tijekom cijele godine (nasuprot proslogodiSnjih 84,6%)
Sto je losije jer ih je 0% izjavilo ove godine da nikada i vrlo rijetko
nisu redovito ocjenjivani.

Analiza ovoga upitnika pokazuje da je stanje za u€enike osmoga razreda loSije
nego proteklih godina. Potrebne su dodatne analize da se utvrdi realnost
pojedinih odgovora koji su u medusobnoj kontradikciji (npr. 5. 1 6. pitanje, kao i
7. 1 8.), pogotovo zbog situacije da ucenici osmog razreda redovito iznose
pretjerane 1 nerealne kritike zbog osjecaja ,,odraslosti“. Takoder se iz analize
upitnika za roditelje mogu naci vrlo suprotstavljeni rezultati za pojedina pitanja
(npr. 1. pitanje).
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RODITELJI UCENIKA OSMOG RAZREDA

Prema analiziranim odgovorima i u usporedbi s proSlogodiSnjim anketama
mozemo zakljuciti sljedece:

1. Roditelji osmaSa smatraju da je zajedniStvo medu ucenicima vece
(Cestotuvijek 83.33).

2. U odnosu na proslu godinu povecan je broj u€enika s kojima se druga
djeca ne druze (nikada 16.66) 1 povecan je broj ucenika koji se boje
drugih ucenika (uvijek 5.55).

3. Zabiljezen je podjednak broj izbjegavanja odlaska u Skolu, ako ucenik
nije spreman za provjeru znanja.

4. Veliki porast (uvijek 27.77) je zabiljezen u prijateljskom ponaSanju
ucitelja/ica prema svim ucenicima.

5. Roditelji smatraju da se ucitelji/ce znacajno visSe (uvijek 27.77) drze
dogovora s ucenicima, kao i da cesto (50.00) razgovaraju s ucenicima
preko odmora, izvan Skole 1 sl.

6. Zabiljezen je znacajan porast (Cesto 33.33) u razumijevanju problema
ucenika od strane ucitelja/ica u odnosu na lani.

7. Biranje razli¢itih zadataka na satu 1 povezivanje razliitih sadrzaja na satu
je prema procjeni roditelja vece (uvijek 11.11) u odnosu na lani.

8. Procjena roditelja takoder govori o porastu broja u¢enika (uvijek 33.33) u
obuCavanju ucenika za rjeSavanje zadataka na viSe nacina, kao 1 u
povecanju (nikada 55.55) samostalnosti u rjeSavanju domace zadace.

9. Roditelji smatraju da ucenici viSe (uvijek 50.00) znaju Sto trebaju znati 1
uciniti za dobru ocjenu.

10.Veliki napredak (uvijek 38.88) je ostvaren u objektivnosti u ocjenjivanju
u odnosu na lani.

11.Redovitost u ocjenjivanju je na visoj razini (uvijek 55.50) od lanjske, a
povecanje je ostvareno u uzimanju u obzir roditeljskog misljenja o
razvoju 1 napredovanju ucenika (Cesto 27.77).

12.Prema miSljenju roditelja, skola znacajno vise (uvijek 61.11) nego lani
skrbi o zastiti uCenika od nasilja, zlostavljanja 1 zlouporabe sredstava
ovisnosti

13.Razrednici otprilike jednako kao 1 lani obavjeStavaju roditelje o
napredovanju njihovog djeteta.

14.Roditelji primjecuju da razrednici manje (uvijek 16.66) organiziraju
radionice 1 susrete na kojima stjeu znanja i vjesStine u odgoju djece.

15.Suradnja s razrednicima je na razini proslogodisnje.

16.Roditelji smatraju da je povecan (uvijek 5.55) broj ucenika koji pohadaju
instrukecije.
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UCITELJI/CE RAZREDNE NASTAVE

Prema analiziranim odgovorima i u usporedbi s proSlogodiSnjim anketama
mozemo zakljuciti sljedece:

1. Ucenici razrednom odjelu medusobno nesto manje prijateljuju.

2. U razredu ima manje djece s kojom se druga djeca ne druze.

3. Ucenici se ne boje nekih ucenika (lani nikada 50%, ove godine nikada
80%).

4. Ucenici rado sudjeluju u Skolskim aktivnostima (nepromijenjeno).

5. Prema ucenicima se ponaSam prijateljski 1 s poStovanjem
(nepromijenjeno).

6. Uglavnom se pridrzavam dogovora s uc¢enicima (loSije nego lani).

7. Tijekom nastave ucenici imaju mogucnost birati dodatne zadatke ili
zadatke prema izboru (nepromijenjeno).

8. Na nastavi Cesto integriram sadrzaje razli¢itih predmeta.

9. Organiziram nastavu 1 izvan $kole da bi ucenici bolje razumjeli sadrzaje
koje uce u skoli (nepromijenjeno).

10.Moji ucenici vrlo rijetko trebaju pomo¢ drugih osoba u rjeSavanju domace
zadace (lani vrlo rijetko 33%, ove godine vrlo rijetko 80%).

11.0bjektivno ocjenjujem (nepromijenjeno).

12.Roditelje uklju¢ujem u nastavni proces (nepromijenjeno).

13.Cesto suradujem s roditeljima.

14.Suradujem s kolegama/cama pri planiranju (nepromijenjeno).

15.U nasoj skoli poticajnije je radno ozrac¢je nego prosle godine.

16.Kvalitetno suradujem s kolegama/cama u nasoj Skoli.

17.Imam bolje uvjete za rad nego lani (lani uvijek 50%, ove godine uvijek
80%).

18.Skolska uprava razvija $kolu na zadovoljstvo uéenika, ugitelja i roditelja,
bolje nego lani (lani uvijek 33%, ove godine 60%).

UPITNIK ZA UCITELJE/ICE PREDMETNE NASTAVE

Prema analiziranim odgovorima 1 u usporedbi s proslogodiSnjim anketama
mozemo zakljuciti sljedece:
1. Prema procjeni ucitelja/ica ucenici imaju veci osjecaj zajednistva.

2. Ima manje u€enika s kojima se drugi ucenici ne druze, kao 1 u€enika kojih
se drugi ucenici boje.

3. Ucitelji/ce smatraju da manje u€enika izbjegava odlazak u Skolu, ako nisu
spremni za provjeru znanja.

4. Sigurnost u¢enika je po procjeni veca.
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5. Ucitelji/ce se manje pridrzavaju dogovora s ucenicima.

6. Ucitelji/ce procjenjuju da se ucenici viSe mogu obratiti za pomo¢ ili savjet
njima ili stru¢noj sluzbi Skole.

7. UcCenici 1maju vecu mogucnost birati dodatne zadatke, ucitelji/ce vise
integriraju sadrzaje razli¢itih predmeta, viSe primjenjuju poucavanje
rjeSavanja zadataka na vise nacina.

8. Prema procjeni ucitelja ucenici manje trebaju pomo¢ drugih osoba u
rjeSavanju domacih zadaca.

9. Ucitelji manje nego lani u€enicima pojasne $to su dobro napravili 1 §to joS
trebaju za bolju ocjenu, a svoje ocjenjivanje smatraju otprilike jednako
objektivnim kao lani

10.Redovitost u ocjenjivanju je veca.

11.Ucitelji smatraju da roditelji imaju manju mogucénost razgovarati s
predmetnim nastavnicima.

12.Radno ozracje je procijenjeno slabijim, ali ravnatelj 1 strucne sluzbe vise
podrzavaju kvalitetan rad djelatnika Skole.

13.Ucitelji smatraju da imaju na raspolaganju viSe potrebnih i funkcionalnih
sredstava.

14.Ucitelji smatraju da imaju bolje uvjete za rad, kao 1 to da stru¢ni suradnici
viSe rade na unapredenju kvalitete nastave.

15.Razrednici smatraju da roditeljske sastanke bolje osmisljavaju, te da na
vrijeme obavjeStavaju roditelje.

16.Razrednici takoder smatraju da viSe obavjeStavaju roditelje o svim
aktivnostima Skole te da bolje suraduju s roditeljima.

Samovrjednovanju u Skolskoj 2012./2013. godini pristupilo je 11 ucenika 4. 1 21
ucenik 8. razreda, 32 roditelja te 23 uciteljice 1 ucitelja razredne 1 predmetne
nastave. Anketa je radena temeljem upitnika iz samovrjednovanja provedenog u
$kolama u RH u organizaciji NCVVO u SG 2007./08. Obzirom da je cijela
anketa obradena ru¢no, veliki posao je odradio Skolski Tim za kvalitetu kao 1 svi
ucitelji 1 uciteljice koji su bili zaduzeni za provedbu samovrjednovanja. Upitnici
su, iako neformalno, tematski podijeljeni u nekoliko cjelina: Skolsko ozradje,
metodika rada ucitelja 1 uciteljica, komunikacija 1 radno ozra¢je. Rezultati koje
pokazuje anketa obvezuju nas i u buduc¢nosti na daljnji predan i strucan rad.
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Detaljnom analizom tih rezultata je zaklju€eno kako je kvaliteta rada Skole
ponovno porasla u odnosu na proSlu godinu (prosjecna ocjena kvalitete
rada naSe Skole je 4.09 naspram proslogodiSnje 3.85). Nastavljajuci
proslogodiS$nje trendove pozitivne rezultate treba unapredivati, negativne
smanjivati, a one najpozitivnije ponavljati.

7. RELIZACIJA NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA 1
ANALIZA ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA

Pristup planiranju 1 programiranju nasi ucitelji shvacaju vrlo ozbiljno i to
temeljito urade do kraja rujna. Na sjednicama Uciteljskog vije¢a vezane za
HNOS temeljito se planiralo odrZzavanje nastave prema odabranim HNOS
temama 1 u skladu s Nacionalnim okvirnim kurikulom. Aktivnosti predvidene
Skolskim kurikulom su se ostvarivale kako je planirano o ¢emu su se redovito
sastavljala i podnosila izvje$éa struénim suradnicama i ravnatelju. Skolski
kurikul je tijekom godine nadopunjavan i obogacivan sadrzajima koji su se
naknadno pojavili, a bili su pogodni za obradu s ucenicima. Trud ulozen od
strane svih ucitelja bio je doista vidljiv, Sto je rezultiralo visokom razinom
usvojenosti gradiva od strane u¢enika. O svim aktivnosti azurno je izvjestavano
na Skolskoj web stranici, a nerijetko su o nasim aktivnostima izvjeStavali i
lokalni mediji.

Ucitelji svoje biljeSke u imenik unose redovito 1 prate rad ucenika. Na
Uciteljskom vije¢u u lipnju 2013. svi su ucitelji dali izjavu da je planirano
nastavno gradivo u potpunosti i obradeno. Obzirom na uspjeh donatorske akcije,
ucitelji u svom radu vise nece imati problem nedostatka kvalitetnih i1 suvremenih
ucila 1 opreme, kao $to je dosada bio slucaj.

Izborna je nastava organizirana iz Informatike, Talijanskog jezika i Vjeronauka.
Za sve je razrede od 1. — IV. organizirana dodatna i dopunska nastava iz
Hrvatskog jezika i Matematike prema potrebi ucenika 1 miSljenju ucitelja 1
Uciteljskog vije¢a. U viSim razredima imali smo dopunsku i dodatnu nastavu iz
Matematike, Hrvatskog jezika, Engleskog jezika, Kemije, Biologije 1 Geografije.
Za ucenike s posebnim potrebama ucitelji su tijekom cijele godine koristili svoje
slobodne sate 1 pauze u rasporedu kako bi individualno radili s njima. Ovim
segmentom rada se jako ponosimo. Takoder smo za dva ucenika 7.r. organizirali
nastavu primjerenu njihovim moguénostima uz potpunu individualizaciju rada s
uciteljima kad god je to bilo potrebno 1 moguce.

Cetiri uCenika imaju rjeSenje o primjerenom obliku $kolovanja. Jedan uéenik
petog razreda i jedan ucenik sedmog razreda prate nastavu po prilagodenom
nastavnom programu iz svih predmeta. Jedan ucenik sedmog razreda ima
prilagodeni program iz Matematike te individualizirani pristup iz ostalih
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nastavnih predmeta, dok jedna ucenica prati nastavu po redovnom nastavnom
programu uz primjenu individualiziranih postupaka.

Skolska uprava i stru¢na sluZba i dalje nastoje poticati ugitelje i uéiteljice koji
ispunjavaju uvjete za stjecanje statusa mentora da pokrenu proceduru.

Nakon dvije godine partnerstva sa Skolama Kungsgardskolan iz grada
Angelholma u Svedskoj i Zespét Szkét Gimnazjum iz Toruna u Poljskoj, ove
godine smo priveli kraju na§ Comenius projekt Santa Maria Spaceship. Godine
2011. od Agencije za mobilnost i programe EU dobili smo zvani¢nu obavijest da
nam je odobreno multilateralno partnerstvo. Nasa Skola je bila jedna od 29
Skola kojima je te godine Europska komisija putem Agencije za mobilnost i
programe EU dodijelila financijsku potporu za zajednicki projekt s partnerskim
Skolama u sklopu programa Cjelozivotno ucenje, potprograma Comenius.

Nasa suradnja je bila zapocela nekoliko godina prije toga. S poljskim partnerom
smo sudjelovali na medunarodnom internetskom natjecaju EU Dialogue Award
gdje smo 2009. godine bili pobjednici. Svedski partner nas je iste godine
posjetio u Podgori &¢ime smo otvorili vrata $iroj suradnji. Cim je Hrvatska
postala punopravna cClanica programa CjeloZivotno ucenje, aplicirali smo za
multilateralno partnerstvo. U sklopu ovog projekta od 2011. do 2013. godine
odradena su ukupno tri projektna sastanka. Domacini prvog posjeta su bili
Svedani koji su nas i Poljake ugostili u svom gradu Angelholmu u rujnu 2011.
Drugi susret se odrzao u svibnju 2012. u Podgori, a tre¢i je odrzan tijekom
svibnja 2013. godine u Poljskoj. Odradili smo ukupno 51 mobilnost. Ideja
projekta je bila odrziva buducénost, a tema je bila metaforicki svemirski brod na
kojem je trebalo organizirati zivot. Odgovarajuéi na niz egzistencijalnih, etickih
1 moralnih pitanja, naSi uc€enici su trebali posti¢i dogovor s partnerima kroz
kriticko razmiS$ljanje, razgovor 1 debatu, te time posti¢i prihvatljivu razinu
tolerancije 1 empatije prema drugim kulturama.

Cilj projekta je bio upoznavanje razli¢itih kultura europskih naroda i razvijanje

tolerancije prema njima. Nakon dvije prekrasne godine, sigurni smo da je cilj
ostvaren.
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8. PRIJEDLOZI ZA PLAN RADA SKOLE ZA SG 2013./14.

Rad na ostvarenju definiranih razvojnih ciljeva

Nastavak rada na razvoju Ucenicke zadruge

Planirati aktivnosti razreda i razrednika u sredivanju okolisa Skole
Daljnje razvijanje djelatnosti 1 uloge Skolske knjiznice

Raditi na sredivanju i oplemenjivanju unutrasnjosti i okolisu Skole

- u privitku $kolski list CIPERKO
Klasa: 602-02/12-01/35

Ur.br.: 2147/05-14-01-13-1
Podgora, 13. rujna 2013.g.

Ravnatel;:

Jakov Batinovi¢, prof.
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