OSNOVNA SKOLA DON MIHOVILA PAVLINOVICA, PODGORA
POVJERENSTVO ZA PROCJENU | VREDNOVANJE
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

KLASA: 112-02/24-01/07

URBROJ: 2181-284-24-4

Podgora, 10. prosinca 2024.

Na temelju c¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98,19, 64/20,151/22,155/23,156/23) i ¢lanaka 14. —19. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje upucuje:

POZIV NA TESTIRANJE

Testiranje kandidata u postupku natjecaja za radno mjesto ucitelja- koji obavlja poslove ucitelja
fizike na neodredeno nepuno radno vrijeme 8 sati tjedno, koji je objavljen 26. studenog 2024.
do 4. prosinca 2024. godine na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje 1 mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne Skole don Mihovila
Pavlinovi¢a,Podgora

odrzat ¢e se 17. prosinaca 2024. godine (utorak) s po¢etkom u 9,35 sati

u Osnovnoj $koli don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora na adresi: Prilaz Vida Mihotica 1,
21327 Podgora u ucionici engleskog jezika.

Na testiranje se poziva :

Redni broj Ime i prezime
1. Slavica Baraban

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, vise Se ne smatra kandidatom u postupku.

PRAVILA TESTIRANJA
Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je
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Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Vrednovanje ¢e se provesti putem oglednog sata pred Povjerenstvom i usmene procjene
testiranjem kandidata (intervju) sukladno ¢l. 14., ¢1.15. i ¢L.17. Pravilnika o postupku

zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Ogledni nastavni sat pred Povjerenstvom — usmena procjena kandidata

Za ogledni nastavni sat kandidati trebaju pripremiti obradu odgojno obrazovnih

ishoda iz Fizike za 8. razred osnovne Skole "Ohmov zakon" (udzbenik i radna biljeznica za
istrazivacku nastavu Fizike u osmom razredu " Fizika 8", autori: Mijo Dropuli¢, Sandra
Ivkovi¢, Tanja Paris, Iva Petri¢evi¢, Danijela Taka¢, Senada Tuhtan i Ivana Zakanji, Zagreb,

2020. Profil Klett) sukladno Kurikulumu nastavnog predmeta Fizika za osnovne skole.

Kandidat je duzan donijeti pripremu nastavnog sata u pisanom obliku u tri primjerka te je
predati Povjerenstvu netom prije izvodenja oglednog sata.

Procijenjeno vrijeme trajanja oglednog sata, koje ¢e se odrzati pred Povjerenstvom iznosi 30
min.

Povjerenstvo ¢e posebno vrednovati pripremu nastavnog sata u pisanom obliku, stru¢no

pedagoske i metodicke kompetencije te komunikacijsko-prezentacijske vjestine kandidata.
Usmena procjena testiranje kandidata —intervju

Nakon oglednog sata kandidat ¢e pristupiti 1 usmenoj procjeni (intervju) sukladno ¢l. 17.
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje u OS
don Mihovila Pavlinovi¢a,Podgora.

Popis propisa za provjeru kandidata :

— Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10,90/11,16/12,86/12,126/12,94/13,136/14-RUSRH,152/14,7/17,68/18,
64/20,151/22,156/23)

_ Statut Osnovne skole don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora

— Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
$kol(NNbr.112/2010,82/19,43/20,100/21)

-Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera(NN 94/15, 3/17)

-Pravilnik o na€inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zaStite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (NN
132/2013)

https://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/892/2024/12/NATJECAINA-LITERATURA-LINKOVI-sg-2024-2025-

novo-.pdf



https://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/wp-content/uploads/sites/892/2024/12/NATJECAJNA-LITERATURA-LINKOVI-sg-2024-2025-novo-.pdf
https://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/wp-content/uploads/sites/892/2024/12/NATJECAJNA-LITERATURA-LINKOVI-sg-2024-2025-novo-.pdf
https://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/wp-content/uploads/sites/892/2024/12/NATJECAJNA-LITERATURA-LINKOVI-sg-2024-2025-novo-.pdf
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Clanovi povjerenstva postavljaju do tri pitanja koja se vrednuju bodovima od 0 do 5.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji

je pristupio testiranju te rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na
oglednom satu i usmenoj procjeni.

Odluku o kandidatu za kojeg se trazi prethodna suglasnost S§kolskog odbora donosi ravnatelj
na temelju rang - liste kandidata.

Kandidati prijavljeni na natjedaj bit ¢e obavjesteni putem mreZne stranice Skole najkasnije u
roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Rezultati natje¢aja bit ée objavljeni na web stranici Skole na poveznici Natjedaji | Osnovna

Skola don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora (skole.hr)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje


https://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/natjecaji/
https://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/natjecaji/

