
 

                                                                    

OSNOVNA ŠKOLA DON MIHOVILA PAVLINOVIĆA, PODGORA 

POVJERENSTVO ZA  PROCJENU I VREDNOVANJE 

KANDIDATA  ZA ZAPOŠLJAVANJE 

 KLASA: 112-02/26-01/01 

URBROJ: 2181-284-26-4 

Podgora,   25. veljače 2026. 

 

Na temelju  članka 107. stavka 9.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   

( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 

68/18, 98,19, 64/20,151/22,155/23,156/23, dalje u tekstu: Zakona) i Pravilnika o postupku 

zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Povjerenstvo za procjenu i 

vrednovanje kandidata za zapošljavanje upućuje: 

 

 

POZIV NA TESTIRANJE 

 

Kandidati  koji  su podnijeli  pravodobne i potpune prijave na  natječaj i ispunjavaju formalne 

uvjete natječaja  objavljenog  11.2.2026. godine do 19.2.2026.   godine  na web stranicama i 

oglasnim pločama  Osnovne škole don Mihovila Pavlinovića, Podgora i Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, za zapošljavanje na radnom  mjestu OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA 

SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU   1 izvršitelj/ica na neodređeno,  puno radno 

vrijeme(40 sati tjedno) 

    

Redni broj     Ime i prezime kandidata   

1.  Grgo Alać  

2. Miroslav Dudaš 

3. Ivan Grabovac 

 

pozivaju se  na testiranje koje će se održati u  Osnovnoj školi  don Mihovila Pavlinovića, 

Podgora   na adresi:  Prilaz Vida Mihotića 1, 21327 Podgora  

  u  srijedu   4. ožujka 2026. s početkom u   9,05 sati 

 

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena 

određenog za početak testiranja, ne smatra se kandidatom natječaja. 

 

PRAVILA TESTIRANJA: 

Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu 

na temelju koje se utvrđuje prije testiranja identitet kandidata. Testiranju ne može pristupiti 
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kandidat koja ne može dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne 

ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune te kandidat 

koji nije pozvan na testiranje putem ovog poziva. 

 

Sukladno članku 15. stavku 1. točki 5. i članku 17. Pravilnika o postupku zapošljavanja te 

procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje testiranje kandidata obavit će se usmenim 

testiranjem putem razgovora sa svakim kandidatom pojedinačno  u kojem  se utvrđuju 

sposobnosti, znanja, vještine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u 

Školi. 

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji  

je pristupio testiranju te rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na 

usmenoj procjeni. Odluku o kandidatu za kojeg se traži prethodna suglasnost školskog odbora 

donosi ravnatelj na temelju rang - liste kandidata.   

Kandidati prijavljeni na natječaj bit će obavješteni putem mrežne stranice Škole najkasnije u 

roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 

Rezultati natječaja bit će objavljeni na web stranici  Škole na poveznici Javni pozivi | Osnovna 

škola don Mihovila Pavlinovića, Podgora 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/javni-pozivi/
https://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/javni-pozivi/

