Osnovna S§kola don Mihovila Pavlinovié¢a,Podgora
Prilaz Vida Mihotic¢a 1, 21327 Podgora

KLASA: 112-02/26-01/06

URBROJ: 2181-284-26-1

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-
RUSRH, 152/14., 7/17. ,68/18, 98/19,64/20 , 151/22 i 156/23.) ¢lanka 13. Pravilnika o radu te
Clanaka 8. 1 9. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje ( u daljnjem tekstu : Pravilnik ) te ¢1.2. Odluke o izmjenama Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje ravnatelj Osnovne
skole don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

SPREMAC/ /CISTAC,
1 izvrsitelj na neodredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)

MJESTO RADA: Osnovna skola don Mihovila Pavlinovi¢a,Podgora,
Prilaz Vida Mihoti¢a 1, 21327 Podgora

(poslovi se u pravilu obavljaju u sjedistu Skole a prema potrebi i izvan sjedista Skole)

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

UVJETI:

Pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima prema Zakonu 0
radu kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 10. Pravilnika o radu
Osnovne $kole don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora te uvjete iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 10510, 90/11, 5/12,
16/12,86/12, 126/12,94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, i 68/18., 98/19,64/20 , 151/22 i
156/23.).

Uvjet prema ¢1.10 Pravilnika o radu Osnovne $kole don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora za
Cistaca/spremaca je zavrSena osnovna $kola.



DOKUMENTI I PRILOZI KOJIMA SE DOKAZUJE ISPUNJENOST UVJETA | KOJE
JE POTREBNO PRILOZITI:

e prijava na natjecaj koju je potrebno vlastoru¢no potpisati i u kojoj kandidat navodi
osobne podatke (ime i prezime, adresu, broj mobitela i e-mail adresu) uz naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje

e Zivotopis

e dokaz o drzavljanstvu

¢ svjedodzbu odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja

e uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od prvog dana objave
natjecCaja

e clektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

e za inozemno steCene svjedodzbe dokaz o priznavanju odgovarajuceg stupnja
obrazovanja u RH

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se
kandidatu nakon zavrSenog natjecajnog postupka. Prije sklapanja ugovora o radu odabrani
kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici
ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br.
121/17, 98/19, 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, br.
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN, br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rada (NN, br. 84/21), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj, pored navedenih isprava odnosno priloga, priloZziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti 1 dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21). Dokaze koje je
potrebno priloZiti za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji potraziti na
sljedecoj poveznici:

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
0 civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21), uz prijavu na natjecaj, duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br. 84/21). Dokaze
koje je potrebno priloziti za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, potraziti na sljedecoj poveznici:

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja, duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje |
Odluke o izmjenama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
zazaposljavanje

ukoliko se prema odluci Povjerenstva isto bude provodilo.

Najmanje pet dana prije same procjene odnosno testiranja, ukoliko se isto prema odluci
Povjerenstva bude provodilo, na mreznim stranicama S$kole u rubrici pod nazivom
,ZAPOSLJAVANIJE”, bit ¢e objavljeni datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja
kandidata.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
1 ispunjavaju uvjete natjecaja biti ¢e pozvani na procjenu odnosno testiranje putem mrezne
stranice Javni pozivi | Osnovna $kola don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora

Ukoliko kandidat/kandidatkinja ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je
odustao od prijave na natjecaj.

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vaZe¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 0sam dana od dana objave natjecaja.
Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu:

Osnovna §kola don Mihovila Pavlinovi¢a,Podgora

Prilaz Vida Mihotic¢a 1, 21327 Podgora

s naznakom ,,za natjecaj-naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje*.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijeSten/na o rezultatima natjeCaja putem
mrezne stranice Skolske ustanove Oglasi za posao | Osnovna 3kola don Mihovila Pavlinovica,
Podgora U rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANIJE®, “ najkasnije u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom.
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U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni i prema ¢lanku 23.
stavku 4. Pravilnika.

Ravnatelj:

Josip Vranjkovi¢



