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GODISNJI PLAN I PROGRAM
ZA 2026./2027. SKOLSKU GODINU

1. UVIETI RADA

1.1. PODATCI O SKOLSKOM PODRUCJU

Maticna $kola nalazi se u Podgori i obuhvaca u€enike iz nekoliko okolnih mjesta: Blata,
Male Dube, Zivogoséa, Igrana, Drasnica i same Podgore. Ugenici visih razreda (V. - VIII. r.)
iz navedenih naselja pohadaju nastavu u Mati¢noj skoli.

Podru¢nu $kolu Drasnice pohadaju ucenici prvog i drugog kombiniranog razrednog
odjeljenja.

Podru¢nu Skolu Igrane pohadaju uéenici prvog, drugog i treceg kombiniranog razrednog
odjeljenja iz Igrana.

Podru¢nu $kolu Zivogosée pohadaju udenici drugog i treéeg kombiniranog razrednog
odjeljenja iz Blata, Male Dube i Zivogo$éa.

1.2. PROSTORNI UVJETI

1.2.1. UNUTARNJI SKOLSKI PROSTORI | NJEGOVE NAMJENE, TE STANJE
OPCE OPREME

Mati¢na Skola u Podgori raspolaze dobro opremljenim ucionicama povrSine izmedu
50 1 60 kvadratnih metara. Sve ucionice imaju racunalo, stropni projektor, projekcijsko platno
te bezi¢ni internet, koji je uveden u sklopu projekta e-Skole. Veéina u¢ionica koristi i napredniju
tehnologiju poput pametnih ploca ili pametnih ekrana.

Nastava za ucenike od V. do VIII. razreda, podijeljena u Cetiri odjela, odvija se u osam
specijaliziranih ucionica. Ugodne uvjete za rad u svim ucionicama mati¢ne i podrucne Skole
osigurava ugradeni sustav klimatizacije. Dugogodi$nji izazov s kojim se $kola suocava jest
potreba za potpunom zamjenom dotrajalih otvora u mati¢noj Skoli 1 Podru¢noj Skoli Igrane.
lIako je zahvaljujuéi sredstvima Osnivaca ve¢ zamijenjen dio metalnih otvora i evakuacijski
izlazi, problem nije u potpunosti rijeSen. Zbog loSeg stanja preostale stolarije dolazi do velikih
gubitaka energije prilikom grijanja 1 hladenja prostora.

Skola ée i u ovoj $kolskoj godini od Osnivada traZiti odobrenje i financiranje za
dovrsetak ove nuzne investicije. Glavni prioriteti $kole usmjereni su na modernizaciju i
prosirenje kapaciteta:

Cjelovita obnova zgrade mati¢ne Skole — dokumentacija je ve¢ pripremljena, a
realizacija ovisi o otvaranju prikladnog javnog poziva na koji se Oshiva¢ moze prijaviti.

Izgradnja Skolske sportske dvorane — cilj koji je prepoznat i istaknut kroz proces
samovrednovanja djelatnika. Trenuta¢ne aktivnosti koje provode Osnivac i lokalna samouprava
idu u smjeru ostvarivanja ovih strateskih ciljeva.

1.2.2. PLAN ADAPTACIJE SKOLSKOG PROSTORA

Tijekom Skolske godine planira se provesti dodatna adaptacija prostora preostalih
ucionica. U dijelu prostora Mati¢ne $kole, kao i u podruénim Skolama potrebna je izmjena
rasvjetnih tijela, a zbog dosta loSeg stanja u planu je 1 izmjena dijela otvora u Mati¢noj Skoli te
u Podruc¢noj skoli Igrane. Svi predvideni zahvati uvelike ovise o financijskim sredstvima
Osnivaca i lokalne samouprave, §to ukljucuje i planirane radnje na adaptaciji Skolskog prostora.



Naposljetku, u suradnji s Osnivacem planirana je i sanacija Skolskih igralista u Mati¢noj Skoli
1 Podru¢noj skoli Drasnice.

1.2.3. PLAN DOGRADNJE I IZGRADNJE NOVOG SKOLSKOG PROSTORA

Dugogodisnji problem nepostojanja Skolske sportske dvorane, koji djelatnici
kontinuirano isticu kao glavni nedostatak u kvalitethom izvodenju nastave Tjelesne i
zdravstvene kulture, planira se rijesSiti kroz intenzivnu suradnju s Osnivacem i lokalnom
zajednicom.

Nakon §to je uspjesno produzena valjanost lokacijske dozvole, izraden je i parcelacijski
elaborat koji predstavlja klju¢ni pravni temelj za predstojec¢i korak otkupa potrebnog zemljista.
S obzirom na to da je rije¢ o kapitalnom projektu, za njegovu ¢e realizaciju biti potrebni razli¢iti
modaliteti financiranja koji ¢e se aktivno pokusati namaknuti iz fondova te od strane nadleznog
ministarstva, Zupanije i lokalne samouprave.

Uz ovaj projekt, Skola u suradnji s Osniva¢em paralelno radi na planu izgradnje
hidrantske mreZe koja ¢e u potpunosti zadovoljavati sve vazeée sigurnosne propise. Skola
intenzivno radi i proceduri osiguravanja znacajnih financijskih sredstava u svrhu sanacije
igrali§ta u PS Drasnice. S predstavnicima lokalne zajednice i sportskim udrugama intenzivirani
su pregovori o suradnji u vezi izgradnje primjerenog Skolskog igraliSta u Mati¢noj Skoli.

Naposljetku, radi dostizanja i zadovoljavanja zakonski propisanih standarda, u mati¢noj
1 svim podru¢nim Skolama planira se investicijsko opremanje prostora Skolskih kuhinja te
izvodenje nuznih gradevinskih dogradnji.

1.3. STANJE SKOLSKOG OKOLISA I PLAN UREDIVANJA

Radi podizanja pedagoskog standarda i sigurnosti uéenika, prioritet Skole je unaprjedenje
i izgradnja sportske infrastrukture na svim lokacijama, $to u Podru¢noj $koli Zivogosée
obuhvaca planiranu izgradnju novog vanjskog igralista koje ¢e u potpunosti zadovoljiti
potrebe tamosnjih ucenika. Istovremeno, Skolska igraliSta u Igranima 1 maticnoj Skoli u
Podgori zahtijevaju modernizaciju kroz zamjenu postojece betonske podloge odgovaraju¢om
sigurnosnom podlogom.

Posebno kompleksan projekt predstavlja nuzna rekonstrukcija igraliSta u Podru¢noj Skoli
Drasnice, koje uz Skolsku 1 vrticku djecu koristi 1 lokalno stanovni§tvo; o ovom su problemu
pravovremeno obavijeSteni Osniva¢, Opc¢ina Podgora te vlasnik zemljista Katoli¢ka Crkva —
zupa sv. Jurja u Drasnicama. Kao uvodni korak u sanaciji ove lokacije, Op¢ina Podgora je
financirala izradu Geotehnickog projekta rekonstrukcije potpornog zida koji je s pripadaju¢im
troskovnikom ve¢ upuéen Upravnom odjelu za prosvjetu, a Skola ée paralelno nastaviti s
intenzivnim naporima usmjerenim prema knjiZzenju vlasnistva nad samom Skolskom zgradom
1 pripadaju¢im zemljiStem u DraSnicama.

Uz sportske objekte, vazan simbol identiteta Skole i funkcionalnosti njenog okolisa &ine
Skolski maslinik 1 ljekovito bilje o kojima predano brine Ucenicka zadruga ,,Kanata“, koja ¢e
svojim daljnjim radom nastaviti podizati kvalitetu proizvoda i estetsku vrijednost skolskog
okolisa.

Naposljetku, u okviru odrzavanja sigurnosti u Skolskom dvoristu, uspjesno je provedena
djelomicna sanacija borova koji su ugrozavali sigurnost uc¢enika, a kao klju¢ni korak u zastiti
okoliSa mati¢ne Skole preostaje izgradnja potpornog zida koji bi trajno sprijecio potencijalno
urusavanje dijela zemljiSta na obliznju magistralnu prometnicu.



1.4. OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv $kole:

Osnovna skola don Mihovila Pavlinovi¢a, Podgora

Adresa Skole:

Prilaz Vida Mihotica 1, 21327 Podgora

Zupanija:

Splitsko-dalmatinska

Telefonski broj:

021/603-940, 021/603-942

Internetska posta:

0s-podgora@os-mpavlinovica-podgora.skole.hr

Internetska adresa:

https://os-mpavlinovica-podgora.skole.hr/

Sifra $kole:

17-460-001

Maticni broj Skole: 03309134

OIB: 91166848031

Upis u sudski registar (broj i datum): TE 99/970-4  14.12.1999.¢.
Ravnatelj Skole: Josip Vranjkovi¢, prof.
Broj ucenika: 119

Broj ucenika u razrednoj nastavi: 65

Broj uc¢enika u predmetnoj nastavi: o4

Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 10

Broj u¢enika u produZenom boravku: /

Broj u¢enika putnika: 38

Ukupan broj razrednih odjela: 12

Broj razrednih odjela u mati¢noj Skoli: | 9

Broj razrednih odjela u podru¢nim Dragnice 1, Igrane 1, Zivogosée 1
Skolama: ukupno 3

Broj razrednih odjela RN-a: 8

Broj razrednih odjela PN-a: 4

Broj smjena: 1

Pocetak i zavrSetak smjene: 7h-15h

Broj radnika: 45

Broj ucitelja predmetne nastave: 18

Broj uditelja razredne nastave: 8

Broj uditelja u produZzenom boravku: /

Broj struc¢nih suradnika: 4

Broj ostalih radnika: 15

Broj pripravnika: 2

Broj racunala u Skoli:

150 stolnih i prijenosna (tableti, hibridi i laptopi)

Broj specijaliziranih ucionica:

1

Broj op¢ih udionica: 15

Broj Sportskih dvorana: 2 (Mé Podgora, PS Drasnice)
Broj Sportskih igraliSta: 3

Skolska knjiZnica: 1

Skolska kuhinja: 1



mailto:os-podgora@os-mpavlinovica-podgora.skole.hr

2. ZAPOSLENI DJELATNICI U SKOLI

2.1. PODATCI O UCITELJICAMA/IMA RAZREDNE NASTAVE

Redni broj Ime i prezime Razred u kojem
predaje
1. Ivana Petricevié¢ IL/111. Zivogosce
2. Lirija Roso I./1L/111. Igrane
3. Andela Vukosav I./11. Drasnice
4. Katarina Coskovi¢ I. Podgora
5. Renata Rako-Jasaragic¢ Il. Podgora
6. Dragana Rezi¢ I11. Podgora
7. Jelena Tolj IV. Podgora
8. Antonija Basi¢ OOS 7-10 Podgora

2.2. PODACI O UCITELJICAMA/IMA PREDMETNE NASTAVE

Redni broj Ime i prezime Predmet Koji predaje
1. Vanja Selak Hrvatski jezik
2. Klement Simi¢ Likovna kultura
3. Marin Erceg Glazbena kultura
4. Mateja Capin Bitanga Engleski jezik
5. Katarina Odak Talijanski jezik
6. Anita Lasi¢ Engleski jezik
7. Estera Vranjkovi¢ Matematika
8. Maja Sabi¢ Matematika
9. Ivana Rado$ Priroda, Biologija
10. Rozana Alfirevié¢ Kemija
11. Nada Zorki¢ TK, Fizika
12. Ivan Sari¢ Povijest
13. Vladimir Karin Geografija
14, Andela Pribisali¢ Informatika
15. Zlatko Jerkovié¢ TZK
16. Lucien Sovulj Vjeronauk
17. Fra Ivan Luka¢ Vjeronauk
18. Valentina Gali¢-Boti¢ Vjeronauk

2.3. PODATCI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICAMA

Redni Ime i prezime Poslovi — radno
broj mjesto
1. Josip Vranjkovié ravnatelj
2. Marijana Dragobratovi¢ pedagoginja
e Tanja Kuran Krzani¢ knjiZnicarka
4, Danijela Simi¢ psihologinja
5. Antonela Veza logopedinja




2.4. PODATCI O ADMINISTRATIVNOM OSOBLJU

Redni broj Ime i prezime Poslovi — radno mjesto
1. Marija Simié¢ tajnica Skolske ustanove
2. Sara Dragicevi¢ voditeljica raCunovodstva

2.5. PODATCI O TEHNICKOM OSOBLJU

Redni broj Ime i prezime Poslovi — radno mjesto
1. Antonela Urli¢ kuharica
2. Magda Majur spremacdica
3. Slavica Karin spremacdica
4, Biljana Ili¢i¢ spremacica
5. Miljenko Buseli¢ domar — loza¢ centralnog grijanja
6. Andrea Kati¢ kuharica i spremacica u PS
Zivogosce i PS Dragnice
7. Radmila Miocevié¢ kuharica i spremacica u PS Igrane
8. Grgo Ala¢ operativni djelatnik za sigurnost i

civilnu zastitu

2.6. PODATCI O POMOCNICIMA U NASTAVI

Redni broj Ime i prezime Poslovi — radno mjesto
1. Marija Cori¢ PUN MS Podgora
2. Suzana Mrkusi¢ PUN MS Podgora
3. Nela Nola PUN MS Podgora
4, Ivana Jovié¢ PUN MS Podgora

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. PODATCI O UCENICIMA I RAZREDNIM ODJELIMA - MATICNA SKOLA

PODGORA
Razred Broj u¢enika Z S teSko¢ama | Putnika | Razrednik:
l. 6 2 1 0 Katarina Cogkovi¢
I 14 5 0 0 Renata Rako-JaSaragic¢
1. 9 4 1 3 Dragana Rezi¢
V. 16 5 1 4 Jelena Tolj
00S 7-10 2 - 2 1 Antonija Basi¢
V. 16 6 3 4 Ivan Sari¢
VI. 18 8 1 11 Vanja Selak
VII. 6 3 1 6 Anita Lasi¢
VIII. 14 6 0 5 Nada Zorki¢
1.-VIII. 101 39 10 34

10




3.1.1. PODRUCNA SKOLA DRASNICE

Razred | Broj ucenika S teskocama Putnika Razrednica
l. 2 0 0 Andela Vukosav
Il. 2 0 0 Andela Vukosav
Ukupno 4 0 0
3.1.2. PODRUCNA SKOLA IGRANE
Razred Broj uc¢enika Vi S tesko¢ama Putnika Razrednica
I 2 1 0 0 Lirija Roso
Il. 2 1 0 0 Lirija Roso
. 2 0 0 0 Lirija Roso
Ukupno 6 2 0 0
3.1.3. PODRUCNA SKOLA ZIVOGOSCE
Razred Broj ucenika Vi S tesko¢ama Putnika Razrednik
Il. 3 2 0 2 Ivana Petricevic¢
II. 5 4 0 2 Ivana Petricevic¢
Ukupno 8 6 0 4

3.2. ORGANIZACIJA SMJENA

Nastava u Mati¢noj $koli u Podgori pocinje u 8, a zavrSava u 14 sati. U Podru¢nim
Skolama u Drasnicama, Igranima i ZivogoS$¢u nastava po€inje u 8 sati.

3.3. GODISNJI KALENDAR RADA

Pocetak nastave: 7. rujna 2026.
Prvo polugodiste traje od 7. rujna do 23. prosinca 2026.
Drugo polugodiste traje od 7. sije¢nja do 15. lipnja 2027.

Drzavni praznik u prvom polugodistu je 18. studenoga 2026. (Dan sjecanja na zrtve

Domovinskog rata i Dan sjeéanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje).
Prvi dio zimskih praznika pocinje 24. prosinca 2026. i traje do 6. sije¢nja 2027., a nastava
pocinje 7. sijenja 2027. Drugi dio zimskih praznika pocinje 20. veljace i traje do 28. veljace
2027., a nastava pocinje 1. ozujka 2027.
Proljetni praznici poc¢inju 25. ozujka 2027. i zavrSavaju 4. travnja 2027., a nastava pocinje 5.
travnja 2027.
Nastava u skolskoj godini 2026./2027. zavrsava 15. lipnja 2027., a ljetni praznici pocinju 16.
lipnja 2027. i traju do pocetka nastave u $kolskoj godini 2027./2028.

Drzavni praznik u drugom polugodistu je 27. svibnja (Tijelovo), s time da je 28. svibnja
2027. nenastavni dan.
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Dan Skole: 26. svibnja 2027.
Zavrsetak nastave: 15. lipnja 2027.

BROJ NASTAVNIH DANA PO MJESECIMA

Mjesec Broj nastavnih dana
rujan 18
listopad 22
studeni 20
prosinac 17
sijecanj 17
veljaca 15
ozujak 18
travanj 20
svibanj 19
lipanj 11
UKUPNO 177

4. GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE

4.1. GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM
ODJELIMA (REDOVITA NASTAVA)

PREDMET . |1 I1. V. V. V1. | VII. | VIII. | UKUPNO
Hrvatski jezik 175 | 175| 175 175 | 175| 175| 140 | 140 1330
Likovna kultura 35 35 35 35 35 35 35 35 280
Glazbena kultura 35 35 35 35 35 35 35 35 280
Engleski jezik 70 70 70 70| 105| 105| 105| 105 700
Matematika 140 | 140 | 140 140 | 140 | 140 | 140 | 140 1120
Priroda 53 70 123
Biologija 70 70 140
Kemija 70 70 140
Fizika 70 70 140
Priroda i drustvo 70 70 70 105 315
Povijest 70 70 70 70 280
Geografija 53 70 70 70 263
Tehnicka kultura 35 35 35 35 140
TZK 105| 105| 105 70 70 70 70 70 665
Informatika 70 70 140
Ukupno 630 | 630 | 630 630 | 841 | 875| 910| 910 6056
Izborna nastava 70 70 70 70 70 70 420
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Informatika

Izborna nastava 70 70 70 70 70 70 70 70 560
Vjeronauk

Izborna nastava 70 70 70 70 70 350
Talijanski jezik

SVEUKUPNO 770 | 770 770 840 | 981 | 1015|1120 | 1120 7386

4.2. PLAN IZVANUCIONICKE NASTAVE

Plan izvanuéioni¢ke nastave odreden je i detaljno razraden u Skolskom kurikulu za

2026./2027. skolsku godinu. Plan izvanuc¢ioni¢ke nastave izradivao se na Uciteljskom vijecu
za predmetnu i razrednu nastavu, te je uskladen s predmetnim kurikulima i1 ocekivanjima
medupredmetnih tema.

ucenici 7. 1 8. razreda s dodatne nastave STEM podrucja: Europska no¢ istrazivaca u
Splitu 25. rujna 2026.

ucenici UZ Kanata: Izlet Zadrugara Bastinjaka: Ribarski muzej Vrboska i tradicionalan
ribolov putem, studeni/prosinac 2026.

ucenici 8. razreda: dvodnevna terenska nastava Vukovar 22.-24. studenoga 2026.
ucenici 1.- 4. razreda: terenska nastava Zaostrog/Gradac, studeni 2026.

ucenici 1.- 4. razreda: posjet kazaliStu Split — sijecanj 2027.
ucenici 5.- 8. razreda: posjet kazaliStu Split — 16. listopada 2026.
ucenici 5. i 6. razreda: posjet Vepricu u ozujku/travnju 2027.
ucenici 5. i 6. razreda terenska nastava Dubrovnik, travanj/svibanj 2027.

ucenici 7. i 8. razreda: ekskurzija 7. i 8. razreda Istra, ozujak/travanj/svibanj 2027.
udenici nizih razreda (MS i PS) posjet Metkoviéu, travanj/svibanj 2027.

ostali posjeti kazalistu, knjiznicama, festivalima i sva ostala izvanucioni¢ka nastava je

detaljno razradena u Skolskom kurikulumu za SG 2026./2027.

4.3. PLAN IZBORNE NASTAVE

4.3.1. VJERONAUK — KATOLICKI

Razred Broj Broj Sati Sati Vjeroucitelj
ucenika | grupa | Tjedno godisnje

l. 5 1 2 70 | Valentina Gali¢-Botic¢
Il. 11 1 2 70 | Valentina Gali¢-Boti¢
118 8 1 2 70 | Valentina Gali¢-Botic¢
V. 16 1 2 70 | Lucien Sovulj

\ 15 1 2 70 | Lucien Sovulj

VI. 16 1 2 70 | Lucien Sovulj

VII. 6 1 2 70 | Lucien Sovulj

VIII. 12 1 2 70 | Lucien Sovulj

OO0S 7-10 2 1 1 35 | Valentina Gali¢-Boti¢
I./I1. DraSnice 4 1 2 70 | fra Ivan Lukad
I./1L/111. Igrane 6 1 2 70 | fra Ivan Lukac

11./111. Zivogosée 8 1 2 70 | Valentina Gali¢-Boti¢
UKUPNO 109 12 23 805
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4.3.2. INFORMATIKA

Razred Broj Broj Sati Sati Predaje
ucenika | grupa tjedno godisnje
l. 6 1 2 70 | Andela Pribisali¢
. 14 1 2 70 | Andela Pribisali¢
1l1. 9 1 2 70 | Andela Pribisali¢
V. 16 1 2 70 | Andela Pribisali¢
VII. 6 1 2 70 | Andela Pribisali¢
VIIIL. 13 1 2 70 | Andela Pribisali¢
I./11. Drasnice 4 1 2 70 | Andela Pribisali¢
I/IL/111. Igrane 6 1 2 70 | Andela Pribisali¢
I1L/11l. Zivogosce 8 1 2 70 | Andela Pribisali¢
UKUPNO 82 9 18 630
4.3.3. TALIJANSKI JEZIK

Razred Broj ucenika | Broj grupa | Sati tjedno | Sati godiSnje Predaje
V. 14 1 2 70 | Katarina Odak
V. 12 1 2 70 | Katarina Odak
VI. 15 1 2 70 | Katarina Odak
VII. 4 1 2 70 | Katarina Odak
VIII. 9 1 2 70 | Katarina Odak
UKUPNO 54 5 10 350

4.4. RAD PO PRIMJERENIM PROGRAMIMA ODGOJA | OBRAZOVANJA

U naSoj Skoli 10 ucenika ima rjeSenje o primjerenom obliku Skolovanja nakon
provedenog postupka utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta, te je 8 ucenika potpuno
integrirano dok dva u¢enika pohadaju nastavu u odgojno-obrazovnoj skupini. U prvi razred MS
Podgora upisan je jedan ucenik koji prati nastavu po redovnom programu uz prilagodbu
sadrzaja (€l. 6.) i ima potporu pomoc¢nika u nastavi. U treéi razred upisan je jedan ucenik koji
prati nastavu po redovnom programu uz prilagodbu sadrzaja (¢l. 6.). U Cetvrti razred upisan je
jedan ucenik koji prati nastavu po redovnom programu uz prilagodbu sadrzaja (¢l. 6.) 1 ima
potporu pomoc¢nika u nastavi. U peti razred upisano je troje ucenika koji prate nastavu po
redovnom programu uz individualizirane postupke (¢l. 5.). U Sesti razred upisan je ucenik koji
prati nastavu po redovnom programu uz individualizirane postupke (¢l. 5.). i ima potporu
pomoc¢nika u nastavi. U 7. razred upisana je ucenica koja prati nastavu po redovnom programu
uz individualizirane postupke (€. 5.).

4.5.NASTAVA U KUCI
Jedan ucenik prati nastavu na daljinu odnosno virtualno zbog bolesti.
4.6. DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA

Skola ¢e organizirati dopunsku nastavu za ucenike koji teze usvajaju nastavno gradivo.
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Dodatnu nastavu posebno ¢emo organizirati iz Matematike, Tehnic¢ke kulture, Informatike,
Engleskoga jezika, Hrvatskoga jezika, Fizike, Biologije, Kemije, Povijesti i Geografije. U
slucaju da bude ucenika sa zaklju¢enim negativnim ocjenama na kraju nastavne godine, za njih
¢e se organizirati dopunski rad i popravni ispiti u skladu s planom aktivnosti na kraju nastavne
godine. To¢ni termini dopunskog rada i popravnih ispita ¢e ucenicima biti pravovremeno

najavljeni.

Nastavni predmet Razred Sati godiSnje Izvodi nastavu
Hrvatski jezik . 35 | Katarina Cogkovi¢
Hrvatski jezik Il. 35 | Renata Rako-Jasaragi¢
Hrvatski jezik . 35 | Dragana Rezi¢
Hrvatski jezik V. 35 | Jelena Tolj
Hrvatski jezik LI/ 35 | Lirija Roso
Hrvatski jezik I/11. 35 | Andela Vukosav
Hrvatski jezik [L/111. 35 | Ivana Petricevié¢
Matematika l. 35 | Katarina Cogkovié
Matematika Il. 35 | Renata Rako-Jasaragi¢
Matematika I, 35 | Dragana Rezi¢
Matematika V. 35 | Jelena Tolj
Matematika L/ 35 | Lirija Roso
Matematika I./111. 35 | Ivana PetriCevié¢
Matematika 1/11. 35 | Andela Vukosav
Hrvatski jezik V.VLIVILIVIILL 35 | Vanja Selak
Engleski jezik LALLM, T, 70 | Mateja Capin Bitanga

L/1ILVI.
Engleski jezik L-IV.i V., VILiVIII, 35 | Anita Lasi¢
Matematika V.IVII. 35 | Estera Vranjkovié¢
Matematika VI/VIII, 70 | Maja Sabié¢
Fizika VIL/VIIL 35 | Nada Zorki¢
Geografija V.I/VLIVILIVIII. 52.5 | Vladimir Karin
Povijest V.VLIVILIVIILL 52.5 | Ivan Sari¢
Priroda/Biologija V.VLVILIVIILL 17.5 | Ivana Rado$
Kemija VIL/VIIL. 70 | Rozana Alfirevié
Informatika 1.-VIII. 35 | Andela Pribisali¢
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4.7. PLAN IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI, UCENICKIH DRUSTAVA,

DRUZINA I SEKCIJA

4.7.1. RAZREDNA NASTAVA

Sekcija — grupa Broj sati godiSnje Voditelj/ica
Dramsko-recitatorska 35 | Dragana Rezi¢

Domacinstvo 35 | Jelena Tolj

Drustvene igre 35 | Renata Rako-Jasaragic¢

Mali kreativci 35 | Katarina Cogkovié

Kreativna 35 | Lirija Roso, PS Igrane
Dramsko-recitatorska 35 | Andela Vukosav, PS Drasnice
Domacinstvo 35 | Ivana Petrievi¢, PS Zivogoéée
Glazbena grupa 35 | Marin Erceg

4.7.2. PREDMETNA NASTAVA

Sekcija — grupa Broj sati | Voditelj/ica
SSK Mornar - nogometna grupa 70 | Zlatko Jerkovi¢
SSK Mornar - stolnoteniska grupa 35 | Zlatko Jerkovié
UZ Likovnjaci 35 | Klement Simié
LiDraNo 35 | Vanja Selak

UZ Kanata Bastinjaci 105 | Katarina Odak
UZ Kanata Maslinari 35 | Zlatko Jerkovié¢
English Creative Club 35 | Anita Lasi¢
Umjetna inteligencija 35 | Andela Pribisali¢
Sigurno u prometu 35 | Nada Zorki¢
Sudoku 17.5 | Estera Vranjkovié
Skolski radio 52.5 | Ivan Sari¢

Miladi geografi 35 | Vladimir Karin

4.8. UKLJUCENOST UCENIKA U IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

Ucenici naSe skole ukljuceni su u nogometne klubove, tenis, veslacki klub, plivanje,
vaterpolo, odbojkaski klub, rukometni klub, kick —boxing klub, dzudo, breakdance, gimnastiku
i slicno. Glazbenu skolu u Makarskoj pohada 8 ucenika. Izvanskolskim aktivnostima

obuhvaceno je oko 50 uc¢enika nase skole
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5. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIH DJELATNOSTI SKOLE

5.1. PLAN KULTURNIH AKTIVNOSTI

Naziv aktivnosti

Vrijeme

Nositelj/i

Europski dan jezika

Uciteljica Engleskog jezika

Medunarodni dan osvijestenosti o otpadu IX. Uciteljice 1. razreda, uciteljica

od hrane OOS i uciteljica PS Zivogosce

Blitvijada IX. X. UZ Kanata

Dan zahvalnosti za plodove zemlje i X. Voditeljica UZ Kanata, voditelji

Dani kruha — Posjet kuhara Medora Auri sekcija, uciteljice, vjeroucitelji

Skoli te prigodna radionica izrade peciva;

Izrada daski za rezanje od maslinova

drva, manifestacija na podgorskoj Setnici

ili u prostoru skole— prodajna izlozba 1

Skolska priredba

Medunarodni mjesec $kolskih knjiznica X., XI. | knjizni¢arka, uditelji razredne
nastave, ucditeljica HJ

Mijesec hrvatske knjige IX.,X.,XI. | knjizni¢arka, uéiteljica HJ

Posjet kazalistu /predstave X1 knjiznicarka, razrednici, u€iteljica
HJ

Ruksak pun kulture IX. knjiznicarka

Medunarodni dan mentalnog zdravlja X. pedagoginja, psihologinja

Mama budi zdrava (Ruzicasti listopad) X. Pedagoginja

Dani Erasmusa X. koordinatorica Erasmusa

Mijesec svjesnosti 0 potpomognutoj X. logopedinja, edukatorica-

komunikaciji rehabilitatorica

Medunarodni dan tolerancije XI. pedagoginja, psihologinja,
razrednici

Skolski medni dan XII. pedagoginja, ucitelji 1. razreda

Priredbe uz Bozi¢ XII. voditelj Glazbene grupe, uciteljica
Hrvatskog jezika, voditelji
dramsko-recitatorskih sekcija,
likovne sekcije, knjiznicarka

UZ Kanata - Radionice izrade Bozi¢nih X1, XIl | Voditeljiaca UZ Kanata

ukrasa, osmisljavanje dizajna majica,
koriStenje printera za tisak, osmisljavanje
i prozvodnja kalendara, prodajna izlozba

No¢ muzeja - ribarstvo

voditeljica UZ Kanata, TZ
Podgora

UZ Kanata Bastinjaci - crkvica sv.
Mihovila

Voditeljica UZ Kanata, uciteljica
PS Igrane
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Maskare

. razrednici, uciteljica HJ,

cen e

ravnatelj, svi ucitelji

Dan ruzi€astih majica

I. pedagoginja, psihologinja,

0oy ©

Dan sigurnijeg interneta

cey o

I knjiznicarka, razrednici

Medunarodni dan broja

1. uciteljice Matematike

Svjetski dan poezije 1. knjiZnicarka

Dani medijske pismenosti I1,1V,V. | knjizni¢arka

UZ Kanata Bastinjaci — Proslava sv. V. Voditeljica UZ Kanata, zupa, TZ

Paskala, Samostan u Zivogo§éu Zivogoicée

Priredba uz Dan skole V. voditelji Glazbene grupe, orkestra,
dramsko-recitatorskih sekcija,
uciteljica HJ

IzloZba likovnih radova ucenika V. ucitelj LK, uciteljice LK

Izdavanje $kolskog lista «Ciperko» VI. uciteljica HJ/voditeljica LiDraNo

(tiskano ili online, ovisno o financijskim
mogucénostima Skole)

grupe, uciteljica Informatike

5.2. PLAN PROFESIONALNOG INFORMIRANJA | USMJERAVANJA

SadrzZaj rada Razred Vrijeme | Nositelj/i

Moje buduce zanimanje — predavanje za VIII. XI. pedagoginja

ucenike i roditelje

Kuda nakon OS — anketa za u¢enike VIII. XII. pedagoginja,
razrednici

Kuda nakon OS — izrada panoa za uéenike i VIIL.-VIIIL. Il. pedagoginja

roditelje

Suradnja s CISOK-om i HZZ-om VIIIL. stalno | pedagoginja

Centar za informiranje i savjetovanje o VIII. l. pedagoginja i

karijeri u Splitu razrednica

Uvjeti upisa u srednje $kole — predavanje za pedagoginja,

ucenike 1 roditelje VIIL. V.-VI. | stru¢ni suradnici
srednje Skole

Dani otvorenih vrata — prezentacija

zanimanja Srednje strukovne skole za VIII. VI. SSS Makarska

ucenike i roditelje

Savjetovanje, informiranje ucenika i roditelja VIII. stalno | pedagoginja, stru¢ni

o moguénostima i uvjetima upisa u SS u suradnici SS, Zavod

suradnji sa srednjim $kolama i Zavodom za za profesionalno

profesionalno usmjeravanje i
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6. PLAN BRIGE ZA ZDRAVSTVENO - SOCIJALNU ZASTITU UCENIKA

6.1. SISTEMATSKI PREGLEDI, CIJEPLJENJA I PREHRANA UCENIKA
| DIJELATNIKA

Posebna i stalna pozornost Skole je zdravstvena briga za uéenike i djelatnike $kole. U
Skoli se provode sve epidemioloske mjere i protokoli zastite.
Sistematsko prac¢enje i nadzor nad zdravljem i1 razvojem ucenika provodi se:

e prije upisa u prvi razred osnovne Skole,

e pregledom ucenika 5. i 8. razreda osnovne $kole.

Djelatnici Skole imat ¢e jedan sistematski pregled te ¢e se cijepiti protiv gripe. Postupci
kojima se u populaciji pronalaze (probiru) pojedinci u kojih se sumnja na neku bolest ili
poremecaj provode se samostalno ili u sklopu sistematskog pregleda:

e poremecaj vida na boje, vidna oStrina, mjerenje tjelesne tezine, visine 1 indeks tjelesne

mase za ucenike 3. razreda,

e poremecaj sluha (audiometrija) za ucenike 7. razreda,

e pregled kraljeznice i mjerenje tjelesne visine za ucenike 6. razreda.

Program cijepljenja predlaze Hrvatski zavod za javno zdravstvo, a potvrduje Ministarstvo
zdravlja:
e prvi razred osnovne Skole cijepljenje protiv ospica, zauSnjaka i rubeole (MPR) na
pregledu za upis u prvi razred,
e Cijepljenje protiv difterije, tetanusa i dje¢je paralize (dT+ IPV) tijekom prvog razreda,
e VIII. razred osnovne Skole cijepljenje protiv difterije, tetanusa i dje¢je paralize
(dT+IPV).
Cijepljenje ucenika, sistematske preglede i probire provodit ¢e dr. med. Nikolina Covi¢
- lije¢nica skolske medicine. U slucaju pojave bilo kakvih zaraza (pojava usiju, zaraznih bolesti)
provodit ¢e se mjere prema naputcima nadleznih organa.
Za sve ucenike osigurana je prehrana (marenda) prema smjernicama HZJZ.

6.2. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAMI

Ravnatelj je formirao odbor koji ¢e djelovati kao prevencija za sprjecavanje nasilja

medu djecom i suzbijanje bolesti ovisnosti.
Clanovi odbora su:

e Josip Vranjkovi¢, ravnatelj
Marijana Dragobratovi¢, pedagoginja,
Danijela Simi¢, psihologinja,
Rozana Alfirevi¢, uciteljica Kemije i
Dragana Rezi¢, uciteljica RN

Voditeljica programa: Marijana Dragobratovi¢, prof., pedagoginja

Program obuhvaca univerzalne aktivnosti za sve ucenike te usmjerenu podrSku ucenicima
kojima je potrebna dodatna pomoé¢. Temelji se na Skolskoj preventivnoj strategiji za
2026./2027. 1 nadovezuje na dosadasnje aktivnosti Skole u podrucju prevencije nasilja, ovisnosti
1 drugih rizi¢nih ponasanja.
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6.2.1. Procjena stanja i potreba

U Skoli se kontinuirano prati razvoj i funkcioniranje ucenika s ciljem pravodobnog
prepoznavanja teSkoca 1 rizicnih ponaSanja te pruzanja odgovarajuce podrske. Posebnu
pozornost potrebno je usmjeriti na razvoj socioemocionalnih vjestina ucenika, kvalitetne
meduljudske odnose, prevenciju nasilja i drugih oblika riziénog ponaSanja te jacanje osjecaja
sigurnosti 1 pripadnosti Skolskoj zajednici.

Ucenicima je potrebno omoguciti razvoj vjestina prepoznavanja i izraZzavanja emocija,
komunikacije, suradnje, empatije, nenasilnog rjesavanja sukoba i odgovornog donosSenja
odluka. Posebno je vazno osnazivati ucenike za suocavanje sa stresom, pritiscima vrSnjaka i
razli¢itim izazovima odrastanja.

S obzirom na sve vecu prisutnost digitalnih tehnologija u svakodnevnom zivotu djece, postoji
potreba za kontinuiranim razvijanjem odgovornog i sigurnog ponasanja u digitalnom okruzenju
te prevencijom elektronickog nasilja, neprimjerenog sadrzaja i drugih rizika povezanih s
koriStenjem interneta i druStvenih mreZza.

Preventivnim djelovanjem potrebno je pridonositi prevenciji svih oblika nasilja i
diskriminacije, razvoju tolerancije i prihvac¢anja razlicitosti te stvaranju pozitivne i ukljucive
Skolske klime. Posebnu pozornost potrebno je posvetiti ucenicima koji pokazuju teskoce u
prilagodbi, ucenju, ponasanju ili odnosima s vr$njacima.

Vazan dio preventivnog djelovanja jest i promicanje zdravih Zivotnih navika, odgovornog

odnosa prema zdravlju, pravilne prehrane, tjelesne aktivnosti, kvalitetnog odmora i ouvanja
mentalnog zdravlja.

Procijenjene potrebe takoder ukljucuju kontinuirano osnazivanje roditelja za prepoznavanje
razvojnih 1 odgojnih potreba djece te jaCanje suradnje roditelja, ucitelja 1 strucnih suradnika.
Pravodobna razmjena informacija 1 zajednicko djelovanje omogucuju ucinkovitije
prepoznavanje 1 rjeSavanje poteskoca.

6.2.2 Ciljevi programa

Op¢i cilj jest stvaranje sigurnog, poticajnog 1 uklju¢ivog Skolskog okruzenja u kojem ucenici
razvijaju pozitivne odnose, odgovorno ponasanje, emocionalnu otpornost 1 zdrave Zivotne
navike.
e Specificni ciljevi:
e razvijati kod u€enika svijest o vaznosti brige za vlastito fizicko 1 mentalno zdravlje;
e jacati socioemocionalne kompetencije, samopouzdanje, samopostovanje i otpornost na
stres;
e razvijati vjeStine komunikacije, suradnje, empatije i nenasilnog rjeSavanja sukoba;
e poticati odgovorno donosenje odluka i preuzimanje odgovornosti za vlastito
ponasanje;
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e prevenirati razli¢ite oblike rizicnih ponasanja, ukljuc¢ujuci nasilje, vr$njacko nasilje,
elektronicko nasilje, ovisni¢ka ponaSanja 1 druge oblike rizicnog ponasanja;

e razvijati kriticko misljenje 1 odgovorno ponaSanje u digitalnom okruzenju,

e poticati prihvacanje razli¢itosti, toleranciju, medusobno postovanje i ukljucivost;

e osnazivati uCenike za prepoznavanje rizi¢nih situacija te trazenje pomoc¢i i podrske;

e pravodobno prepoznavati uc¢enike kojima je potrebna dodatna podrska te osiguravati
odgovarajuce oblike pomo¢i;

e jacati suradnju ucenika, roditelja, ucitelja i stru¢nih suradnika u podrucju prevencije;

e razvijati pozitivnu Skolsku klimu i osjeéaj pripadnosti Skolskoj zajednici;

e poticati aktivno sudjelovanje ucenika u Zivotu $kole i razvoj odgovornog odnosa
prema sebi, drugima i zajednici.

6.2.3 Nacin provedbe i podrska

Aktivnosti se provode tijekom nastave i sata razrednika, kroz radionice, projekte, izvannastavne
aktivnosti, roditeljske sastanke i1 stru¢na usavrSavanja. Razrednici i struéni suradnici prate
potrebe ucenika, razgovaraju s ucenicima i roditeljima te po potrebi dogovaraju individualni ili
skupni rad i1 suradnju s nadleznim sluzbama. U slu¢ajevima nasilja ili ugroze postupa se prema
vazeéim Skolskim i1 nadleznim protokolima, uz zastitu privatnosti uc¢enika.

6.2.4 Programi za ucenike i roditelje

Evaluirani programi/programi s certifikatom ZzZJZ
Programi sa stru¢nim misljenjem AZOO i suglasnos¢u MZOM-a
Naziv Razredni odjel Broj Broj Provodi
programa susreta | susreta s
roditeljima
Alati za 7. 12 1 Marijana Dragobratovic,
moderno doba prof./\VVanja Selak, prof.
Al boosters 8. 4 0 Marijana Dragobratovic,
Alati prof./VVanja Selak, prof.
Abeceda 5. razred 5 1 IvanSari¢, prof.
prevencije 6. razred 8 2 Vanja Selak, prof.
8. razred 8 2 Nada Zorkié¢, prof.
2.i 3. PS Zivogoiée | 6 2 Ivana Petricevi¢, u¢. RN
1.2.3.PS Igrane 9 3 Lirija Roso, uditeljica RN
1.2. PS Dragnice |6 2 Andela Vukosav, u¢. RN
4. razred 4 1 Jelena Tolj, uciteljica RN
2. razred 4 1 Renata Rako-Jasaragi¢, uc.
3.razred 5 1 Dragana Rezi¢, ucitelljica
1. razred 7 1 RN
Katarina Cogkovi¢, u¢. RN
Sigurnije 1. razred 2 0 Katarina Cogkovié,
Skole 1 vrtici uciteljica RN
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Programi koji su osmisljeni u $koli
- ukljucujuéi programe financirane putem Javnog poziva MZOM

Naziv Razredni | Broj Evaluacija | Broj Provodi
programa | odjeli susreta susreta s
roditeljima
Debela 8. 4 pracenje 0 Marijana
ucenika Dragobratovié,

prof./Vanja Selak,
prof./ Danijela Simié,
mag.psych.

Izmedu 3.,6.18. | 2susretapo [ Pracenje 0 Danijela Simié,

zalogaja razredu (6) | ucenika mag.psych

Food 7. 1 Pracenje 0 Ivana Rados,

educators ucenika mag.edu.bio. et chem
Rozana Alfirevi¢,
prof.

Sigurnost 5.,6.,7.1 | lsusretpo [ Pracenje 1 Nada Zorki¢, prof.

ucenika u 8. raz. razredu na

prometu roditeljskom

sastanku

Znacajnije preventivne aktivnosti

(npr. obiljezavanje nekih datuma, predavanja vanjskih suradnika)

Naziv Razredni | Kratak opis aktivnosti ili | Trajanje | Provodi
aktivnosti odjel/i sadrzaj aktivnosti
Dan mentalnog | Svi Radionice i aktivnosti na listopad | Marijana
zdravlja razredni | temu mentalnog zdravlja. Dragobratovic,
odjeli Provodenje akcije mjerenja prof. Danijela
raspoloZenja Dobar Dan, Simi¢, mag. psych.
Kako Ste?
Mama budi Svi Ucenici tijelima formiraju | listopad | Marijana
zdrava razredni | simboli¢nu vrpcu i Dragobratovic,
odjeli fotografiraju se ili snime prof. /Danijela
kratki video s porukom, a Simié, mag. psych
majkama ponesu edukativni
letak s porukom ‘Mama,
budi zdrava’.
Povodom organizacije
akcije u skoli nastavnici na
prikladan nacin djecu
upoznaju s vaznosti razvoja
zdravih stilova Zivota u
svrhu oCuvanja zdravlja i
prevencije bolesti.
Medunarodni | 2., 6. Pedagosko-psiholoske studeni Marijana
dan tolerancije radionice, sudjelovanje u Dragobratovic,
natjecaju ,,Oboji svijet prof. /Danijela
Simi¢, mag. psych
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Sarenim bojama
tolerancije”.

Skolski medni | 1. razredi | Na dan sv. Ambrozija djeci | 7. Marijana
dan ¢e se podijeliti prigodni prosinca | Dragobratovi¢,prof.
poklon paketi koji ¢e 2026. uciteljice
sadrzavati staklenku meda 1. razreda
lokalnih proizvodaca,
slikovnicu edukativnog
karaktera te letak. Odrzati
¢e se radionica o vaznosti i
znacenju pcelarstva
Mijesec borbe | 6., 7.18. | Radionice i roditeljski prosinac | Strucna sluzba i
protiv sastanci policijski
ovisnosti sluzbenici za
prevenciju
Dan ruzic¢astih | Svi Radionice na satima veljaca Marijana
majica razredni | razrednika, noSenje Dragobratovic,
odjeli ruzicastih majica, prof., Danijela
humanitarno djelovanje, Simi¢, mag. psych.,
likovno-estetsko uredenje Tanja Kuran
Skole Krzani¢, prof.,
razrednici
1.-8. razreda
Tjedan mozga |5.,7.18. | Radionice na satima Kemije | ozujak Rozana Alfirevic,
| Sata razrednika: Spoznaje prof., Danijela
0 mozgu, uciti kako uciti, Simi¢, mag. psych.,
kvizovi znanja, Marijana
sudjelovanje u natjecaju Dragobratovié, prof
Instituta za neuroznanost.
Svjetski dan 0OO0S, 1.1 | Radionica u OOS 7-10, travanj Antonija Basi¢,
svjesnosti 0 2.razred | pustanje balona, mag.edu.reh.,
autizmu fotografiranje, estetsko Danijela Simi¢,
1.i2.r.PS | uredenje $kole mag. psych.,
Drasnice Antonela Veza
mag. logoped,
Marijana
Dragobratovic,
prof.
razrednici 1. i 2.
razreda
Andela Vukosav
Sigurno u 5. razred | Kroz INA radionice Prosinac | Nada Zorki¢, HAK
prometu prevencija u prometu, sijecanj, |1 PU Splitsko-
prakti¢ni dio voznje i veljaca, | dalmatinska
svladavanje prepreka ozujak i
travanj
Mjesec 2.16. Radionice izrade Listopad | Antonela Veza,
svjesnosti 0 razred komunikacijskih ploca i mag. logoped i
potpomognutoj upoznavanje ucenika s Antonija Basi¢,
komunikaciji razli¢itim na¢inima mag. rehab. educ.
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komunikacije s ciljem
prihvacanja razlicitosti.

Svjetski dan Ucenici | Ucenici kroz razgovor, Ozujak | Uciteljice RN
osoba s 1.-4. kreativne aktivnosti i Ivana Petricevic,
Downovim razreda radionicu upoznaju Lirija Roso,
sindromom MS iPS | Downov sindrom, razvijaju Andela Vukosav,
empatiju, prihvacanje Katarina Cogkovié,
razli¢itosti, medusobno Dragana Rezi¢,
uvazavanje i svijest o Jelena Tolj i
vaznosti jednakih prava i Renata Rako-
mogucénosti za sve. JaSaragic¢
Dan sigurnijeg | Ucenici | Radionice su na razvoj Velja¢a | Tanja Kuran
interneta 5.-8. sigurnog, odgovornog i Krzani¢, Centar za
razreda kritickog koriStenja sigurniji internet,
MS digitalnih tehnologija. razrednici

Ucenici uce

prepoznati internetske
rizike, zaStititi svoje osobne
podatke i odgovorno
komunicirati u digitalnom
okruzenju. Takoder
razvijaju vjestine procjene
vjerodostojnosti
informacija, sigurnog
koriStenja drustvenih mreza
i videoigara te
prepoznavanja
elektroni¢kog nasilja.
Naglasak je na ja¢anju
digitalne pismenosti, zastiti
privatnosti i sigurnom
ponasanju na internetu u
svakodnevnom Zivotu.
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Programi/aktivnosti koje provode vanjski suradnici
(ako program/aktivnost provodi udruga i obuhvaéa rad s ucenicima, potrebna je
suglasnost MZOM-a i stru¢no misljenje AZOO)
Naziv Razredni | Broj susreta Broj Provodi
programa/aktivnosti | odjeli susreta s
roditeljima
Zajedno mozemo vise | 4. 1 0 Policijski sluzbenik
za prevenciju
Zdrav za 5 6.,7.18. |1 1 Policijski sluzbenik
zZa prevenciju
Sigurnost u prometu - | 4. Izvanucioni¢ka | O HAK-Auto klubom
prometna kultura nastava na Split i PU splitsko-
poligonu dalmatinska
Sigurnost u prometu 1. 1 0 Policijski sluzbenici
Edukacija u podru¢ju | 1.- 8. 1 po razredu 0 Podruéni ured
civilne zastite civilne zastite Split

AKTIVNOSTI ZA UCITELJE / NASTAVNIKE I STRUCNE SURADNIKE

Strucne teme Edukacija za provodenje konkretnog Napomena

preventivnog programa
uv RV | Ime Broj Broj

programa | sudionika provoditelja

edukacije nakon
edukacije

,,Brinem o drugima — Al boosters | 2 2
brinem li 0 sebi?* Alati

(rezultati istraZivanja,
Danijela Simi¢ mag.
psych.)
Razumijevanjem do
podrske — prevencija
sekundarnih teSkoca
kod ucenika sa
specifiénim
teSkocama ucenja
(Antonela VeZa mag.
logoped i Danijela
Simi¢ mag. Psych.)

Kao i do sada, Skola ¢e organizirati razne aktivnosti kako bi $to vise aktivirala uéenike.
Na tome ¢e raditi Skolski sportski klub «Mornary», gdje ¢e ugitelj TZK voditi sportske sekcije
odbojke, nogometa i badmintona. Razrednici ¢e organizirati izlete u prirodu i ekskurzije, a
Skola ¢e organizirati ples i maskenbal. Vise aktivnosti moguée je pronaéi u Skolskom kurikulu.
Osim navedenog, U¢iteljsko vijece je u cilju poboljSanja motiviranosti u¢enika donijelo
odluku o uvodenju posebne nagrade za ucenike koji svojim ponasanjem prema drugima i
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odnosom prema Skolskoj imovini 1 druStvenom 1 prirodnom okruzju zasluzuju biti posebno
istaknuti.

Uciteljsko vijece je odlucilo da se formira nagrada za uc¢enike pod nazivom UZORITA.

Nagradu bi u stvarnosti predstavljala plaketa ili diploma s podlogom u kojoj bi bila fotografija
skulpture Uzorita, a koja je jedan od vizualnih simbola Podgore. Uz to, u samom nazivu nagrade
je snazna asocijacija na pozeljno ili Uzorno ponasanje kakvo zelimo razviti kod nasih uéenika.

Zavrsni zakljucak Uciteljskog vije¢a je da se nagrada dodjeljuje neovisno o opéem

uspjehu ucenika. Op¢i uspjeh je mjerljiv i za njega ve¢ imamo jasno razradene kriterije.
Uciteljsko vije¢e je u formiranju kriterija za dodjelu nagrade UZORITA Koristilo postojece
svima poznate Kriterije. Ti kriteriji su doradeni i promijenjeni u skladu s nasim potrebama.

Podrucja vrednovanja koja ¢e biti osnova za dodjelu ove nagrade su:

1. PODRUCJE ODNOSA PREMA DRUGIMA:

Ucéenik/ica:

gradi pozitivne meduljudske odnose,

zna oprostiti,

ne ometa druge ucenike u pracenju nastave,

ne vrijeda druge ucenike,

ne ismijava druge ucenike,

ne prijeti i ne psuje,

ne izaziva sukobe,

postuje pravila timskog rada,

potice druge ucenike na pozitivno ponasanje,

postuje tuda prava,

pozitivno reagira na zahtjeve koje ucitelj postavlja pred ucenike,
uvazava sve ucitelje 1 ima primjerenu komunikacija s njima,
uvazava sve ostale zaposlenika Skole te ima primjerenu komunikaciju s njima.

2. PODBUCJE ODNOSA PREMA SKOLSKOJ IMOVINI TE DRUSTVENOM I PRIRODNOM
OKRUZJU

Ucéenik/ica:

Odgovornost prema imovini: Aktivno cuva osobnu, tudu, Skolsku 1 drustvenu imovinu.
Promicanje ugleda Skole: Uzorno predstavlja Skolu i pridonosi njezinu ugledu na
izletima, ekskurzijama, projektima i volonterskim aktivnostima.

Inkluzivnost 1 tolerancija: PoStuje razlicitosti 1 pokazuje visoku razinu tolerancije prema
drugima.

Osobna odgovornost: Preuzima punu odgovornost za vlastite postupke.

Ekoloska svijest: Djeluje ekoloSki svjesno, brinu¢i se o urednosti i Cisto¢i Skolskog
interijera 1 okoliSa.

Pozitivan utjecaj: Svojim ponasanjem sluzi kao uzor vrSnjacima 1 pozitivno utjece na
Skolsku zajednicu.
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6.3. PLAN I PROGRAM MJERA ZA POVECANJE SIGURNOSTI U SKOLI

U prosloj skolskoj godini zabiljeZen je manji broj slucajeva odbacivanja ucenika od
razrednog kolektiva (izrugivanje, nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje), na koje se
reagiralo stru¢no i pravovremeno.

U cilju daljnje prevencije i sprecavanja takvih oblika ponaSanja, ravnatelj je imenovao
Skolski sigurnosni tim i stozer za krizne situacije koji ¢e provoditi mjere prevencije kako bi se
jos§ vise umanyjili svi oblici nasilja u skoli, te u slucaju nezgoda provele mjere predvidene za te
situacije. U skolsko povjerenstvo i krizni stozer imenuju se:

. Josip Vranjkovi¢

. Marijana Dragobratovic¢
. Danijela Simi¢

. Vlasta Glucina Vela

. Grgo Ala¢
. Miljenko Buseli¢

. Ivanka Tomas
. Diana Vodanovié¢
. Tihomir Pehar

Mjere za poveéanje sigurnosti u Skoli

e Informativna djelatnost: Distribucija edukativnih i pisanih materijala namijenjenih
djeci, mladima, roditeljima 1 uciteljima.

e Organizacija slobodnog vremena: Poticanje ucenika na aktivno sudjelovanje u
izvannastavnim 1 izvanSkolskim aktivnostima te organizacija zajedniCkih izleta i
druzenja s ciljem kvalitetnog provodenja slobodnog vremena.

e Pracenje i analitika: Vodenje sustavne evidencije o svim oblicima vr$njackog nasilja.

e Meduinstitucionalna suradnja: Intenziviranje suradnje s kljuénim dionicima u zajednici
(Skolski lijecnik, Hrvatski zavod za socijalni rad, savjetovaliSte Lanterna, PP Makarska,
Udruga Sunce, Crveni kriz Makarska, HGSS Makarska, DVD Podgora).

e Unapredenje sigurnosti: Kontinuirano poduzimanje mjera za povecanje sigurnosti
ucenika u Skoli (sanacija rizicnih to€aka, suradnja s prijevoznikom i roditeljima
individualno te kroz Vijece roditelja).

e Projektne aktivnosti: Aktivno uklju¢ivanje u projekte Hrvatskog crvenog kriza
Makarska.

e Preventivni programi: Implementacija verificiranih preventivnih programa (npr. ,,Alati
za moderno doba®).

e Tehnicka zaStita 1 infrastruktura: Nastavak ugradnje adekvatnih evakuacijskih izlaza,
sigurnosnih mjera i sustava videonadzora §kolskog prostora.

e Kadrovsko jadanje: Popunjavanje Skolskog tima za sigurnost struénjacima razli¢itih
profila.

6.3.1. SKOLSKI ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

DEFINICIJA KORUPCIJE

Skola, kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe, duzna je poduzimati
preventivne mjere i djelovati na suzbijanju korupcije koja se moze definirati kao svaki oblik
zloupotrebe ovlasti radi osobne ili skupne koristi, a na Stetu druStvene zajednice. To je svaki
¢in kojim se suprotno javnom interesu, nedvojbeno kr§i moral i pravne norme te povreduju
temelji vladavine prava. Korumpiranom se smatra svaka sluzbena ili odgovorna osoba koja radi
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osobne koristi ili koristi skupine kojoj pripada zanemari op¢i interes koji je duzna stititi obzirom
na zakone, polozaj 1 ovlasti koje su njoj povjerene.

CILJ ANTIKORUPCIJISKOG PROGRAMA

Cilj programa je sprijeciti korupciju kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv
korupcije. Cilj ¢e se realizirati zakonitim poslovanjem Skole u svim podrucjima rada,
donosenjem odluka utemeljenih na odgovornosti prema lokalnoj zajednici 1 drustvu u cjelini,
suradnji sa zajednicom i roditeljima, punoj odgovornost u koristenju dobara i sredstava te
odbijanjem sudjelovanja u korupciji. Kod ucenika razvijati moralne i drustvene vrijednosti u
svrhu sprjeCavanja korupcije te vlastitim ponaSanjem i angazmanom djelatnika Skole u
suzbijanju korupcije pruzati primjer u¢enicima.

AKTIVNOSTI | MJERE PROTIV KORUPCIJE

1. Transparentnost zaposljavanja (po potrebi tijekom godine):
- zaposljavanje prema vazefim zakonskim i1 podzakonskim aktima uz primjenu
eti¢kih 1 moralnih nacela,
- dostupnost informacija o raspisivanju natje¢aja (oglasna plo¢a i web Skole, mrezne
stranice 1 oglasna plo¢a Hrvatskog zavoda za zaposljavanje),
- transparentan i kvalitetan proces selekcije ovisno o zahtjevima radnog mjesta.
2. Namjensko trosenje sredstava (kontinuirano)
Odgovorno, zakonito i moralno postupanje u radu i poslovanju u skladu s pravilima
struke prema nacelu savjesnosti.
Odgovornost pri donosSenju odluka u materijalnom poslovanju skole:
- priraspolaganju sredstvima skole,
- otudivanju i optere¢ivanju pokretnina i nekretnina Skole,
- sklapanju pravnih poslova u ime i za ra¢un Skole,
- odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostora Skole,
- obavljanju poslova javne nabave sukladno zakonskim propisima,
- odlugivanju o drugim aktivnostima Skole (ekskurzije, izleti i sl.).
3. Edukacija ugitelja i ostalih djelatnika Skole na podruéju suzbijanja korupcije
(kontinuirano):
- prisustvovanje seminarima i stru¢nim predavanjima na temu suzbijanja korupcije
(tijekom skolske godine),
- poticanje provedbe antikorupcijskih mjera,
- ocjenjivanje — vrednovanje znanja i zalaganja (nepristrano i bez osobnih simpatije)
prema pravilniku, pedagoskim i didakti¢kim nacelima,
- organiziranje radionica i1 debata na temu Stetnosti korupcije u drustvu.
4. Poticanje svih zaposlenih na odgovornosti i profesionalnost (kontinuirano):
- poslovanje u skladu sa zakonskim propisima,
- azurnost u rjeSavanju molbi, zahtjeva i sl.,
- nepristranost u poslovanju sa strankama,
- razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije,
- ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje.

IZVRSITELJI

Izvrsiteljyi su svi zaposlenici 1 ravnatelj kao odgovorna osoba za provedbu ovog
programa.
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NADZOR )
Inspekcijski nadzor MZOM-a, osniva¢ Splitsko-dalmatinska Zzupanija i Skolski odbor

kao nadlezne sluZbe u sprje¢avanju nezakonitog poslovanja i rada Skole imaju vaznu ulogu u
suzbijanju korupcije kao i eventualnom otkrivanju problema te sudjelovanju na njihovom

otklanjanju.

7. PODATCI O TJEDNIM ZADUZENJIMA DJELATNIKA SKOLE

7.1. TIEDNO ZADUZENJE U SATIMA RADA
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TJEDNA ZADUZENJA UCITELJA U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.
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1 2 3 4 5/16|7(8(9|10 1112 | 13 (14|15 16| 17 | 18 | 19 | 20 21 22
16. | KATARINA RN I. 16 - 2 - -] 1 1 - - 21 - - 19 40 N 5 21 40
COSKOVIC (Pod.)
17. | RENATA RAKO RN II. 16 - 2 - - 2] 2 1 - - 21 - - 19 40 N 5 21 40
JASARAGIC (Pod.)
18. | JELENA TOLJ (Pod.) RN IV. 15 - 2 - - 2] 2 1 - - 20 - - 20 40 o 5 20 40
19. | DRAGANA REZIC RN I11. 16 - 2 - - 1] 1 1 - - 21 - - 19 40 N 5 21 40
(Pod.)
20. | ANDELA VUKOSAV RN L/11. 16 - 2 - - 1] 1 1 - - 21 - - 19 40 N 5 21 40
(Dragnice)
21. | LIRIJA ROSO (lgrane) RN L/IL/INL. 16 - 2 - - 1] 1 1 - - 21 - - 19 40 o 21 40
22. | IVANA PETRICEVIC RN IL/111. 16 - 2 - - |1 1 1 - - 21 - - 19 40 N 21 40
(Zivog.)
23. | ANTONIJA BASIC 0O0S 7-10 20 - 1 - - |- - 1 - - 22 - - 18 40 N 5 22 40
(Pod.)
24. | LUCIEN SOVULJ Vjer. Pod. - 10 | - - - |- 2 - - - 12 - - 8 20 N 2 12 20 (+ OS
JASENICE)
25. | FRATIVAN LUKAC Vjer. Drag., Igr. - 4 - - - | - - - - - 4 - - 4 8 1 4 8
26. | VALENTINA GALIC Vjer. Pod., Ziv. - 9 - - - | - - - - - 9 - - 7 16 2 9 16 (+OS
BOTIC PROLOZAC, OS
KRIVODOL)
27. | MARIJANA ) pedagoginja 25 - - - - - - - - - 25 - - 15 40 N 5 25 40
DRAGOBRATOVIC
28. | DANIJELA SIMIC psihologinja 12 5 5 5 2 = - - 5 5 12 - - 8 20 N 5 20 20 (+DV Podgora)

31




29. | ANTONELA VEZA logopedinja 12 - 12 8 20 6} 20 20 (+DV Podgora)
30. | TANJA KURAN knjizni¢arka 25 - 25 15 40 N 25 40
KRZANIC

31. | MARIJA CORIC pomoénica u - - - - - 6} 32 32
nastavi

32. | SUZANA MRKUSIC pomocnica u - - - - - [¢) 23 23
nastavi

33. | NELA NOLA pomocnica u - - - - - (0] 25 25
nastavi

34. | IVANA JOVIC pomoénica u - - - - - 6} 22 22
nastavi
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7.2. PODATCI O UCITELJIMA PRIPRAVNICIMA I STAZISTIMA
VOLONTERIMA

U ovoj Skolskoj godini imamo 2 pripravnice na radnom mjestu uciteljice razredne
nastave i na radnom mjestu stru¢nog suradnika logopeda.

7.3 PODATCI O OSTALIM RADNICIMA U SKOLI I NJIHOVIM OBVEZAMA

Ime i prezime posao koji obavlja tjedno sati
1. Marija Simi¢ tajnica $kolske ustanove 40 sati
2. Sara Dragicevi¢ voditeljica raunovodstva 40 sati
3. Miljenko Buseli¢ domar — lozac centralnog grijanja 40 sati
4. Radmila Miocevié kuharica-spremacica 17 sati
5. Andrea Kati¢ kuharica-spremacica 27 sati
6. Magda Majur spremacica 40 sati
7. Biljana Ili¢i¢ spremacica 40 sati
8. Antonela Urli¢ kuharica 40 sati
9. Slavica Karin spremacica 40 sati
10. Grgo Ala¢ operativni djelatnik za S 1 CZ 40 sati

8. PLANOVI PERMANENTNOG STRUCNOG USAVRSAVANJA

Svi su uditelji prema zakonskoj obvezi duzni sudjelovati u radu stru¢nih skupova u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje koji se organiziraju u Zupaniji. Takoder su duzni
usavr$avati se na edukacijama koje organizira MZOM. U skladu s moguénostima $kola ¢e
odobriti i sudjelovanje skupovima i izvan Zupanije. Redovita usavravanja ¢emo imati i na
Uciteljskim i Razrednim vije¢ima. Ugitelji, @ posebno oni koji su bili ukljuceni u projekt e-
Skole, stalno se usavr$avaju na primjeni IKT-a u nastavi. Savjetnica i izvrsne savjetnice
provode brojne edukacije kojima pomazu mladim kolegama.

Skola ée voditi evidenciju o struénom usavriavanju uéitelja i struénih suradnika.

8.1. PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

Plan rada razrednih vijeca:

- skrbiti 0 odgoju 1 obrazovanju ucenika u razrednom odjelu,

- skrbiti o ostvarivanju nastavnog plana i programa, predmetnih kurikuluma,
kurikuluma medupredmetnih tema i Skolskog kurikuluma,

- utvrdivati raspored $kolskih i domacih zadac¢a i pisanih provjera znanja,

- predlagati izvanucioni¢ku nastavu razrednog odjela,

- suradivati s Vije¢em ucenika,

- utvrdivati prema prijedlogu razrednika op¢i uspjeh ucenika od petog do osmog
razreda,

- suradivati s roditeljima 1 skrbnicima ucenika,

- obavljati druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Razredna vijec¢a ¢e se redovito sastajati na mjese¢noj bazi, prema rasporedu koji je
objavljen na oglasnoj ploci.
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9. PLAN RADA STRUCNIH TIJELA, TIJELA UPRAVLJANJA I STRUCNIH
SURADNIKA

9.1. PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA

Primarna zadaca Uciteljskog vije¢a obuhvaca unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima kroz redovitu, dodatnu 1 dopunsku nastavu. Posebna pozornost usmjerit ¢e se na
rastereenje ucenika, poticanje kreativnosti ucitelja u nastavnom procesu te razvoj
izvannastavnih i slobodnih aktivnosti. Ujedno, Vijece ¢e sustavno podrzavati darovite uc¢enike
te vrednovati njihova postignuca kroz sustav skolskog nagradivanja.

Sjednice Uciteljskog vijeca sazivat ¢e se prema potrebi, a minimalno deset puta tijekom
Skolske godine. U okviru svoga djelovanja, Vije€e ¢e analizirati i donositi mjesecne planove
rada, pratiti uspjeh uc€enika u ucenju i vladanju, razmatrati planove razrednih odjela te rjesavati
tekucu problematiku ustanove.

I. i 1. sjednica (rujan)

e organizacija poCetka Skolske godine: Utvrdivanje rasporeda sati te tjednih zaduZenja
ucitelja i strucnih suradnika u skladu s Pravilnikom o obvezama ucitelja i stru¢nih
suradnika te Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama.
Imenovanje razrednika, utvrdivanje broja razrednih odjela te organizacija izborne,
dodatne i dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti.

e organizacija i planiranje nastavnog rada: Ustrojstvo nastave te planiranje i
programiranje nastavnog rada u okviru stru¢nih vijeca.

e donosenje temeljnih Skolskih dokumenata: Izrada i usvajanje GodiSnjeg plana i
programa rada Skole te Skolskog kurikula za $kolsku godinu 2026./2027.

e Upoznavanje s propisima i planovima: Razmatranje odredbi Pravilnika o nacinima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli te
upoznavanje sa Skolskim razvojnim planom za tekuéu $kolsku godinu.

e potpora ucenicima i kvaliteta rada: DonoSenje Odluke o obliku potpore i radu s djecom
S posebnim potrebama te analiza postupka samovrednovanja koju provodi Tim za
kvalitetu.

e profesionalni razvoj: Upoznavanje s novim zakonskim aktima i pravilnicima te
provodenje edukacije iz pruZanja prve pomoci.

I11. i IV. sjednica (listopad — studeni)

e Realizacija kurikularnih aktivnosti: Organizacija i provedba projektnog dana branja
maslina pod nazivom ,,0d ploda do proizvoda“ te obiljeZavanje Dana zahvalnosti za
plodove zemije.

e Inkluzivna praksa i propisi: Definiranje smjernica za rad s ucenicima s teSkocama u
razvoju te upoznavanje s Pravilnikom o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji.

e Tekuce poslovanje: Rasprava o aktualnoj Skolskoj problematici i teku¢im izazovima u
radu ustanove.

V. sjednica (prosinac)

e Analiza odgojno-obrazovnih rezultata: Razmatranje izvjeS¢a sa sjednica Razrednih
vijeca o uspjehu ucenika u ucenju 1 vladanju na kraju prvog polugodista.
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Normativni akti i sigurnost: Analiza i primjena Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera, Pravilnika o kuénom redu te razmatranje cjelovitog Izvjesca o stanju
sigurnosti u Skoli.

Poticanje izvrsnosti: Planiranje i priprema ucenika za predstojeca Skolska natjecanja.
Kulturna i javna djelatnost: Prigodno obiljezavanje bozi¢nih blagdana u okviru skolskih
aktivnosti.

VL. sjednica (sijecanj)

Stru¢no usavrSavanje: Provedba stru¢nog osposobljavanja radnika Skole u suradnji s
nadleznom Skolskom lije¢nicom (Zavod za javno zdravstvo).

VIL. sjednica (ozujak — travanj)

Pracenje kontinuiteta uspjeha: Analiza izvjes¢a sa sjednica Razrednih vijeca o uspjehu
u uéenju i vladanju prije pocetka proljetnih praznika.

Preventivni programi: Odrzavanje stru¢nog predavanja za ucitelje na temu mentalnog
zdravlja ucenika.

Vanjsko vrednovanje i upisi: Organizacija i priprema za provodenje nacionalnih ispita
te koordinacija postupka elektronickog upisa uc¢enika osmih razreda u srednje skole.

VIII. sjednica (svibanj — lipanj)

Profesionalni razvoj i manifestacije: Odrzavanje tematskog predavanja za uditelje te
organizacija i obiljezavanje Dana Skole.

Evaluacija razvojnih i odgojno-obrazovnih ciljeva: Analiza rezultata provodenja
Skolskog razvojnog plana te razmatranje izvje$¢a o provedenim aktivnostima u §kolskoj
godini 2025./2026.

Pregled postignuca: Analiza uspjeha ucenika na Skolskim, Zupanijskim i drzavnim
natjecanjima te smotrama.

Zavrsetak nastavne godine: Analiza izvjeSc¢a sa sjednica Razrednih vije¢a o zaklju¢nom
uspjehu i1 vladanju u€enika na kraju nastavne godine.

Pedagoska dokumentacija 1 ispiti: Imenovanje Povjerenstva za provjeru i obveznu
pedagosku dokumentaciju, provodenje procesa sredivanja dokumentacije te imenovanje
ispitnih povjerenstava za polaganje popravnih ispita u kolovozu.

IX. sjednica (lipanj — srpanj)

Verifikacija uspjeha i1 pravni postupci: Utvrdivanje kona¢nog uspjeha u€enika nakon
provedenog dopunskog rada te formalno razmatranje i rjeSavanje eventualnih prigovora
1 zalbi ucenika odnosno roditelja na zaklju¢ne ocjene.

Planiranje upisnih kvota: DonoSenje odluka o radu s u¢enicima s teSko¢ama u razvoju i
ucenju za iduce razdoblje te izrada prijedloga broja razrednih odjela za iducu Skolsku
godinu na temelju broja ucenika, a u skladu s Pravilnikom o broju ucenika.

X. sjednica (kolovoz)

Priprema nove nastavne godine: DonoSenje Odluke o broju razrednih odjela za idu¢u
Skolsku godinu te utvrdivanje svih pripadajucih zaduZenja na temelju te odluke.
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e Kadrovsko i programsko planiranje: Izrada prijedloga tjednih zaduZenja (neposrednog
odgojno-obrazovnog rada) i satnice za iducu Skolsku godinu te inicijalno definiranje
novog Skolskog kurikula.

Prema potrebi, sjednice Uciteljskog vije¢a mogu se odrzavati 1 ¢eS¢e od planiranog broja
tijekom $kolske godine. Tijekom nastavne godine, Tim za kvalitetu Skole ¢e na sjednicama
Uciteljskog vijeca periodicki pripremati 1 provoditi predavanja usmjerena na podrucja koja
zahtijevaju unaprjedenje te na rjeSavanje aktualnih problema uocenih u radu ustanove.
Predavanja ¢e imati edukativan i preventivan karakter, s posebnim naglaskom na pedagoske,
psiholoske te informacijsko-tehnoloske teme.

Razvojni ciljevi definirani §kolskim razvojnim planom za SG 2026./2027.
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Metode i aktivnosti NuZni resursi Mijerljivi
Prioritetno Ciljevi za ostvarivanje (financijski, Datum Nadlezna pokazatelji
podrudje ciljeva organizacijski, do osoba/e ostvarivanja
ljudski) kojega ciljeva
ée se cilj
ostvariti
Kvaliteta
nastave . obnova i * Zamjena otvora, « funkcionalan kraj SG ravnatelj; uspjeh uéenika
modernizacija cjelovita obnova, raspored sati 2026./27. | Utiteljsko | na natjecanjima
$kolske obnova podnica i _(osim za vijece; i smotrama;_
AL namjestaja te « iskoristiti izgradnju | Skolski struktura upisa u
dugoro¢na priprema | gtruéna i Sportske | odbor; srednje Skole;
« izgradnja sportske | 2@ izgradnju sportske | informaticka dvorane i | Vijece uspjeh u
dvorane dvorane znanja djelatnika | cielovite | roditelja srednjoj $koli;
obnove) broj izgradenih i

* Unaprjedenje
kvalitete nastave
primjenom
inovativnih metoda

* razvoj
kompetencija
ucenika i ucitelja te
kontinuirano stru¢no
usavr$avanje

« stvaranje sigurnog
Skolskog ozracja, uz
jacanje mentalnog
zdravlja i dobrobiti
ucenika

* poboljsanje
komunikacije i
suradnje, razvoj
timskog rada i
pozitivne klime

* Unaprjedenje
izvannastavnih
aktivnosti

* prevencija nasilja i
razvoj socio-
emacionalnih
vjestina ucenika

« daljnji razvoj
projekata te
razmjena iskustava

* jacanje suradnje s
roditeljima i
lokalnom
zajednicom

* razvoj ekoloske
svijesti i odrzivog
Skolskog okruzenja

« koristenje digitalnih
alata, jacanje
izvannastavnih
aktivnosti i podizanje
kriterija ocjenjivanja

* organizacija
aktivnosti od strane
strucne sluzbe i
vanjskih suradnika
koje imaju cilj
jacanja mentalnog
zdravlja i dobrobiti i
sigurnosti ucenika i
djelatnika

* izgradnja kulture
suradnje, jasne
komunikacije i
postivanja medu
svim djelatnicima

« aktivnije
ukljucivanje roditelja
i lokalne zajednice u
Skolske aktivnosti te
promoviranje
uspjeha ucenika i
projekata

* sustavno razvijati
ucenicku zadrugu
kroz provedbu
ekoloskih radionica i
izradu tradicijskih
rukotvorina.
Ocuvanja kulturne
bastine te jaCanje
poduzetnickih
aktivnosti
organizacijom
prodajnih izlozbi i
manifestacija

* jacanje suradnje
s roditeljima,
udrugama i
stru¢njacima

renoviranih
Skolskih
prostora
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Skolski Tim za kvalitetu za SG 2026./2027. &ine:
- Josip Vranjkovi¢, prof., ravnatelj
- Marijana Dragobratovié, prof., pedagoginja
- Danijela Simi¢, magistra psihologije
- Tanja Kuran Krzanié, prof.
- Estera Vranjkovic, prof.
- Vanja Selak, prof.
- Anita Lasi¢, prof.
- Katarina Cogkovié, dipl.ug.,
uz mogucénost nadopune Tima osobama za koje se procijeni tijekom godine da mogu biti od
pomo¢i u ostvarivanju zadataka Tima.

9.2. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolski odbor ée se tijekom godine sastajati prema potrebama Skole, a najmanje 4 puta.
U svom radu Skolski odbor najveéu pozornost ¢e obracati kada:

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,

- razrjeSuje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga statuta,

- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaéa, a na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole,

- donosi $kolski kurikulum na prijedlog Uciteljskog vije¢a i ravnatelja Skole i uz
misljenje Vijeca roditelja,

- donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz misljenje Vijeéa
roditelja i nadzire njegovo izvrSavanje,

- donosi financijski plan, polugodisnji i godis$nji obracun na prijedlog ravnatelja,

- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

- donosi odluku o upuéivanju radnika na lijjecni¢ki pregled kod ovlaStenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi ovlastenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti ako
utvrdi da je obrazloZeni prijedlog ravnatelja za upucivanje radnika na lijenicki pregled
opravdan,

- odlucuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,

- odlucuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine ¢ija je pojedinacna vrijednost od 9.290,60 do 13.272,28 eura,

- odlucuje o opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija je vrijednost do
13.272,28 eura,

- uz suglasnost Osnivaca odlucuje:

- promjeni djelatnosti Skole,

- stjecanju, optereivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na njihovu
vrijednost,

- raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca,

- promjeni naziva i sjedista Skole,

- statusnim promjenama Skole,

- daje osnivacu 1 ravnatelju prijedloge 1 misljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad
i sigurnost u Skoli,

- bira i razrjesuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

- razmatra rezultate obrazovnog rada,

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima Skole.
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Skolski odbor u SG 2026./2027. ¢ine:

Vanja Selak — predsjednica SO, predstavnica radnika
Rozana Alfirevi¢ — predstavnica UV

Nada Zorki¢ — predstavnica UV

Diana Vodanovi¢ — predstavnica Vijeca roditelja
Ivan Talijanc¢i¢ — predstavnik Osnivaca

Drazan Kovacevi¢ — predstavnik Osnivaca

Mladen Marjanovi¢ — predstavnik Osnivaca

NoogabkowhE

9.2.1. TIM ZA RAD S POTENCIJALNO DAROVITIM UCENICIMA U $G 2026./2027.

psihologinja (voditelj tima): Danijela Simi¢, mag. psych.
pedagoginja: Marijana Dragobratovic¢, prof.

mentorica Matematika: Estera Vranjkovi¢, prof.

mentorica Informatika i Nove tehnologije: Andela Pribisali¢, prof.
mentorica Prirodoslovlje: Rozana Alfirevi¢, prof.

mentorica Jezi¢no podrucje: Anita Lasic¢, prof.

mentorica Umjetni¢ko podrudje: Katarina Cogkovié, dipl. ué.

NooabkowhE

Skolski tim planira, koordinira i prati aktivnosti usmjerene na prepoznavanje, praéenje
i pruzanje odgovaraju¢e 0dgojno-obrazovne podrske potencijalno darovitim i darovitim
ucenicima.

Skolski tim:

e provodi postupak utvrdivanja darovitosti ucenika,

e provodi procjenu napretka potencijalno darovitih 1 darovitih ucenika te, u skladu s
utvrdenim potrebama, odreduje odgovarajucéi program rada,

e u suradnji s mentorom izraduje individualizirani kurikulum za ucenika,

e koordinira 1 prati rad s potencijalno darovitim 1 darovitim ucenicima te prati njihovo
napredovanje,

e pruza strunu pomoc¢ i podrsku potencijalno darovitim i darovitim u¢enicima,
uciteljima/nastavnicima 1 roditeljima,

e osigurava povezanost 1 koordinirano djelovanje svih sudionika ukljuc¢enih u planiranje
1 provedbu programa za potencijalno darovite i darovite ucenike,

¢ sudjeluje u postupku zavrSavanja skolovanja u kra¢em vremenu od propisanog, kada
su za to ispunjeni odgovarajuci uvjeti,

e vodi odgovaraju¢u dokumentaciju o potencijalno darovitim i darovitim u€enicima,

e prati ostvarivanje planiranih aktivnosti i postignuca ucenika,

e izvjestava uéiteljsko/nastavnicko vijece skole 0 provedenim aktivnostima i
postignutim rezultatima darovitih u€enika.

9.2.1.1. Sistemska provjera darovitosti u Skolskoj godini 2026./2027.

Tijekom Skolske godine 2026./2027. posebna pozornost posvetit ¢e se sustavnom
prepoznavanju potencijalno darovitih uc¢enika. U okviru sistemske provjere darovitosti
Skolska psihologinja provest ¢e grupno psihologijsko testiranje ucenika cetvrtih i petih
razreda. Cilj grupnog testiranja je sustavno prepoznavanje ucenika koji pokazuju potencijal za
darovitost te prikupljanje podataka potrebnih za daljnje pracenje, procjenu i planiranje
primjerenih oblika odgojno-obrazovne podrske. Rezultati grupnog testiranja razmatrat ¢e se
zajedno s drugim relevantnim pokazateljima o u€eniku, uklju¢ujuci njegova postignuca,
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sposobnosti, interese, motivaciju i zapazanja ucitelja/nastavnika. Na temelju rezultata
sistemske provjere, za uc¢enike kod kojih se utvrde pokazatelji potencijalne darovitosti planirat
¢e se daljnji postupci procjene i pracenja te, prema potrebi, odgovarajuéi oblici podrske i
individualizacije odgojno-obrazovnog rada. Skolski tim, u suradnji sa §kolskom
psihologinjom, uciteljima/nastavnicima, struénim suradnicima i roditeljima, pratit ¢e
identificirane ucenike te sudjelovati u planiranju i vrednovanju aktivnosti kojima se potice

razvoj njihovih sposobnosti, interesa i potencijala.

9.2.2. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

PLAN RADA VIJECA UCENIKA U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Aktivnosti

Vrijeme

Formiranje Vijeca ucenika

rujan

Upoznavanje u€enika s pravima i
obvezama sukladno ¢lanku 61.
Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli

Pravilnik o kuénome redu
Pravilnik o nacinima, postupcima

I elementima vrednovanja i
Pravilnik o pedagoskim mjerama

listopad

Strategije i vjestine ucenja /
ucenici u procesu medijacije

studeni

Kako poboljsati pamcenje 1
koncentraciju

prosinac

Promicanje prosocijalnog
ponasanja u nasoj Skoli

Ekskurzija, izleti, posjete i ostala
izvanucionicke nastava

sijecanj

Medusobni odnosi ucenika i
ucitelja

veljaca

Disciplina u §koli — izostajanje s
nastave, krSenje Skolskih pravila,
prijedlozi za poboljSanje ili
eventualno sankcioniranje
ucenika

ozujak

Aktualna problematika u skoli -
prijedlozi za poboljSanje stanja

travanj

Razmatranje odnosa medu
ucenicima — §to je poduzeto da se
poboljsa suradnja i prijateljstvo
medu ucenicima

svibanj

(':LANpVI VIJECA
UCENIKA:

1. Maris Jukié,
[./111. PS
Zivogosce

2. Franko Marini¢
L/IL/NI. PS Igrane

3. Mia Nikoli¢, I./11.
PS Drasnice

4., Maro Mracevic, |.
razred MS Podgora

5. lvan Vela, II.
razred MS Podgora

6. Giana Erceg, IlI.
razred MS Podgora

7. Dante Odak, IV.
razred MS Podgora

8. Andrija Nola, V.
razred

9. Rita Coskovié, V.
razred

10. Jan Zloi¢,  VII.
razred

11. Jakov Radoni¢,
VIII. razred
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Sto smo postigli, §to smo naudili, | lipanj
Sto Zelimo nastaviti u sljedecoj
Skolskoj godini

ZavrsSetak tekuce Skolske godine

9.3. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Zadaca Skole je aktivna suradnja s Vije¢em roditelja. Planira se najmanje 3 sastanka.
Vijece roditelja imat ¢e svoje sjednice nakon obrazovnog razdoblja i analizirat ¢e rad Skole i
uspjeh ucenika. Vodit ¢e posebnu brigu o prehrani ucenika i olakSavanju organizacije
izvodenja nastave kao i ostalih aktivnosti vaznih za pravilan razvoj djece.

Uz Skolski odbor, kao tijelo upravljanja, Vijeée roditelja je velika pomo¢ u zajedni¢kom
rjeSavanju Skolske problematike i podrucja djelovanja su:

e oOrganizacija odgojno — obrazovnog rada,
upoznavanje sa Skolskim kurikulom i Godi§njim planom i programom rada Skole,
upoznavanje VR sa Skolskim preventivnim programom i §kolskim projektima,
Upoznavanje s rezultatima provedenih anketa o procesima unutar Skole,
poboljsanje uvjeta rada i boravka u skoli,
pomoc¢ u rjeSavanju socijalnih problema ucenika.

9. 4. PLAN RADA RAVNATELJA I STRUCNIH SURADNIKA
9.4.1. PLAN RADA RAVNATELJA

Pracenje rada i izvodenja nastave provodi se s primarnim ciljem podrzavanja
profesionalnog razvoja ucitelja i jacanja kvalitete nastave. Ravnatelj tijekom Skolske godine
sustavno prati nastavni proces i 0 tome vodi evidenciju. Hospitacije se uglavnom unaprijed
dogovaraju, no zadrZzava se moguénost nenajavljenih posjeta. Svaki uvid zavrSava
konstruktivnim osvrtom kroz pisano izvjesce i individualni razgovor. Kako bi se potaknuo
rast kvalitete, ravnatelj i stru¢ni suradnici stoje na raspolaganju uciteljima kao savjetodavna
potpora pri planiranju i pripremi nastavnih sati.
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TABLICA OKVIRNOG PLANA PRACENJA NASTAVE PO MJESECIMA

Ucitelj/ica X. X1, [XII. l. i (I {IV. VI.
1. Ivana PetriCevié *

2. Lirija Roso *

3. Andela Vukosav *

4, Katarina Coskovi¢ *
5. Dragana Rezi¢ *

6. Renata Rako-Jasaragic¢ *

7. Jelena Tolj *

8. Antonija Basi¢ *

9. Vanja Selak *

10. Klement Simi¢ *

11.  Marin Erceg

12. Mateja Capin Bitanga *

13. Katarina Odak *

14, Anita Lasi¢ *

15.  Estera Vranjkovi¢

16. Ivana Rados *

17. Rozana Alfirevi¢ *
18.  Nada Zorki¢ *

19. Ivan Sari¢ *

20.  Vladimir Karin *

21. Andela Pribisali¢

22. Zlatko Jerkovic¢ *

23.  Lucijan Sovulj *

24. fra Ivan Lukac *

25. Valentina Gali¢-Boti¢ *
26.  Maja Sabi¢ *
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1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 350
Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Skole VI. - IX.
Izrada plana i programa rada ravnatelja VI. - IX.
Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI. —IX.
Izrada Skolskog kurikuluma VI. —IX.
Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI. - IX.
Planiranje 1 programiranje rada Uciteljskog 1 Razrednih vijeca IX.— VI
Izrada zaduzenja ucitelja VI.— VIII.
Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX.—VI.
Planiranje 1 organizacija Skolskih projekata IX.— VI
Planiranje i1 organizacija stru¢nog usavrsavanja IX.— VI
Planiranje nabave opreme i namjestaja IX.—VI.
Planiranje i organizacija uredenja okoliSa Skole IX.—VI.
Obilazak podrucnih Skola IX.—VIII.
Ostali poslovi IX. - VIIIL
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 350
Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, broj | IX. — VIII.
smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA,

izrada kompletne organizacije rada Skole).

Izrada GodiSnjeg kalendara rada skole VI - IX.
Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI. - IX.
Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu | IX.—-VI.
NCVVO-a

Organizacija 1 koordinacija samovrednovanja Skole IX. - VI
Organizacija prijevoza i prehrane ucenika IX.—VII.
Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika IX.—VI.
Organizacija i priprema izvanucionicke nastave, izleta i ekskurzija IX.—VI.
Organizacija 1 koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX. —VIII.
Organizacija 1 koordinacija upisa ucenika u 1. razred V.- VII.
Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika | IX.—VI.
Organizacija zamjena nenazo¢nih ucitelja IX.—VI.
Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VI. i VIII.
Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V.- IX.
Poslovi vezani uz natjecanja u¢enika l.— VI
Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora 1.1 VIII.
Kontrola e-dnevnika IX. = VIIL.
Ostali poslovi IX. —VIII.
3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE 185
Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole IX.—VI.
Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XIlL i VL.
Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim | IX. - VI
suradnicima i pripravnicima

Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX. - VI
Pracenje i1 koordinacija rada administrativne sluzbe IX. —VIII.
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Pracenje i1 koordinacija rada tehnicke sluzbe IX. - VIII.
Pracenje 1 analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX. —VIII.
Kontrola pedagoske dokumentacije IX.—VIII.
Ostali poslovi IX. - VIIIL
4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE 61
Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih 1 stru¢nih tijela | IX. — VIII.
Suradnja sa Sindikalnom podruznicom Skole IX.—VIIIL
Ostali poslovi IX. - VIIIL
5.RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM 170
SURADNICIMA | RODITELJIMA

Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX. —VIII.
Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX.— VI
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX.— VI
Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika skole IX.—VIII.
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX. - VIIIL.
Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX.—VIIIL
Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX.— VL.
Poslovi oko napredovanja ucitelja i strunih suradnika IX. = VIII.
Ostali poslovi IX. - VIIIL
6. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI 235
POSLOVI

Rad i suradnja s tajnikom skole IX. = VIII.
Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX. = VIIL.
Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedina¢nih akata Skole IX. = VIII.
Provodenje raznih natjecaja za potrebe skole IX. = VIII.
Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX. = VIII.
Poslovi zastupanja Skole IX. = VIII.
Rad 1 suradnja s racunovodom Skole IX. —VIII.
Izrada financijskog plana Skole IX. = VIII.
Kontrola i nadzor ratunovodstvenog poslovanja IX. = VIIIL.
Organizacija i provedba inventure IX.—VIIIL
Poslovi vezani uz e-matice IX. = VIII.
Potpisivanje i1 provjera svjedodzbi IX. = VIII.
Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala IX. = VIIL.
Ostali poslovi IX. - VIIL
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | 180
INSTITUCIJAMA

Predstavljanje Skole IX. - VIII.
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja 1 Sporta IX. = VIII.
Suradnja s Agencijom za 0dgoj i obrazovanje IX. - VIIIL.
Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja | IX. - VIII.
Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX. —VIII.
Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX.—VIII.
Suradnja s Uredom drzavne uprave IX. —VIII.
Suradnja sa Skolskim odborom IX. - VIII.
Suradnja sa Splitsko-dalmatinskom zupanijom IX. = VIIIL.
Suradnja s Op¢inom Podgora IX. —VIII.
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Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje IX. - VIII.
Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX.—VIIIL.
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX. - VIIIL.
Suradnja s udrugama koje promicu zastitu djece IX. —VIII.
Suradnja s Policijskom upravom IX. - VIIIL
Suradnja sa Zupnim uredom IX.—VIII.
Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama IX. - VIIIL.

Suradnja s turistickim agencijama IX. —VIII.
Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX. - VIII.
Suradnja s lokalnim i regionalnim udrugama IX.—VIIIL.

Ostali poslovi IX. - VIIIL

8. STRUCNO USAVRSAVANIE 180
Stru¢no usavrSavanje u maticnoj ustanovi IX.— VI

Struéno usavr$avanje u organizaciji ZSV-a, MZOS-a, AZZO-a, | IX.— VL.
HUROS-a

Strucno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX. - VI
Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX.—VI.

Ostala stru¢na usavrsavanja IX.— VI

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 57
Vodenje evidencija i dokumentacije IX.— VI

Ostali nepredvidivi poslovi IX. - VI.

Obilazak podrucnih Skola IX.—VIII.
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNIJE: 1768
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9.4.2. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINJE
STRUCNO-RAZVOJINI POSLOVI

1.1. Izrada plana i programa rada
pedagoga 8./9.
e godisnji i mjesecni plan i program mjesec
e izrada individualnog plana i programa
strunog usavrsavanja
1.2. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i 150 sati
programa rada Skole
e prikupljanje podataka za GPiP
e sudjelovanje u izradi/ izrada/
programa profesionalne orijentacije
e sudjelovanje u izradi/ izrada SPP-a
e sudjelovanje u izradi /izrada plana
rada strucnih tijela Skole
e sudjelovanje u izradi /izrada plana
rada Vijeca u€enika, Vijeca roditelja
e sudjelovanje u izradi plana rada
razrednika s razrednim odjelom
e sudjelovanje u izradi individualnog
programa stru¢nog usavrSavanja
ucitelj/nastavnika
e sudjelovanje u izradi individualnih
programa pripravni¢kog staza
1.3. Sudjelovanje u izradi Skolskog
kurikula

1.Planiranje i programiranje rada

2.1. Samovrjednovanje rada skole
e vodenje/sudjelovanje u radu kolskog | 11.,12.,3., | 150 sati

tima za kvalitetu 6._i 8.
e primjena, obrada i analiza rezultata | M/€S€C
upitnika

e izrada izvjeSca i prezentacija rezultata

e analiza podrucja kvalitete

e definiranje prioritetnih podrucja

e sudjelovanje u izradi razvojnog plana
Skole

e pracenje realizacije razvojnog plana i
uskladivanje razvojnog plana s
aktualnim odgojno-obrazovnim

2.Vrednovanje, samovrednovanje i unaprjedivanje rada

potrebama $kole B 40 sati
2.2. Vrednovanje uéenickih postignuéa tijekom
Aanie | . . N godine
e pracenje 1 analiza uspjeha ucenika
e pracenje 1 analiza vladanja ucenika 20 sati
e pracenje 1 analiza izostanaka tijekom
e obrada rezultata, izrada izvjeSca, | godine
< prezentacija na UV oVisno o
= projektima
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2.3. Vrednovanje Skolskog kurikula i
GodiSnjeg plana i
programa rada Skole

2.4.Priprema i provodenje projekata i
istrazivanja u svrhu unaprjedivanje
odgojno-obrazovnog rada

3.1. Pracenje kvalitete izvodenja odgojno-

programa
/inovacija

5.2. Sudjelovanje u uvodenju
suvremenih didakticko metodickih
inovacija

obrazovnog procesa tijekom 2-3  sata
e izrada instrumenata pracenja (moze i ne | godine po
mora) ucitelju
e pracenje nastave
o refleksija s uciteljima
e analiza, izrada izvjesc¢a tijekom 1sat tj. po
3.2. Suradnja s uditeljima u rjeSavanju godine odjelu
odgojnih/obrazovnih problema u 1sat
razrednom odjelu tijekom tj. po
® 3.3. Suradnja s uciteljima pocetnicima, | godine uditelju
:§ uliteljima na zamjeni 1 sat
ET 3.4. Suradnja s uliteljima u radu s | tijekom tjedno
2 uenicima s posebnim potrebama godine
2 3.5. Suradnja s razrednicima na realizaciji | 1 sat
s poslova razrednika tijekom tiedno po
‘2 3.6. Mentorstvo pripravnicima i | 90dine odjelu
T studentima Lol el
i 3.7. Struéno usavriavanje uditelja -
> tematska predavanja i radionice za RV,
o uv
4.1. Informiranje i savjetovanje roditelja 1 sat po
e individualni razgovori s roditeljima | tijekom | roditelju
(upis u 1. razred, pedagoska obrada, godine 2 sata po
- poteskodée u uéenju/ponasanju, odjelu
S profesionalna orijentacija..) 25 satl
= g 4.2. Odrzavanje tematskih roditeljskih
E % sastanaka (1.r., 5.r., 8.r./1.r.)
é = 4.3. Izrada informativno-edukativnih
2 2 materijala za roditelje (€lanci,
< © broSure, ...)
Z 5.1. Sudjelovanje u uvodenju novih tijekom 35 sai
s programa godine 35 sati
=
<
2
-
(']
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o 6.1. Sudjelovanje na struénom
o 'g usavriavanja izvan $kole u organizaciji | tijekom 70 sati
5 2 MZO-, AZOO i ostalih institucija godine
£ 2
» 3
« N
S =
NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA
Podruéja rada Vrijeme | Predvideno
Planirane aktivnosti realizacije/ | sati
mjeseci
1.1. Upis u prvi razred veljaca —

e sudjelovanje u procjeni svibanj lsat
= psihofizi¢kog stanja djeteta o po uceniku
= o sudjelovanije u analizi rezultata | 11Pan] 1 s_atl e
= procjene psihofizickog stanja odjelu
L5 .
2p djece

- e formiranje razrednih odjela
—
2.1. Pedagoska obrada ucenika

e individualni razgovor s tijekom
o uéenikom godine 5 sati po
2 >
§ S o & e pracenje rada ucenika na nastavi uceniku
i§ ;2__,\ g § e Pisanje pedagoskog misljenja
g E9=2 e sudjelovanje u timskoj procjeni
~ & & = ucenika

3.1. Odgojno-obrazovni rad tijekom 1+1 sat

e pedagoske radionice (realizacija | godine po radionici
tema iz SPP-a, medupredmetnih )

3 tema, GOO, ZO) — detaljan plan 70 sati
g 3.2. Podrska udenicima:
g . . . 1 sat
s e savjetodavni rad s u€enicima 00
.'5 (ucem?l 8 eoo) . L tijekom intervenciji
£ o proft_esmnalr_lo informiranje i godine 35 sati
= usmjeravanje
§ e suradnja s ucenicima na
= realizaciji projekata
g 3.3. Pedagoske intervencije u
= g razrednom odjelu (odgojna
_§> ) problematika)
@) >§ 3.4.Zdravstvena i socijalna zastita
™ = ucenika
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KOORDINACIJSKI POSLOVI

Podrudja rada

Planirane aktivnosti

Vrijeme
realizacije/
mjeseci

Predvideno
sati

1. Sudjelovanje u radu strucnih tijela,

povjerenstava, timova

1.1 Sudjelovanje u radu UV i RV

1.2 Sudjelovanje u radu Vijeca
roditelja

1.3 Sudjelovanje u radu Vijeca
ucenika

1.4 Sudjelovanje u Povjerenstvu za
realizaciju pripravnickog staza

1.5 Sudjelovanje u timovima i
povjerenstvima prema odluci
ravnatelja

1.6 Koordinacija/sudjelovanje u
radu Povjerenstva za upis u
srednju skolu

1.7 Suradnja sa stru¢nim timom u
izradi Misljenja i prijedloga
strucnog povjerenstva skole o
psihofizickom stanju ucenika
(Obrazac4.a)

1.8 Suradnja sa sustru¢njacima

1.9 Skolski tim za kvalitetu

1.10 Koordinacija aplikacije
za natjecanja

1.11 Koordinator za
nacionalne ispite

1.12 Koordinator e-Matice
za ucenike

tijekom
godine

20 sati
5 sati

5 sati

5 sati po
pripravniku

1 sat po timu
12 sati

35 sati

70 sati

2. Suradnja s ustanovama i

institucijama

2.1 Suradnja s NZJZ i sluzbom
Skolske medicine

2.2 Suradnja s predskolskim
ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama

2.3 Suradnja s Hrvatskim zavodom
za socijalni rad

2.4 Suradnja s AZOO-e, MZOM

2.5 Ured drzavne uprave

2.6 Suradnja s HZZ-e

2.7 Suradnja s MUP-om

2.8 Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje

2.9 Suradnja s lokalnom
zajednicom i udrugama

2.10Suradnja s centrom izvrsnosti

tijekom
godine

35 sati
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dokumentacijska djelatnost

3.Informacijsko

3.1. Vodenje Dnevnika rada

podrucjima rada

3.2. Vodenje dokumentacije po

3.3.Pisanje ¢lanaka za mreznu
stranicu skole/drustvene mreze

3.4.Pradenje strucne literature

3.5.Pedagoska dokumentacija

175 sati

9.4.3 PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGINJE

Plan i program rada strué¢ne suradnice psihologinje Danijele Simi¢

UKUPNO GODISNJE SATI: 1768

R.
broj POSLOVI | ZADACI Vrijeme | Indikatori
realizacije

1. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE |
IZVJESCA O REALIZACIJI RADA

1.1. Izrada Plana 1 programa stru¢ne suradnice IX.
psihologinje

1.2. Planiranje 1 programiranje rada stru¢no- IX.
razvojne sluzbe

1.3. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i IX. i X.
programa rada Skole 1 Skolskog kurikuluma

1.4. Sudjelovanje i pracenje planiranja i tijekom
programiranja nastave (sudjelovanje u izradi | godine
plana sata razrednog odjela i drugih oblika
nastave)

1.5. Pripremanje za sjednice Razrednih i tijekom
Uciteljskog vijeca godine

1.6. Pripremanje dokumentacije za izradu IX., XIL. i
individualiziranih odgojno-obrazovnih po potrebi
programa tijekom

godine
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1.7.

Planiranje i programiranje rada na
profesionalnoj orijentaciji

IX., X.

1.8.

Sudjelovanje u izradi plana i programa rada
pomoc¢nika u nastavi

tijekom
godine

1.9

Planiranje stru¢nog usavrsavanja

IX., X,
XII.

NEPOSREDNI RAD

2.1.

NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA

2.1.1.

Poslovi vezani uz upis djece u I. razred OS

. - VI.

212

Rad s novopridoslim uc¢enicima

tijekom
godine

2.1.3.

Identifikacija u€enika s tesko¢ama
(opservacija, primjena instrumentarija,
pisanje nalaza)

tijekom
godine

2.14.

Individualni savjetodavni i obrazovni rad s
ucenicima u podrucju prepoznatih teskoca
(Skolski neuspjeh, neadekvatne strategije
ucenja, problemi s paZnjom 1
koncentracijom, ispitna anksioznost,
poteskoce u kontroli ponaSanja, rad na
razvoju mehanizama za suocavanje i
prevladavanje stresnih dogadaja, poteSkoce u
odnosima s vr§njacima, emocionalne 1/ili
obiteljske poteskoce, programi jaanja
samopouzdanja, u€enje socijalnih vjestina,
profesionalno informiranje i savjetovanje;
rad s inojezi¢nim ucenicima — podrska i
pracenje)

tijekom
godine

Raspored testiranja,
dokumentacija upisa
(testovi), miSljenja za
odgode 1 ucenike s
teSkocama

Psiholoski dosjei
ucenika
(anamnesticki podaci,
provedeni testovi,
nalazi 1 mi$ljenja za
ucenike, preporuke,
zapisnici)

2.15.

Prepoznavanje darovitih ucenika,
identifikacija potencijalno darovitih u€enika
u 4. i 5. razredu (kognitivni testovi);
poticanje 1 podrska ucenicima prilikom
testiranja i eventualnog ukljucivanja u rad
Centra izvrsnosti SDZ; podrika prilikom
sudjelovanja uc¢enika na Skolskim
natjecanjima

tijekom
godine

2.1.6.

Grupni savjetodavni i obrazovni rad s
ucenicima.

tijekom
godine

Prezentacije za
provodenje radionica
u razrednim odjelima
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U suradnji s razrednicima od 1. do 8. r.
provodenje predavanja i radionica na temu:
emocionalne regulacije, samopouzdanja,
socijalnih vjestina, nenasilnog rjeSavanja
sukoba, prihvacanja razlicitosti, ucenje
ucenja i dr.

Dnevnik rada
psihologa

2.2.

NEPOSREDAN RAD | SURADNJA S
UCITELJIMA i DR. DJELATNICIMA
SKOLE

Razmjena informacija o u¢enicima i pomo¢ | tijekom
uciteljima kod razumijevanja razvojnih i godine
individualnih potreba ucenika
Pomo¢ uciteljima kod upravljanja razredom | tijekom Dnevnik rada
godine psihologa
Suradnja s uciteljima vezana uz razne tijekom
projekte i aktivnosti tijekom Skolske godine | godine
Suradnja s ravnateljem tijekom
godine
Suradnja s pedagoginjom tijekom
godine
Suradnja s logopedinjom tijekom
godine
Suradnja s knjiznicarkom tijekom
godine
Suradnja sa Skolskom lije¢nicom tijekom
godine
Podrska pomoc¢nicama u nastavi tijekom
godine
Suradnja s tajnicom i racunovotkinjom tijekom
godine
Sudjelovanje u radu struénih tijela Skole tijekom
godine
Rad u stru¢nom povjerenstvu za utvrdivanje | tijekom
psihofizi¢kog stanja djeteta (ucenika) godine
Suradnja s ostalim djelatnicima Skole tijekom
godine
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2.3.

NEPOSREDAN RAD S RODITELJIMA

Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem
anamnestickih podataka

tijekom
godine

Individualni i grupni savjetodavni i
obrazovni rad sa svthom pomo¢i roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba djece,
adekvatnih nacina rada s djecom, vjestinama
kvalitetnog roditeljstva, profesionalnog
informiranja, sudjelovanje u roditeljskim
sastancima

tijekom
godine

2.4.

NEPOSREDAN RAD U RAZNIM
MANIFESTACIJAMA NA NIVOU
SKOLE KAO DIO SKOLSKOG
PREVENTIVNOG PROGRAMA

2.5.

NEPOSREDAN RAD | SURADNJA S
PROFESIONALCIMA IZVAN SKOLE

Stru¢no-konzultativni rad sa stru¢njacima
psiholozima i dr. struénjacima izvan skole

tijekom
godine

Suradnja sa stru€nim povjerenstvom za
utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta
prilikom upisa u 1. razred i utvrdivanje
primjerenog oblika Skolovanja

tijekom
godine

Suradnja s profesionalcima u raznim
ustanovama i organizacijama (Zavod za
javno zdravstvo, Sluzba za mentalno
zdravlje NZJZ SDZ; Odsjek za
profesionalnu orijentaciju Split, Zavod za
socijalni rad Makarska, policija,
savjetovaliSta, udruge, Caritas, Crveni kriz,
UNICEF i dr. humanitarne organizacije,
klubovi i dr., osnovne Skole, srednje
Skole...)

tijekom
godine

STRUCNO USAVRSAVANJE
PSIHOLOGA-STRUCNOG
SURADNIKA

3.1.

Pracenje strucne literature, internetskih
struénih ¢lanaka i dr.

tijekom
godine

3.2.

Struéno usavriavanje u Skoli (predavanja,
radionice)

tijekom
godine
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3.3. Skupni oblici stru¢nog usavrsavanja izvan prema Stru¢ni materijali
Skole (aktivi psihologa Makarskog primorja, | programu Potvrde o
aktivi psihologa Splitsko-dalmatinske stru¢nih sudjelovanju na
zupanije, Skolska sekcija psihologa, klinicka | tijela edukacijama
sekcija psihologa, Zupanijska stru¢na vijec¢a, | (AZOOQ, Struc¢ni ¢lanci
edukacije u organizaciji Agencije zaodgoj i | HPD-a i Strucna literatura
obrazovanje i raznih strukovnih organizacija | HPK-a)
(HPD, psiholoskih savjetovalista i dr.),
konferencija HPD-a, edukacije u
organizaciji Naklade Slap, webinari...)
4. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA |
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
4.1. Pribavljanje strucne literature i tijekom
psihodijagnostickih instrumenata godine
4.2. Pracenje skolske dokumentacije (e-dnevnika, | tijekom Dosjei ucenika
mrezne stranice i dr. Skolske dokumentacije) | godine Dnevnik rada
psihologa
E-dnevnik
Druga pedagoska
dokumentacija
4.3. | Vodenje psihologijskih dosjea za ucenike tijekom Dosjei ucenika
godine
44. Vodenje dokumentacije o vlastitom radu tijekom Dnevnik rada
(dnevnik rada psihologa); ¢itanje i pisanje godine psihologa
raznih dopisa i e-mailova
5. OSTALI POSLOVI | ZADACI
5.1. Zadace utvrdene u tijeku Skolske godine tijekom
godine

9.4.4. PLAN I PROGRAM RADA KNJIZNICARKE

Skolska knjiznica, kao informacijsko, medijsko, komunikacijsko i kulturno srediste kole, ima

informacijskih, stru¢nih i kulturnih potreba svojih korisnika. Program skolske knjiznice
sastavni je dio $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa skole. Skolske knjiZnice

cen e

cey e

cen e

Pripremanje, planiranje i programiranje rada Skolske knjiznice obuhvaca:
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1. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST

1.1. Planiranje, programiranje, dokumentacija i analiza rada 2 sata
* izrada godisSnjeg plana i programa rada knjiznice tiedno /
» izrada mjesecnih i tjednih planova rada 104.§at.a
« sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma o
» sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Skole
» vodenje pedagoske dokumentacije
* izrada izvjeSc¢a o radu
« vrednovanje i samovrednovanje rada
+ planiranje projekata i aktivnosti knjiznice
1.2. Odgojno-obrazovni rad 1.2.1. Suradnja s uditeljima, stru¢nim | 3 sata
« provodenje programa suradnicima, ravnateljem i roditeljima | tjedno /
knjizni¢nog odgoja i eplaniranje i ostvarivanje 156 sati
obrazovanja medupredmetnih tema godisnje
* upoznavanje ucenika s esuradnja u pripremi nastavnih sadrzaja
knjiznicom i knjizni¢nim | timsko poucavanje
fondom ssudjelovanje u radu stru¢nih tijela skole
* razvijanje Citalackih esuradnja s roditeljima po potrebi
navika ssuradnja pri provedbi
» poticanje informacijskog i | Skolskih/regionalnih i medunarodnih
medijskog opismenjavanja | projekata
* pomoc¢ pri ucenju i sudjelovanje u radu skolskih
istrazivackom radu povjerenstava/timova
+ individualni i skupnirad s | 1.2.2. Neposredan rad s uéenicima 20 sati
ucenicima sprovodenje programa knjizni¢nog tjedno /
« radionice, projekti i odgoja i obrazovanja 1040 sati
izvannastavne aktivnosti | supoznavanje ucenika s knjiznicom i godisnje
« posudba i povrat knjizni¢nim fondom
knjizni¢ne grade erazvijanje Citalackih navika
* rad s darovitim ucenicima | epoticanje informacijskog i medijskog
1 u€enicima s teSko¢ama opismenjavanja
* sudjelovanje u Skolskim, | epomo¢ u istrazivatkom radu
nacionalnim i sindividualni i skupni rad s u¢enicima
medunarodnim projektima | eradionice, projekti i ostale aktivnosti
*posudba i1 povrat knjizni¢ne grade
ssudjelovanje u Skolskim, nacionalnim 1
medunarodnim projektima

25 sati tjedno / 1300 sati godiSnje

2. STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKO-REFERALNA DJELATNOST

.......

cen e

cen e

cen e

zastita 1 revizija fonda
izluCivanje 1 otpis grade
statisticka izvjesca

0oy ©

5 sati tjedno
/ 216 sati
godiSnje
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informacijsko-referalna djelatnost
uredivanje mreznih stranica knjiznice (MetelWin)

3. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

knjiznice, Ministarstva kulture
Erasmus+ aktivnosti

Sudjelovanje u radu HUSK-a
diseminacija primjera dobre prakse

e organizacija kulturnih dogadanja u skoli 4 sata
e obiljezavanje znacajnih datuma i obljetnica tjedno / 164
e knjiZzevni susreti sata
e organizacija posjeta kazaliStima te gledanje predstava godisSnje
e izlozbe/tematski postavi
e natjecanja i kvizovi
e promocija Citanja
e suradnja s gradskim knjiznicama
e suradnja s kulturnim ustanovama i udrugama
e suradnja s nakladnicima i knjizarama
e medijska promocija rada skole i knjiznice
4. STRUCNO USAVRSAVANJE
¢ individualno stru¢no usavrSavanje 2 sata
e struéni skupovi i webinari tjedno / 104
e usavrSavanje iz podrucja knjiznicarstva sata
e usavrSavanje iz podrucja informacijskih i digitalnih tehnologija godisnje
e pracenje strucne literature
e edukacije CARNeta, AZOO-a, CSSU, Mati¢ne sluzbe za skolske

5. POSLOVI IZVAN ZADUZENJA

Administrator web stranice Skole

Ukupno sati rada 1784
Godi$nji odmor 240
Drzavni 64
praznici/blagdani

Godis$nji fond sati 2088

9.4.5 PLAN | PROGRAM RADA LOGOPEDINJE

Godisnji plan 1 program rada stru¢nog suradnika logopeda u Osnovnoj skoli don Mihovila

Pavlinovi¢a u Podgori izraduje se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj §koli, vaze¢im pravilnicima i drugim propisima kojima se ureduje djelatnost

odgoja i obrazovanja, kao i tjedne radne obveze stru¢nih suradnika. Temeljna svrha rada

stru¢nog suradnika logopeda jest pruzanje strucne potpore ucenicima, uciteljima i roditeljima u

podrucju komunikacije, jezi€no-govornog razvoja, ¢itanja, pisanja i drugih teskoca koje mogu
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utjecati na uspjeSnost ucenika u odgojno-obrazovnom procesu. Rad logopeda obuhvaca
prevenciju, rano prepoznavanje, probir i procjenu teskoca, logopedsku dijagnostiku u okviru
strucnih kompetencija, neposredni individualni i grupni rad s ucenicima, pra¢enje njihova
napretka, savjetovanje i edukaciju roditelja 1 ucitelja te suradnju sa stru¢nim suradnicima skole
1 vanjskim ustanovama. Posebna pozornost usmjerena je na ucenike s govornim i jeziénim
teSko¢ama te ucenike sa specificnim teSsko¢ama ucenja, osobito teSkocama Citanja, pisanja i
racunanja, kao i ucenike kojima je potrebna dodatna stru¢na podrska u podrucju komunikacije
i uéenja. U logopedskom radu se poseban naglasak stavlja na pravodobno prepoznavanje
teskoca 1 ukljucivanje ucenika u odgovarajuce oblike stru¢ne podrske, kao i na osiguravanje
suradnje svih osoba ukljucenih u obrazovanje i razvoj uc¢enika. Na taj se na¢in nastoji pridonijeti
ostvarivanju ucenikovih potencijala, njegovoj uspjesnnoj integraciji u razredno okruzenje te

stvaranju poticajnog i inkluzivnog Skolskog okruzenja.

ORGANIZACIJA RADA

Stru¢na suradnica logopedica pripravnica zaposlena je u Osnovnoj $koli don Mihovila
Pavlinovi¢a u nepunom radnom vremenu od 20 sati tjedno.
Rad je organiziran u izmjeni¢énom rasporedu izmedu Osnovne §kole don Mihovila

Pavlinovica, Podgora i Djec¢jeg vrtica Morski konji¢ u Podgori.

Tijedni raspored rada:

1. tjedan 2. tjedan
Ponedjeljak - skola Ponedjeljak - vrti¢
Utorak - skola Utorak - vrti¢
Srijeda - skola Srijeda - vrti¢
Cetvrtak - vrti¢ Cetvrtak - $kola
Petak - vrti¢ Petak - skola

Na ovaj nacin ostvaruje se kontinuirana stru¢na podrska ucenicima Skole i djeci
predskolske dobi, uz prilagodbu neposrednog rada potrebama korisnika. Takoder, ovakav nacin
rada pospjesuje i omogucuje pracenje prelaska djece iz jednog sustava u drugi.

Osim toga, radno vrijeme stru¢nog suradnika logopeda obuhvaca neposredni rad s

ucenicima, pripremu i planiranje rada, vodenje stru¢ne dokumentacije, suradnju s uciteljima,
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struénim suradnicima i roditeljima, pracenje ucenika i njihova napretka, izradu stru¢nih

misljenja i programa rada te stru¢no usavrSavanje.

CILJEVI RADA
Op¢i ciljevi:
e prevencija irano prepoznavanje teSkoca u podru¢ju komunikacije, jezika, govora, glasa,
Citanja i pisanja;
e pravodobno utvrdivanje potreba ucenika za logopedskom podrskom;
e poticanje razvoja komunikacijskih, jezi¢nih 1 akademskih vjestina;
e pruzanje podrSke ucenicima sa specifi¢niim teSko¢ama ucenja;
e olakSavanje usvajanja nastavnih sadrzaja u€enicima s teSkocama;
e pracdenje napretka ucenika i prilagodavanje stru¢nog rada njihovim individualnim
potrebama;
e razvijanje pozitivne slike o sebi i samopouzdanja kod ucenika s komunikacijskim,
govornim i jezi¢nim teSkocama i teSkocama ucenja;
e osnazivanje ucitelja 1 roditelja za primjenu ucinkovitih strategija podrske;

e poticanje inkluzivnog pristupa u odgojno-obrazovnom procesu.

Posebni ciljevi:

e prepoznati ucenike kojima je potrebna logopedska procjena i podrska;

e provoditi individualni i grupni logopedski rad prema potrebama uéenika;

e razvijati fonoloSke i fonematske sposobnosti;

e poticati razvoj razumijevanja i izrazavanja;

e poticati razvoj vjestina Citanja, pisanja i razumijevanja procitanog;

e pruzati podrSku ucenicima s disleksijom 1 disgrafijom;

e pruzati podrSku ucenicima s razvojnim jezi¢nim poremecajem, artikulacijsko-
fonoloskim poremecajem te komunikacijskim poremecajima;

e sudjelovati u postupcima pracenja i utvrdivanja primjerenog oblika Skolovanja;

e savjetovati roditelje 1 ucitelje o primjerenim nacinima podrske uceniku.
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PODRUCJA RADA I SADRZAJ AKTIVNOSTI

Podrudje rada

Sadrzaj aktivnosti i

zadaci

Vrijeme realizacije

I. Neposredni rad s

ucenicima

Probir i identifikacija
ucenika s jezicno-
govornim teSko¢ama i
teSko¢ama u ucenju;
procjena komunikacijskog,
jezicnog i govornog
statusa ucenika;
individualni i grupni
logopedski tretman; rad na
artikulaciji, fonoloskim
sposobnostima,
razumijevanju i
izrazavanju; razvoj ¢itanja,
pisanja i razumijevanja
procitanog; podrska
ucenicima s disleksijom,
disgrafijom i drugim
teSko¢ama; pracenje
napretka ucenika;

opservacija ucenika

Tijekom cijele Skolske

godine

I1. Identifikacija i

pracenje ucenika

Prepoznavanje ucenika s
mogucéim tesko¢ama;
prikupljanje podataka od
ucitelja 1 roditelja; analiza
skolskog funkcioniranja;
pracenje ucenika koji su
ukljuceni u logopedski
tretman; procjena
ucinkovitosti poduzetih

mjera podrske.

Rujan i kontinuirano

tijekom godine
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III. Suradnja s uciteljima

Savjetovanje ucitelja o
potrebama pojedinog
ucenika; predlaganje
nacina prilagodbe
nastavnih materijala;
preporuke za
individualizirani pristup;
sudjelovanje u izradi i
prac¢enju individualiziranih
oblika podrske; razmjena
informacija o napretku
ucenika; sudjelovanje na
sjednicama Razrednih
vijeca i drugim stru¢nim

sastancima prema potrebi.

Kontinuirano

IV. Suradnja s roditeljima

Individualne konzultacije;
informiranje roditelja o
teSkocama 1 napretku
ucenika; savjetovanje
roditelja o nacinima rada
kod kuce; pruzanje
smjernica za poticanje
jezi¢no-govornog razvoja i
vjestina Citanja 1 pisanja;
upucivanje na dodatnu
stru¢nu obradu kada je

potrebno.

Kontinuirano

V. Suradnja sa stru¢nim

timom $kole

Suradnja s ravnateljem,
pedagogom, psihologom i
drugim stru¢nim
suradnicima; sudjelovanje
u struénim timovima;

razmjena podataka o

Kontinuirano
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ucenicima; zajednicko
planiranje i pracenje mjera

podrske ucenicima.

VI. Povjerenstva i

postupci

Sudjelovanje u radu
Povjerenstva za upis djece
u prvi razred, prema
imenovanju i potrebama
Skole; sudjelovanje u
postupcima vezanim uz
utvrdivanje primjerenog
oblika Skolovanja; izrada
stru¢nih misljenja i nalaza
u okviru kompetencija

logopeda.

Prema potrebi i tijekom

godine

VII. Stru¢na

dokumentacija

Vodenje logopedske
dokumentacije; formiranje
1 aZuriranje dosjea
ucenika; vodenje
evidencije neposrednog
rada; biljezenje procjena 1
pracenja napretka; izrada
individualnih programa
rada; izrada stru¢nih

misljenja 1 izvjesca.

Tjedno i kontinuirano

VIII. Planiranje i

programiranje

Izrada godi$njeg plana 1
programa rada; planiranje
neposrednog rada s
ucenicima; izrada i
prilagodba individualnih
programa rada; planiranje
preventivnih i edukativnih

aktivnosti.

Rujan, tijekom godine i

lipanj
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IX. Stru¢no usavrsavanje

Sudjelovanje na stru¢nim
skupovima AZOO,
Zupanijskim struénim
vije¢ima logopeda,
seminarima, webinarima i
konferencijama (HLD,
Centar za cjelozivotno
ucenje ERF); pracenje
struéne literature i
suvremenih spoznaja iz
podrucja logopedije i

inkluzivnog obrazovanja.

Tijekom godine

X. Suradnja s vanjskim

ustanovama

Suradnja s nadleznim
zdravstvenim, odgojno-
obrazovnim i drugim
ustanovama prema
potrebama ucenika;
razmjena relevantnih
stru¢nih informacija uz
postivanje propisa o zastiti

osobnih podataka.

Prema potrebi
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MJESECNI OKVIRNI PLAN RADA

Mjesec

Planirane aktivnosti

Rujan

Upoznavanje s uc¢enicima i Skolskom
dokumentacijom; analiza podataka o
ucenicima koji imaju teSkoce; identifikacija
ucenika za logopedsku procjenu; pocetne
procjene i probir; izrada individualnih
programa rada; planiranje rada; suradnja s
uciteljima 1 struénim  suradnicima;

informiranje roditelja.

Listopad

Kontinuirani  individualni i grupni
logopedski rad; pracenje ucenika; procjene
prema potrebi; konzultacije s uciteljima i
roditeljima; izrada i prilagodba materijala;

vodenje dokumentacije.

Studeni

Logopedski tretman i pracenje napretka; rad
na Citanju 1 pisanju; savjetovanje ucitelja;
roditeljske konzultacije; stru¢na suradnja i

usavrSavanje.

Prosinac

Kontinuirani neposredni rad; evaluacija
dosadaSnjeg napretka ucenika; analiza
ostvarenih ciljeva; konzultacije s roditeljima

1 uciteljima; azuriranje dokumentacije.

Sijecanj

Analiza rada u prvom polugodistu; evaluacija
individualnih programa; planiranje rada u
drugom polugodistu; nastavak logopedskog

tretmana.

Veljaca

Individualni i grupni rad; pracenje ucenika;
procjena napretka; suradnja s uciteljima i

roditeljima; stru¢na dokumentacija.

OZzujak

Kontinuirani rad s ucenicima; aktivnosti

vezane uz razvoj Citanja, pisanja i jezi¢nih
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sposobnosti; stru¢ne konzultacije; prema

potrebi dodatne procjene.

Nastavak logopedskog rada; pracenje
Travanj ucenika; suradnja s uciteljima; roditeljske
konzultacije; priprema i provedba potrebnih

struénih aktivnosti.

Pracenje 1 zavrSna procjena napretka
ucenika; sudjelovanje u  aktivnostima
Svibanj vezanim uz upis u¢enika u prvi razred prema
potrebama i imenovanju; savjetovanje

roditelja i ucitelja.

Zavrs$na evaluacija rada; analiza ostvarenih
ciljeva; zavrSne procjene ucenika; izrada
Lipanj izvjeS¢a 1 struénih miSljenja; sredivanje
dokumentacije; analiza realizacije godiSnjeg

plana i programa; prijedlozi za daljnji rad.

Poslovi koji se realiziraju prema organizaciji
rada Skole i vazeéem godiSnjem kalendaru:
Srpanj/Kolovoz planiranje, struéno usavr$avanje, priprema
dokumentacije i materijala te drugi poslovi

prema potrebama i rasporedu rada.

OCEKIVANI ISHODI
Ocekuje se da ¢e provedbom planiranih aktivnosti:

e ucenici s teSko¢ama dobiti pravodobnu i1 odgovarajucu struc¢nu podrsku;

e Dbiti poboljSane njihove komunikacijske, jezi¢ne 1 govorne sposobnosti;

e ucenici s teSko¢ama Citanja 1 pisanja razviti u¢inkovitije strategije za ucenje;
e ucenici napredovati u skladu sa svojim individualnim moguénostima;

e ucitelji biti osnaZeni za primjenu primjerenih oblika podrske;

e roditelji dobiti jasne smjernice za poticanje razvoja i ucenja kod kuce;
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unaprijediti suradnja izmedu ucenika, roditelja, ucitelja i strucnih suradnika;
pravodobno prepoznati u¢enici kojima je potrebna dodatna stru¢na ili vanjska obrada;
unaprijediti kvaliteta inkluzivnog odgoja i obrazovanja;

ucenicima omoguciti pozitivnija slika o sebi i1 vec¢e samopouzdanje u komunikacijskim

I obrazovnim situacijama.

VREDNOVANJE | EVALUACIJA RADA
Realizacija godiSnjeg plana i programa rada pratit ¢e se kontinuirano tijekom Skolske godine.

Evaluacija ¢e se provoditi na temelju:

ostvarenosti planiranih aktivnosti;

napretka ucenika;

uspjesnosti individualnih programa rada;

povratnih informacija ucenika, roditelja i ucitelja;
analize stru¢ne dokumentacije;

procjene ucinkovitosti primijenjenih metoda i postupaka;

potreba za izmjenama i dopunama plana rada.

Na kraju skolske godine izradit ¢e se analiza realizacije godiSnjeg plana i programa rada te

utvrditi smjernice za daljnji struéni rad.

9.5. PLAN RADA ADMINISTRATIVNE SLUZBE

9.5.1. PLAN RADA TAJNICE

Tajnica obavlja sljedece poslove:

normativno-pravne poslove (izraduje normativne akte, ugovore, rjesenja i odluke te
prati i provodi propise),

kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
vodi evidencije radnika, vrSi prijave 1 odjave radnika i1 ¢lanova njihovih obitelji
nadleZznima sluzbama mirovinskog 1 zdravstvenog osiguranja, izraduje rjeSenja o
koriStenju godiSnjeg odmora radnika i o tome vodi kontrolu, vodi ostale evidencije
radnika),

op¢e 1 administrativno-analitiCke poslove (radi sa strankama, suraduje s tijelima
upravljanja i radnim tijelima $kole te s nadleznim ministarstvima i uredima SDZ)
sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju $kolskog odbora,

vodi evidenciju o radnom vremenu administrativno-tehnickih i pomo¢nih radnika,
obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se
financiraju iz proracuna jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave,

obavlja 1 ostale administrativne poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana 1 programa
rada Skole i drugih propisa,

ostali poslovi koje povjeri ravnatelj Skole.
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Normativno pravni i upravno pravni poslovi 632
Op¢i kadrovski poslovi i poslovi vezani uz evidenciju zaposlenika i obradu podataka

0 zaposlenicima u raznim elektronickim maticama 410

e Uredsko poslovanje i ostali poslovi 279

¢ Godisnji odmor 240

e Blagdani, spomendani i neradni dani 80

e Dnevni odmor 127
UKUPNO 1768

9.5.2. PLAN RADA VODITELJICE RACUNOVODSTVA

Voditeljica racunovodstva obavlja sljedece poslove:

organizira i vodi ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove u osnovnoj $koli,

u suradnji s ravnateljem, izraduje prijedlog financijskog plana po programima i
izvorima financiranja te prati njihovo izvrSavanje,

vodi poslovne knjige u skladu s propisima,

kontrolira obracune i isplate putnih naloga,

sastavlja godisnje i periodi¢ne financijske te statisticke izvjestaje,

priprema operativna izvjesca i analize za Skolski odbor i ravnatelja Skole te za jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,

otpis vrijednosti,

suraduje s nadleznim ministarstvima, uredima SDZ, jedinicama lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim
uredima,

uskladuje stanja s poslovnim partnerima,

obavlja poslove vezane uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i
kontrole (FMC),

obavlja 1 dodatne racunovodstvene, financijske 1 knjigovodstvene poslove koji
proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proracuna jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave,

obavlja i ostale racunovodstvene, financijske i1 knjigovodstvene poslove koji proizlaze
1z godiSnjega plana i programa rada Skole 1 drugih propisa,

ostali poslovi koje povjeri ravnatelj skole.

Poslovi racunovodstva 452
Obracun placa, putnih troskova i ostalih naknada 380
Administrativni poslovi 114
Financijska 1 statisticka izvjes¢a 114
Suradnja sa komitentima, sluzbama MO, ZO, FINA-om, bankama i ostalim
institucijama, te djelatnicima Skole 155
Ostali poslovi 100
Odmori 1 placeni dopusti 240
Drzavni praznici 80
Dnevni odmor 127
UKUPNO 1768
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9.6. PLAN RADA TEHNICKOG OSOBLJA
9.6.1. PLAN RADA DOMARA - LOZACA CENTRALNOG GRIJANJA

Domar — loza¢ rukovodi i brine o radu kotlovnica, toplinskih stanica i drugih uredaja
grijanja, obavlja popravke, odrzava prilaz i ulaz u Skolu, poslove odrzavanja objekta Skole i
njezina okoliSa, poslove nabave i ugradnje potroSnog materijala, nepredvidene poslove i
poslove po uputi ravnatelja, a sukladne gore navedenim obvezama te obavlja poslove dezurstva
1 druge poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada osnovne skole.

UKUPNO GODISNJE SATI: 1768

9.6.2. PLAN RADA KUHARICA

Kuharice u djelokrugu svog posla i radnih zadataka obavljaju sljedec¢e poslove:
- pripremanje obroka,
- odrzavanje Cistoce kuhinje,
- vodi brigu i evidenciju o nabavi i stanju namirnica potrebnih za spravljanje obroka,
- sastavlja jelovnik i vodi brigu o raznovrsnosti obroka
- ostali poslovi koje povjeri ravnatelj skole.

9.6.3. PLAN RADA SPREMACICA

Spremacice U djelokrugu svog posla i radnih zadataka obavljaju sljedece poslove:

- odrzavanje Cisto¢e Skolskih ucionica, hodnika, stepenica, vrata, prozorskih i ostalih
stakala uz kvalitetno ¢iS¢enje,

- CiS¢enje 1 odrzavanje sanitarnih ¢vorova,

- (is¢enje Skolskog dvorista, Skolskog prostora, odrzavanje ostalog okolisa skole,

- pranje i peglanje zavjesa prema potrebi,

- pravovremeno uocavanje kvara na zgradi, instalacijama 1 Skolskom namjestaju,
informiranje tajnika, domara i ravnatelja,

- pravovremeno obavjeS¢ivanje ravnatelja skole o pocinjenoj Steti na Skolskoj imovini

- briga oko cvije¢a u uc¢ionicama i hodnicima,

- poslove dezurstva i dostavljaca te druge poslove koji proizlaze iz godiSnjega plana i
programa rada Skole te

- ostali poslovi koje povjeri ravnatelj skole.

9.6.4. PLAN RADA OPERATIVNOG DJELATNIKA ZA SIGURNOST I CIVILNU
ZASTITU

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u djelokrugu svog posla i radnih zadataka
obavljaju sljedece poslove:
- nadzire kontrolu pristupa u Skolsku ustanovu, nadzire i osigurava Skolsku imovinu i
prostor,
- sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite te obavlja poslove
odrZavanja objekta Skole 1 njezina okoli3a,
- suraduje s nadleznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna pomo¢, civilna zastita) u
slucaju izvanrednih situacija,
- sudjeluje u edukacijama i podizanju svijesti ucenika i zaposlenika o sigurnosnim
protokolima i postupcima u hitnim situacijama,
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- prati situacije u Skolskim prostorima i prijavljuje nadleznim osobama ponasanja koja
mogu ugroziti sigurnost i dobrobit u¢enika, zaposlenika i posjetitelja,

- suraduje s odgojno-obrazovnim i drugim radnicima i ravnateljem Skole u pruzanju
podrske sigurnosti 1 dobrobiti ucenika,

- obavlja i ostale poslove sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godiSnjeg plana i
programa rada Skole i drugih propisa,

- ostali poslovi koje povjeri ravnatelj skole.

Klasa: 602-11/26-01/02
URBROJ: 2181-284-26-1
Podgora, 29. rujna 2026.

Predsjednica Skolskog odbora: Ravnatelj:

Vanja Selak, prof. Josip Vranjkovi¢, prof.

68



